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Regulamin Akademii Innowacji Spotecznej
pt. Walking Futbol 2024/2025

Stownik pojec:
Akademia Innowacji Spotecznej (AIS)

Cykl szkolen, ktérego celem jest przygotowanie uczestnikbw do przeprowadzania
i wspierania procesu wdrazania innowacji spotecznej pt. Walking Futbol. Po
ukonczeniu AIS absolwenci posiadajg umiejetnosci potrzebne do wdrazania
nowatorskiego narzedzia w miejscu pracy oraz przeprowadzanie szkoleh w tym
zakresie.

Uczestnicy

Uczestnikiem AIS mogq by¢€ specjalisci zatrudnieni w jednostkach pomocy

i integracji spotecznej; jednostkach samorzqdu terytorialnego; kadra,
wolontariusze, cztonkowie zarzqgdu organizacji pozarzqdowych oraz eksperci
przez dosSwiadczenie z terenu wojewddztwa wielkopolskiego.

Organizator

Organizatorem AIS jest Regionalny OSrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu,
w ramach zadah Regionalnego Inkubatora Innowaciji Spotecznych,
finansowanego ze Srodkéw Samorzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego.
AIS organizowana jest we wspdbtpracy z twércami innowaciji lub osobami
zaangazowanymi w proces inkubaciji.

Wykonawca
Walking Futbol Polska (WFP)
Metodyka

W ramach jednej edyciji AIS odbywa sig kilka cykldw szkoleniowych. Przedmiotem
cyklu jest innowacja pt. Walking Futbol — podrecznik dla treneréw i trenerek.
Kazdy cykl realizowany jest w oparciu o trzy moduty — teoretyczny, metodyki
pracy warsztatowej, praktyczny. Celem modutu teoretycznego jest zdobycie
pogtebionej wiedzy merytorycznej o innowacji. W trakcie modutu dotyczgcego
metodyki pracy warsztatowej uczestnicy ksztattujg podstawowe umiejetnosci
trenerskie m.in. prowadzenie warsztatu, praca z grupq, tworzenie scenariuszy
szkolen. Modut praktyczny daje mozliwos¢ przeCwiczenia zdobytych w AIS
umiejetnosci i wiedzy, poprzez przeprowadzenie warsztatu lub jego elementow,
przez kazdego z uczestnikow.

Informator o szkoleniu

Jest to ramowy program AlS, zawierajgcy kryteria rekrutacyjne (Zatgcznik nr1do
regulaminu).
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§ 1 Rekrutacja

1.

Uczestnikiem AIS moze by¢ osoba pracujgca na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego, spetniajgca kryteria okreSlone w informatorze o szkoleniu,
stanowiqcy zatgcznik do regulaminu.

Zgtoszenie uczestnictwa AlS odbywa sie za posrednictwem platformy
WebAnkieta.

Ogtoszenie o naborze wraz z linkiem do zapiséw, zamieszczone zostanie na
stronie innowacje.rops.poznan.pl oraz na FB.

Kryteria naboru okreSlone w ramowym programie, bedq weryfikowane na
etapie naboru.

W przypadku braku chetnych uczestnikdéw, organizator zastrzega sobie prawo
do zmiany kryteriéw naboru.

Kazda osoba, nie spetniajgca oczekiwanych kryteridw, ktéra zgtosi cheé
uczestnictwa w AlS, przechodzi rozmnowe wstepng, po ktorej otrzymuje
informacje zwrotng drogg mailowq lub telefonicznie o wyniku rekrutaciji.

W przypadku duzego zainteresowania danym cyklem szkoleniowym

i rbwnorzednych uprawnieniach osdb ubiegajgcych sie o uczestnictwo,

o zakwalifikowaniu sie do zajeé w ramach AlS, decyduije kolejnoéé zgtoszen if
lub faktyczne mozliwosci wykorzystania wiedzy zdobytej w akademii.

Ztozenie formularza przez platforme WebAnkieta jest rownoznaczne
z akceptacjq tresci niniejszego Regulaminu.

Uczestnicy zostang poinformowani o ewentualnych zmianach w regulaminie
AIS drogq mailowa.

§ 2 Zasady uczestnictwa

1.

Uczestnik zobowigzany jest do uczestnictwa we wszystkich trzech modutach
cyklu szkoleniowego.

Uczestnik, ktéry opusci dziehn szkoleniowy, zobowigzany jest do nadrobienia
treSci merytorycznych zjazdu, w formie i zakresie ustalonej z osobqg
prowadzgcgq zjazd/trenerem.

Po zakonczeniu cyklu szkoleniowego kazdy uczestnik otrzymuje dyplom
wraz z informacjq o zakresie merytorycznym i godzinowym zrealizowanym
w ramach AIS.

Opuszczenie wiecej niz jednego dnia szkoleniowego jest rbwnoznaczne
z nieukonhczeniem akademii.

W przypadku nieuzasadnionej i nieusprawiedliwionej nieobecnosci na wiecej
niz 1 dniu szkoleniowym organizator ma prawo wykluczy¢ z kolejnych edyciji
AIS, mimo spetnienia przez niego wszystkich kryteriow kwalifikacyjnych.
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http://www.innowacje.rops.poznan.pl

Zatgcznik nr1
INFORMATOR O SZKOLENIU

Ramowy program szkolen w ramach Akademii Innowacji Spotecznej
~Walking Futbol”

2024/2025

I. INFORMACJE OGOLNE:
Cel:

Przygotowanie specjalistdw do wdrozenia innowaciji spotecznej pt. ,Walking
futbol — podrecznik dla treneréw i trenerek”, w tym pracownikéw Uniwersytetow
Trzeciego Wieku, Domow Dziennego Pobytu, organizacji pozarzgdowych
dziatajgcych na rzecz oséb starszych. Przygotowanie indywidualnych oséb

i zespotow do organizacji i prowadzenia zajec pitki noznej chodzone;j.

Grupa szkoleniowa:

30 uczestnikdw z terenu Wielkopolski. Podana powyzej liczba uczestnikbébw

jest szacunkowa - istnieje mozliwos¢, ze uczestnicy w trakcie trwania cyklu
zrezygnujq z kolejnych zaje¢. Maksymalna ilo§¢€ uczestnikdw, ktdrzy ukonczq
caty cykl szkolenia moze wynosi¢ 100% oséb wytonionych na etapie rekrutaciji.
Rekrutacja prowadzona bedzie przez ROPS w Poznaniu, przy Scistej wspotpracy
ze Stowarzyszeniem Walking Futbol Polska.

Kryteria rekrutaciji grupy szkoleniowe;:

a. minimum dwuletnie doSwiadczenie dziatania w obszarze prowadzenia zajeé
sportowych — np. animator sportu, trener/instruktor dowolnej dyscypliny, lub

b. minimum dwuletnie dodwiadczenie w pracy z osobami starszymi i/
lub ograniczonym stopniu percepciji i mobilnosci — m.in. pracownicy
Domow Dziennego Pobytu, Uniwersytetow Trzeciego Wieku, jednostek
samorzqdowych i organizacji pozarzqgdowych dziatajgcych na rzecz oséb
starszych.

Kadra szkoleniowa: autorzy innowacji ,Walking Futbol — podrecznik dla treneréw
i trenerek”

Grazyne Busse — gerontolozka
Jarostaw Paradowski — zatozyciel Stowarzyszenia Walking Futbol Polska

Ewa Szmitka — ekspertka w obszarze ekonomii spotecznej, wspottworczyni
innowacji spotecznej ,Walking Futbol — podrecznik dla trenerdéw i trenerek”

Katarzyna Stefanska-Chojnacka - fizjoterapeutka

Miejsce zajeé stacjonarnych: wybrane miejscowosci w wojewddztwie
wielkopolskim
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Il. Dziatania w ramach Akademii Innowacji Spotecznych

Akademia zawiera¢ bedzie trzy moduty szkoleniowe:

A. Teoretyczny
B. Metodyka pracy warsztatowej
C. Praktyczny

A. Modut teoretyczny stacjonarnie (zjazd I)
13 i14 marca br. Poznan, godziny:10.00 do 16.00.

a.

>0 ™0 O O T

b.

OPIS DZIALANIA:
przeprowadzenie dwoch dni warsztatéw szkoleniowych zawierajgcych
treSci dotyczqce:

. fizjologii starzenia sie

. psychospotecznych aspektdédw starosci
. metodyki zaje€ z seniorami

. bezpieczenstwa i pierwszej pomocy

podstawowych informaciji o walking futbolu

. metodyki motywowania i angazowania
. integrujqcych dziatah walking futbolu

Przed rozpoczeciem zjazdu kazdy z uczestnikdbw otrzyma materiaty
szkoleniowe w wersji online (wystane na adres mailowy wskazany

w zgtoszeniu). Dodatkowo na zjezdzie otrzyma wydrukowany egzemplarz
podrecznika. Modut teoretyczny pogtebi treSci zawarte w podrgczniku
oraz wdrozy zagadnienia teoretyczne zawarte powyzej. Modut bedzie
réwniez zawierat czesci praktyczno-warsztatowe (m.in. trening walking
futbol dla uczestnikéw, gre w walking futbol).

EWALUACJA:
po szkoleniu uczestnicy rozwiqzq test z czesci teoretycznej szkolenia.

B. Metodyka Pracy Warsztatowej stacjonarnie (Il zjazd)
28 marca br. Poznan, godzina: 9.30 do 16.30.

a.

Qo

OPIS DZIALANIA:

Praca metodq warsztatowq polegajgca na ksztattowaniu umiejetnosci
samodzielnego przygotowania i przeprowadzenia zajec treningowych
walking futbolu dla grupy oséb o zréznicowanym poziomie sprawnosci
psychoruchowe;.

Tredci szkoleniowe:

diagnozowanie poziomu sprawnosci psychoruchowej potencijalnych
uczestnikdw zajec poprzez zastosowanie narzedzi badawczych, m.in.
testy sprawnosci funkcjonalnej: gibkosci migsni ud, gibkosci migéni klatki
piersiowej i ramion, test wstawania z krzesta

diagnozowanie potrzeb grupy docelowej

przygotowanie konspektu treningowego opartego o potrzeby grupy
docelowej

adaptacja treSci treningowych dla potrzeb réznych grup odbiorcow.
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Uczestnicy zostanq podzieleni na 4-osobowe mikrogrupy. Kazda
mikrogrupa opracuje:

charakterystyke docelowych uczestnikéw zaje€ walking futbolu,
konspekt 90-minutowych zajec.

Po zakonhczeniu prac kazda z grup zaprezentuje konspekt. Po kazdej
z prezentacji zostanie przeprowadzona wspélna dyskusja, podczas ktérej
zostanqg zweryfikowane m.in.:

zgodno$¢ konspektu z potrzebami grupy docelowej,
mozliwoSci czasowe i przestrzenne,
Srodki treningowe przewidziane dla grupy docelowe;.

Po przeprowadzonej dyskusji uczestnicy wybiorg najlepiej opracowany
konspekt, wedtug ktérego zostanq przeprowadzone zajecia w grupie
0s6b uczestniczgcych w szkoleniu.

PLANOWANY EFEKT:

wypracowanie metodologii tworzenia konspektéw zaje€ wraz z zestawem
5 konspektdédw treningowych z komentarzem gerontologa.

Konsultacje indywidualne online dla kazdego uczestnika

C.
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OPIS DZIAtANIA:

Uczestnicy mogg umowic sie na indywidualne konsultacje, aby rozwiaé
watpliwosci lub omowi¢ przygotowane materiaty. Konsultacje sg

takze okazjg do poruszenia kwestii osobistych, ktére nie powinny by¢
omawiane w grupie, co zapewnia wigkszy komfort. Po zakohczeniu I
zjazdu uczestnicy otrzymaijq link do formularza zgtoszeniowego, ktéry
umozliwi rejestracje na konsultacje.

EWALUACJA:

kazdy uczestnik przedstawi kadrze szkoleniowej przygotowany przez
siebie konspekt zajec.

ILOSC GODZIN SZKOLENIOWYCH:
Srednio 2h godziny dla kazdego uczestnika - istnieje mozliwos¢

zmiany ilo§ci godzin w zalezno$ci od potrzeb uczestnikéw (tgcznie 40h
konsultacii).

CZAS REALIZACJI:

marzec 2025 - maj 2025 (podczas Il zjazdu uczestnicy dostang
informacije w jaki sposdb zgtosi¢ sie na konsultacje, uczestnik ma
mozliwo§¢ odbycia spotkania konsultacyjnego na kazdym etapie
szkolenia, w zaleznosci od swoich potrzeb).

GRUPA DOCELOWA:
20 osbb uczestniczgcych w szkoleniu.
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C. Modut praktyczny (stacjonarnie)
wojewodztwo wielkopolskie

a. OPIS DZIAtANIA:

Uczestnicy podzieleni na grupy bedq mieli za zadanie zorganizowaé

i przeprowadzi¢ zajecia walking futbolu w swojej spotecznosci lokalnej,
w swoim miejscu pracy lub dziatania. Ich zadaniem bedzie zebranie
uczestnikbw (minimum 10 oséb starszych lub o ograniczonej mobilnosci
i/lub percepciji) oraz organizacja miejsca i sprzetu sportowego do
przeprowadzenia zajet. Miejsce i termin zaje€ musi zostac wczesdniej
ustalony z kadrqg szkoleniowq, ktorej zadaniem bedzie wizytacja zajec.

1 grupa — 1zajecia.

EWALUACJA:

Kadra szkoleniowa sporzqdzi dla kazdego uczestnika notke z wizytacji,
uwzgledniajgcg m.in. postawe, adekwatnos¢ srodkdéw treningowych do
potrzeb i mozliwosci odbiorcéw, motywowanie, umiejetnos¢ budowania
pozytywnej atmosfery i zaufania.

ILOSC GODZIN SZKOLENIOWYCH:
4h

CZAS REALIZACJI:

maj — czerwiec 2025

Podsumowanie ogdlne Akademii — on-line

OPIS DZIALANIA:

Przedstawienie wnioskdw po zajeciach w grupach, podsumowanie
catosci.

ILOSC GODZIN SZKOLENIOWYCH:
4h w godz. 09:30-13:30

CZAS REALIZACJI:

czerwiec 2025
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