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1. Charakterystyka szkolenia

Planowany czas szkolenia: 2 godziny na catos¢.

Szkolenie sktada sie z dwdch czesci po 50 minut oddzielonych 5-minutowg przerwg
oraz 15 minut na koniec dla uczestnikow na zadawanie pytan.

Pierwsza cze$¢ stuzy zapoznaniu pracownikéw USC (urzedow stanu
cywilnego) z tematem transpiciowosci oraz podstawowymi zasadami

w kontakcie z osobami transptciowymi i niebinarnymi.

Druga czesc¢ poswiecona jest przepisom oraz procedurze zmiany imienia.
Na koniec przewidziany jest czas na pytania od uczestnikow.

1.1. Kwalifikacje uzyskane przez uczestnikéw szkolenia

Przeszkolony personel urzedu w wyniku szkolenia uzyska nastepujgce kwalifikacje:

e znajomosc¢ podstawowych informacji na temat transptciowosci
i niebinarnosci;

e znajomosc¢ podstawowych faktéw na temat skali i form, jakie przybiera
transfobia w spoteczenstwie, oraz wiedza o tym, jak brak dostepu do
aktualizacji imienia i nazwiska wptywa na to zjawisko;

e umiejetnosc stworzenia przyjaznej atmosfery dla oséb transptciowych
i niebinarnych na kazdym etapie interakcji z urzedem (recepcja, kontakt
bezposredni z urzednikami, komunikacja poza urzedem);

e znajomosc¢ problemow, z jakimi osoby transpiciowe i niebinarne zwracajg
sie do urzeddéw stanoéw cywilnego, i odpowiadajgcych im procedur;

e znajomosc¢ przepisdw szczegoblnie waznych w przypadku osob
transptciowych i niebinarnych oraz umiejetnos¢ prawidtowego
interpretowania ich;

e umiejetnosc rozpatrywania wnioskow sktadanych zdalnie (przez ePUAP
badz listownie).

1.2. Scenariusz szkolenia

1.2.1. Przed szkoleniem

Dzien przed szkoleniem pomocne moze by¢ podzielenie tematdéw miedzy
prowadzgcymi oraz powtorzenie ich kolejnosci w celu dopracowania szkolenia
oraz wiekszej synergii miedzy osobami prowadzgcymi. Uzgodnienie drobnych
gestow stuzgcych jako znak ,chce dodac¢ cos$ do tego, co méwisz” lub ,ja
moge odpowiedzie¢ na to pytanie” moze zapobiec nieporozumieniom

i zwiekszy¢ ptynnosc¢ prezentowanych tresci. Osoby prowadzgce szkolenie
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online mogg rowniez chcie¢ ustali¢ jakis sposob komunikowania sie w trakcie
szkolenia, np. przez zewnetrzny komunikator.

e W dniu szkolenia, przed jego rozpoczeciem, polecamy przygotowanie miejsc
dostosowanych do przewidywanej frekwencji oraz przetestowanie prezentacji
i nagtosnienia. W przypadku szkolenia online nalezy natomiast przetestowac
program, za pomocg ktérego odbywa sie spotkanie, oraz sprzet,
a w szczegolnosci mikrofon.

1.2.2. Pierwsza czes¢ szkolenia (50 minut)

e Przedstawienie sie os6b prowadzgcych szkolenie, przekazanie informac;i
o mozliwosci zadawania pytan.

e Jesli jest to szkolenie online i czekamy na pozostatych uczestnikédw, mozna
zaprosi¢ osoby juz obecne do przedstawienia sie, co dodatkowo pomoze
upewnic sie czy komunikacja z kazdym z uczestnikéw dziata poprawnie.

e Prezentacja tresci szkolenia (szczegotowo przedstawionych
w punkcie 2. dokumentu):

o podstawowe informacje na temat transpfciowosci;

o informacje na temat skali i form, jakie przybiera transfobia
w spoteczenstwie, oraz wptywu braku dostepu do procedury zmiany
imienia i nazwiska na to zjawisko;

o jak stworzyC przyjazng atmosfere dla oséb transptciowych na kazdym
etapie interakcji z urzedem.

Ta czes¢ prowadzona jest przez osobe samorzecznicza.

W razie potrzeby czes¢ te mozna skréci¢ i dostosowac do ograniczeh czasowych
oraz potrzeb stuchaczy; wazne jest przekazanie gtéwnych idei, podstawowych pojec¢
oraz dobrych praktyk obstugi oséb transpiciowych i niebinarnych.

Po tej czesci przewidziana jest krotka przerwa (5 minut).

1.2.3. Druga czes¢ szkolenia (50 minut)

e Sprawy, z jakimi osoby transptciowe zwracajg sie do urzeddéw stanow
cywilnego, i odpowiadajgce im procedury.
e Najwazniejsze przepisy i procedury w kontekscie oséb transpiciowych.

W tej czesci szkolenia gtdbwna role odgrywa osoba ze znajomoscia procedur oraz
przepiséw, osoba samorzecznicza moze uzupetniac¢ informacje, jesli nadarzy sie ku
temu okazja, np. podajgc przyktady z doswiadczenia wtasnego lub innych oséb

ze spotecznosci.

Po tej czesci nastepuje czas przeznaczony na pytania — ok. 15 minut.



1.2.4. Po szkoleniu

Szkolenie konczy sie przekazaniem materiatow uzupetniajgcych, w szczegolnosci
informatora dla urzednikdw wraz ze wzorami pism. W przypadku szkolenia online
nalezy przestac te materiaty na adresy e-mail uczestnikbw podane w czasie
rejestracji na szkolenie.

Po szkoleniu mozna rozda¢ ankiety ewaluacyjne do oceny szkolenia z prosbg o ich
wypetnienie. Jesli szkolenie odbywa sie online mozna przygotowac ankiete w formie
zdalnej za posrednictwem np. Google Form i rozesta¢ uczestnikom na maile wraz

z materiatami uzupetniajgcymi.



2. Doktadna tres¢ szkolenia

2.1. Objasnienie podstawowych pojec¢

Transptciowos¢: okreslenie zbiorcze (tzw. pojecie parasolowe) na osoby, ktérych
tozsamosc ptciowa jest rézna od ptci przypisanej przy urodzeniu; w zaleznosci od
klasyfikacji oraz osobiste] preferencji danej osoby, w ramach tej grupy znajdowac
sie beda zarowno osoby 0 tozsamosci meskiej i zenskiej, jak rowniez osoby
niebinarne; wspomniany parasol symbolizuje szersze pojecie obejmujgce osoby

o zréznicowanych tozsamosciach ptciowych, pozbawione sztywnych zasad i regut
uczestnictwa. Nie znamy przyczyn transptciowosci — dotychczasowe badania
genetyczne, endokrynologiczne, neurologiczne i psychologiczne nie stwierdzity
zadnego pojedynczego czynnika odpowiadajgcego za rozwaj transptciowej
tozsamosci. Transpiciowa tozsamosc¢ ptciowa jest stosunkowo stata. Proby zmiany jej
w wyniku tzw. ,terapii konwersyjnych” konczyly sie porazkg, a spontanicznie zmiany
w odczuwaniu ptciowosci, cho¢ mozliwe, sg stosunkowo rzadkie (odsetek zalu

z powodu dokonanej tranzycji wynosi okoto 1-3% wszystkich oséb transptciowych
podejmujgcych sie interwencji medycznych).

Cisptciowos¢: stan zgodnosci miedzy picig odczuwang, a picig przypisang przy
urodzeniu; okreslenie opisujgce wiekszos¢ wspotczesnego spoteczenstwa.

Coming out: pol. ,wyjscie z szafy”, ujawnienie przed innymi swojej nienormatywnej
orientacji seksualnej lub tozsamosci piciowe.

Cisheteronormatywnosé: system norm spotecznych regulujgcych zycie seksualne
i ptciowe, wedtug ktdrego cisptciowosc i heteroseksualnosé sg stanami domysinymi
i pozgdanymi.

Misgenderowanie: zwracanie sie do osoby transpiciowej w nieprawidtowym rodzaju
gramatycznym. Moze byc¢ przypadkowe lub naumysine.

Deadnaming: zwracanie sie do osoby transpiciowej imieniem przypisanym przy
urodzeniu (ang. deadname, dostownie ,martwe imie”, czasami ttumaczone jako
nekronim).

Imie uzywane / dane uzywane: imie lub dane, z ktérymi osoba funkcjonuje na co
dzien, ale nie sg jej danymi metrykalnymi, poniewaz jest przed procedurg zmiany
oznaczenia pitci lub zmiany imienia/nazwiska.

Oznaczenie plci: okreslenie na pte¢ metrykalng, czasem nazywane tez literkg
w dowodzie. Nawigzuje do umownosci binarnego postrzegania pfci,
sprowadzajgcego wielos¢ i réznorodnosé tozsamosci osdb do dwoch opcji — K/IM.



2.2. Sytuacja oso6b transpiciowych i niebinarnych
w liczbach

Doktadny odsetek osob transptciowych w spoteczenstwie jest trudny do
oszacowania. Stare szacunki, opierajgce sie na danych z klinik, uzywaty czesto
bardzo restrykcyjnych definicji transpiciowosci i stad znaczgco zanizaty skale
zjawiska. Amerykanskie badanie Williams Institute z 2017 r., uzywajgce kryterium
samookreslenia, wskazuje na odsetek 0,6% osob transptciowych w spoteczenstwie.
W Polsce podobne badania nie byty prowadzone (Williams Institute UCLA, 2021).

W raporcie KPH oraz Lambdy Warszawa (2021) o sytuacji spotecznej osob LGBT na
lata 2019-2020 mozemy przeczytac o nastepujgcych polach dyskryminacji:

e przemoc ze strony rodziny, brak akceptacji, wyrzucanie z domu;
przyjmujgc konserwatywng definicje bezdomnosci (jednoczesnie
wspotistniejgcy brak dostepu do bezpiecznego schronienia, zywnosci
i Srodkéw higienicznych) 4,4% oséb trans doznato bezdomno$ci w ciggu
ostatniego roku);

e dyskryminacja przy zatrudnieniu, dyskryminacja w pracy (sposrdod osob
trans, ktore ujawnity swojg tozsamos¢ ptciowg w pracy, 18,6%
doswiadczyto z tego wzgledu dyskryminaciji);

e przemoc fizyczna i seksualna (osoby transptciowe najczesciej ze
wszystkich badanych grup doznaty przemocy fizycznej [18,7%]

i wandalizmu [33,3%], przemocy seksualnej doznato 26,2% badanych
oso6b trans);

e zuwagi na trudng i upokarzajgcg procedure zmiany oznaczenia ptci
w dokumentach jedynie mniejszos¢ osob trans sie jej podejmuje,
najczesciej pare lat po rozpoczeciu tranzyciji;

e stres mniejszosciowy (stres wynikajgcy z funkcjonowania w obrebie
dyskryminowanej mniejszosci) w potgczeniu z powyzszymi problemami
sprawia, ze objawy powaznej depresji miato 61,3% o0sob trans, najwiece;j
ze wszystkich badanych grup.

Ostatnie duze badanie ilosciowe, w ktérym pytano o administracyjng zmiane imienia,
zakonczyto sie w 2021. Zgodnie z jego wynikami, sposrod prawie 5200 pytanych
o0séb transptciowych (w tym niebinarnych), w latach 2019-2020 probe
administracyjnej zmiany imienia podjeto 9,2% tej grupy (240 oséb), natomiast

w latach poprzedzajgcych lata badan, takg probe zadeklarowato dodatkowo 51 osob
(Kampania Przeciw Homofobii i Lambda Warszawa, 2021, strony 314-315).

e Jedynie 32,1% os6b podejmujgcych probe zmiany imienia zakonczyto
procedure pozytywnie, natomiast dla 30% osob proba ta byta nieskuteczna
(Kampania Przeciw Homofobii i Lambda Warszawa, 2021, str. 317).
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e Az 37% badanych deklarowato, ze nie udato im sie zmieni¢ imienia na takie,
jak by chcieli (Kampania Przeciw Homofobii i Lambda Warszawa, 2021,
strony 314-315).

e 73% grupy badanej nie czuje sie komfortowo z picig przypisang przy
urodzeniu, a 63% chciatoby nosi¢ inne imie (Kampania Przeciw Homofobii
i Lambda Warszawa, 2021, strony 314-315).

Jest trudno ocenic¢, czy odsetek osob transptciowych i niebinarnych ubiegajgcych sie
0 zmiane imienia w USC wzrdst od poziomow z 2021 r., cho¢ juz wtedy w badaniach
widoczna byta niewielka tendencja wzrostowa miedzy latami 2019-2020, a latami
poprzednimi. Bazujgc na dostepnych nam informacjach (Kampania Przeciw
Homofobii i Lambda Warszawa, 2021, str. 317), szacujemy, ze takie wnioski mogto
ztozy¢ w latach 2019-2020 nawet ponad 5000 osob transptciowych i niebinarnych,
cho¢ nie mamy mozliwosci zweryfikowania tego przypuszczenia.

2.3. Podstawowy kontakt z osobami transpiciowymi
| niebinarnymi

Na to, w jaki sposob przebiegnie wizyta transptciowej bgdz niebinarnej osoby
w urzedzie, wptywajg czynniki obecne jeszcze przed jej rozpoczeciem. Ponizej
przedstawiamy pewne ogolne zasady dobrej obstugi w czasie pracy z tg grupg
mniejszosciowy.

e Do osoby zawsze nalezy zwracac sie preferowanym imieniem oraz
zaimkami; gdy nie ma mozliwosci wczesniejszego okreslenia, jakich form
gramatycznych uzywa osoba, mozna zadac proste pytanie, np. ,,Jak mam
sie do Panstwa zwracacé¢?”; dzieki temu dochodzi do otwarcia
inkluzywnej dyskusji, bez wzgledu na tozsamos¢ ptciowg osoby
wnioskujgcej.

Poza rodzajem zenskim i meskim osoby niebinarne mogg uzywac rodzajow
neutralnych, tak zwanych neutratywow, rodzajow gramatycznych, ktére nie sg
uptciowione. Obecnie najpopularniejszg propozycjg jest zaadaptowanie rodzaju
nijakiego do mowienia w pierwszej osobie — ,zrobitom”, ,widziatom”, ,bytom zajete”.
Osoby moga tez preferowac zwracanie sie do nich zamiast w binarnych formach
grzecznosciowych, np. ,Pan/Pani”, formami neutralnymi, np. ,Panstwo”. W chwili
obecnej uzus w tym obszarze dopiero sie kreuje i stagd réznorodnych propozycji
neutralnych rodzajéw gramatycznych jest bardzo wiele. Na naszym szkoleniu nie
bedziemy méwic¢ o wszystkich z nich, osoby zainteresowane odsytamy do strony
zaimki.pl — jesli dana osoba uzywa rodzaju, ktéry nie do korica rozumiemy, nie wiemy
jak go uzywac, to najlepiej zwyczajnie spytaé o instrukcje i postarac sie jg wdrozyc.
Pomyiki moga sie zdarzac.
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https://zaimki.pl/

e Reaguj na wszelkie oznaki transfobii, homofobii i ogdlnie pojetej
nietolerancji w Twoim miejscu pracy; to na barkach cisptciowych
sojusznikow spoczywa taka reakcja, jako ze osoby transpfciowe czesto nie
majg przestrzeni i mozliwosci, zeby obronic¢ sie w takiej sytuacji same.

e Sluchaj i zadawaj pytania — nikt nie wie wszystkiego; poki okazujesz che¢
zrozumienia i zapewnienia komfortu, nie masz podstaw do obawiania sie
negatywnej reakcji; gdy czegos nie wiesz — przyznaj sie do tego i zapytaj,
to lepsze niz proby udawania, ze cos jest dla Ciebie jasne; gdy zupetnie
nie wiesz jak sie porozumie¢ z dang osobg — zadaj otwarte pytania
i pozwol jej méwi¢ o sobie, dostarczy Ci to wielu cennych informacji,
potrzebnych w dalszej komunikaciji.

e Szkol siebie i innych — skoro czytasz te materiaty, to juz to robisz;
pamietaj, ze w Polsce edukacja na temat prawidtowej komunikacji jest
wcigz bardzo niewielka i przez to wymaga wypracowania rozwigzan we
witasnym zakresie; najlepsze efekty przynoszg szkolenia lub materiaty
przypominajgce wiedze zdobytg wczesniej; jezyk zmienia sie dynamicznie,
staraj sie wiec aktualizowac posiadang wiedze i dzieli¢ sie nig z innymi;

w czasie szkolen nie zapomnij 0 pozostatym personelu urzedu.

2.4. Osoby transptciowe i niebinarne w urzedzie

Chociaz brak do tego podstaw w regulacjach prawnych, niekiedy urzednicy
spotykajgcy po raz pierwszy transptciowe osoby wnioskujgce odmawiajg im
procedury zmiany imienia, odsytajgc je do procedury zmiany oznaczenia pici.
Tymczasem procedury te nie sg tozsame i nie ma wymogu zmiany oznaczenia pfci,
jesli osoba transptciowa chce zmieni¢ imie w granicach regulacji, o ile wykaze, ze
istnieje wazny powdd do takiej zmiany. W ponizszej tabeli ujeto najwazniejsze
charakterystyki obu procedur.

Zmiana imienia/nazwiska w USC Zmiana oznaczenia pici metrykalnej
Wymaga ztozenia wniosku do Wymaga wytoczenia i wygrania procesu
kierownika urzedu stanu cywilnego o0 ustalenie pfci przeciwko rodzicom

osoby trans w sgdzie okregowym

Zatatwienie sprawy powinno nastgpic Ustawa nie okresla terminu zakonczenia
niezwtocznie, nie pézniej niz w ciggu sprawy sgdowej, proces z reguty jest
miesigca, a sprawy szczegolnie dtugotrwaty i moze potrwac nawet kilka
skomplikowanej — nie pdzniej niz lat w zaleznosci od okolicznosci

w ciggu dwdéch miesiecy od dnia
wszczecia postepowania?
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Od decyzji kierownika USC przystuguje
odwotanie do wojewody, na ktorego
decyzje mozna ztozy¢ skarge do
wojewddzkiego sgdu administracyjnego,
od ktérego wyroku przystuguje skarga
kasacyjna do Naczelnego Sgdu
Administracyjnego.

Organem odwotawczym jest sad
apelacyjny. Wyrok sgdu apelacyjnego
jest prawomocny, ale w prawem
przewidzianych przypadkach mozna od
niego wnies¢ skarge kasacyjng do Sadu
Najwyzszego.

Strong jest osoba wnioskujagca,
a kierownik USC jest organem
prowadzgcym postepowanie

Stronami sg osoba transptciowa oraz jej
rodzice

Z reguty nie zawiera odwotan do
dokumentacji medycznej, chociaz osoba
whnioskujgca moze zatgczyc¢ opinie
lekarza bgdz psychologa, jesli wybierze
takg linie argumentac;ji

Z reguty zawiera odwotania do
dokumentacji medycznej, cho¢
stopniowo jej ilos¢ ulega zmniejszeniu —
wymaga wykazania trwatosci poczucia
przynaleznosci do okreslonej pfci

Nie wymaga ujawniania sie jako osoba
transptciowa

Wymaga ujawnienia sie jako osoba
transptciowa

Numer PESEL oraz oznaczenie pici
metrykalnej osoby wnioskujgcej nie
ulegajg zmianie

Numer PESEL oraz oznaczenie pici
metrykalnej zostajg zmienione w wyniku
wyroku przez kierownika USC

Koszt to 37 zt optaty skarbowej

Koszt to 600 zt optaty sadowej, ew.
dalsze koszty sgdowe, optata skarbowa
37 zt oraz ew. koszty zwigzane

z uprzednim kompletowaniem
dokumentacji medycznej

2.4.1. Zmiana imienia bez wyroku o ustalenie pici

Procedure zmiany imienia (i nazwiska) reguluje Ustawa z dnia 17 pazdziernika
2008 r. o zmianie imienia i nazwiska'. Pozwala ona kazdej osobie, nie tylko
transptciowej, zmienic imie lub nazwisko, jesli istniejg ku temu wazne przestanki.
Organem witasciwym wydajgcym decyzje w tej sprawie jest kierownik USC.

1 Ustawa z dnia 17 pazdziernika 2008 r. o zmianie imienia i nazwiska, tekst jedn. Dz.U. z 2021 r. poz. 1988.
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Ustawa ta zawiera nastepujgce informacje:

e Ustawa stosuje sie do obywateli Polski, cudzoziemcoéw bezpanstwowych
zamieszkatych na terenie Polski oraz cudzoziemcow ze statusem uchodzcy
w Polsce, jesli zagrozone jest ich prawo do zycia, zdrowia, wolnosci lub
bezpieczenstwa osobistego (art. 4).
e W jej ramach mozliwe jest:
o zastgpienie imienia innym imieniem,
o zastgpienie jednego imienia dwoma imionami lub odwrotnie,
o dodanie drugiego imienia,
o zmiana pisowni imienia,
o zmiany kolejnosci imion (art. 3 ust. 1).
e Imie moze by¢ zmienione na wniosek osoby zainteresowanej lub jej
przedstawiciela ustawowego (w przypadku oséb nieletnich, art. 9).
e Whniosek kieruje sie do kierownika USC dowolnego urzedu na terenie kraju
(art. 10).

Kierownik wtasciwego USC lub jego zastepca rozpatrujg wniosek i wydajg decyzje
w tej sprawie. Decyzja podlega natychmiastowemu wykonaniu (art. 12).

W przypadku decyzji negatywnej nie ma mozliwosci ztozenia wniosku na to samo
imie w innym urzedzie. Mozna natomiast odwota¢ sie od decyzji urzedu do
wiasciwego dla danego urzedu wojewody (art. 13). Decyzja wojewody jest
ostateczna (ale nie prawomocna) i przystuguje od niej skarga do wojewddzkiego
sadu administracyjnego, od ktérego wyroku przystuguje skarga kasacyjna do
Naczelnego Sadu Administracyjnego.

2.4.2. Zmiana imienia po wyroku o ustalenie pfci

Zmiana oznaczenia pici metrykalnej lezy w kompetencji sgdu okregowego i odbywa
sie na podstawie orzeczenia Sgdu Najwyzszego z 22 marca 1991 r.? na drodze
pozwu cywilnego. Do tej pory nie doczekatySmy sie uregulowania procedury na
Sciezce ustawodawczej, co sprawia, ze jej ksztalt zalezy od powszechnie przyjetej
praktyki orzeczniczej sgddw, interpretacji przepisow, oraz wydawanych co jakis czas
orzeczeh SN (Sadu Najwyzszego).

Z formalnego punktu widzenia procedura zmiany imienia po zmianie oznaczenia pici
jest identyczna jak przed wyrokiem. Jedyng réznicg jest fakt, ze wyrok przesadza
sam w sobie o istnieniu waznego powodu do zmiany imienia i nie trzeba tego
dodatkowo wykazywac.

Chcemy tutaj podkresli¢, ze fakt funkcjonowania powddztwa o ustalenie ptci nie
moze stanowi¢ uzasadnienia odrzucenia wniosku osoby 0 zmiane¢ imienia.

2 Postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 22 marca 1991 r., lll CRN 28/91, PS 1991, nr 5-6, LEX nr 519375.
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Osoba wnioskujgca ma prawo ubiegac sie o zmiane imienia na podstawie Ustawy
0 zmianie imienia i nazwiska. To, czy planuje w przysztosci podejmowac préby
uzgodnienia ptci metrykalnej, czy nie, nie jest kwestig istotng dla procedury
administracyjnej zmiany imienia.

2.5. Procedura zmiany imienia na neutralne

W tym rozdziale przedstawiono informacje dotyczgce procedury zmiany imienia na
neutralne, tj. niewskazujgce na pte¢. Opisano rézne powody, dowody i uzasadnienia
zmiany imienia u 0sob transpiciowych.

2.5.1 Powody zmiany imienia

Jak okresla Ustawa o zmianie imienia i nazwiska, zmiany imienia mozna dokona¢
z waznych powodow, ktorymi sg w szczegolnosci:

Art. 4. ust. 1. Zmiany imienia lub nazwiska mozna dokonac¢ wytgcznie
z waznych powodéw, w szczegdlnosci gdy dotyczg zmiany:

1. imienia lub nazwiska osmieszajgcego albo nielicujgcego
z godnoscig cztowieka;

2. na imie lub nazwisko uzywane;
3. na imie lub nazwisko, ktore zostato bezprawnie zmienione;

4. na imie lub nazwisko noszone zgodnie z przepisami prawa
panstwa, ktérego obywatelstwo rowniez sie posiada.?

Kluczowe jest tutaj okreslenie ,w szczegolnosci”, oznaczajgce, ze ustawodawca
wskazuje na kilka szczegolnie waznych powodow, ale nie zamyka tym katalogu
mozliwych przyczyn zmiany imienia. Oznacza to, ze za wazny powodd do zmiany
imienia mozna uznac cierpienie transptciowej osoby w sytuacjach niezgodnosci jej
ekspresji i tozsamosci ptciowej z danymi w dokumentach.

Co warto zaznaczy¢, osoby znajdujgce sie w takiej sytuacji nierzadko spotykajg sie
z kwestionowaniem prawdziwosci ich dokumentéw, wraz ze wszystkimi tego
przykrymi konsekwencjami. W sytuacji gdy posiadane imie stanowi wyrazng
przeszkode w poprawnej identyfikacji obywatela, w interesie panstwa staje sie
umozliwienie takiej osobie zmiany imienia, w szczegolnosci gdy nie ma ona
mozliwosci przejscia przez ucigzliwg i kosztowg procedure zmiany oznaczenia pfci
metrykalnej.

8 Ustawa z dnia 17 pazdziernika 2008 r. o zmianie imienia i nazwiska, tekst jedn. Dz.U. z 2021 r. poz. 1988.
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Kazda sytuacja, w ktorej osoby transptciowe muszg okaza¢ swoje dokumenty

(w ramach rekrutacji do pracy, w urzedzie, w placéwce medycznej, na poczcie, przed
funkcjonariuszami stuzb mundurowych, w pociggu, czasami nawet w sklepie przy
zakupie wyrobow przeznaczonych dla os6b dorostych), staje sie uwtaczajgca,

a czasem stanowi przyczynek do przemocy ze strony osoby, ktorej okazujemy
dokumenty. Dlatego potrzeba ochrony zdrowia, godnosci i innych dobr osobistych
wnioskodawcy moze by¢ uznana za wazny powod do zmiany imienia.

Dodatkowo imie transptciowej osoby wnioskujgcej zazwyczaj jest imieniem
uzywanym, co zawiera sie wprost w Ustawie jako jeden z wyszczegolnionych
waznych powodow zmiany imienia. W tej sytuacji osoba wnioskujgca dostarcza
dowoddw na istnienie imienia oraz jego uzywanie, ktore opisano w sekcji 2.5.3.

2.5.2. Imiona obcojezyczne i niewskazujgce na pte¢

Ustawa o0 zmianie imienia i nazwiska nie okresla wprost, czy imie/imiona, o ktore
osoba wnioskuje, muszg wskazywac na jej pte¢ metrykalng. Nie praktykuje sie
natomiast zmiany na imie ptci przeciwnej do metrykalnie przypisanej osobie,
poniewaz rodzitoby to sprzecznosc opisang w nastepujgcym wyroku:

(...) w $wietle aktualnie obowigzujgcych przepiséw, zmiana imion

z meskich na zenskie, jak rowniez nazwiska w formie wskazujgcej, ze
dana osoba jest ptci zenskiej, nie moze nastgpi¢ bez wczesniejszego
uzyskania orzeczenia sgdowego w przedmiocie zmiany ptci. Na gruncie
stosunkdéw urzedowych, w zorganizowanym spoteczenstwie
uwzglednienie zgdania wyrazenia zgody na zmiane meskiego imienia
urzedowego na zenskie w sytuacji, gdy imie meskie w akcie urodzenia
skarzgcego, ktérego zmiany zgda, identyfikuje jego pte¢, a nie zostata
dokonana w trybie art. 24 Prawa o aktach stanu cywilnego w oparciu

0 prawomocne orzeczenie sgdu wzmianka w akcie urodzenia o zmianie
pici na zenska, prowadzitoby do wewnetrznej sprzecznosci w tresci
aktu urodzenia skarzgcego.*

Do sprzecznosci tej nie dojdzie, jesli wybrane imie nie bedzie wskazywac
jednoznacznie na pte¢. Jednoczesnie zgodnie z Prawem o aktach stanu cywilnego
imie nie musi wskazywac na pte¢ dziecka, ale w powszechnym znaczeniu powinno
by¢ przypisane do danej pici:

Mozna wybra¢ imie, ktére nie wskazuje na pte¢ dziecka, ale
w powszechnym znaczeniu jest przypisane do danej ptci.®

4 Wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego siedzibg w todzi z dnia 15 lutego 2017 r. lll SA/kd 745/16.

5 Ustawa z dnia 28 listopada 2014 r. — Prawo o aktach stanu cywilnego, tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 1378.
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Dlatego osoby transptciowe czesto decydujg sie na wybdr imion, ktore sg
przypisywane jednoczesnie do obu pici metrykalnych. Czesto sg to imiona
zagraniczne, co rowniez jest uzasadnione w swietle prawa:

Niezaleznie od obywatelstwa i narodowosci rodzicéw dziecka wybrane
imie lub imiona moga by¢ imionami obcymi.®

2.5.3. Dowody
a) Dowody na postugiwanie sie imieniem

Dowody dostarczane przez osoby wnioskujgce na uzywanie danego imienia mogg
przybierac forme:

e wydrukdéw z mediow spotecznosciowych, w ktorych postugujg sie wybranymi
danymi,

e poswiadczen od znajomych, rodziny lub wspotpracownikéw,

e dyploméw i certyfikatdw wydawanych na ich uzywane dane,

e kserokopii korespondencji adresowanej na uzywane dane,

e poswiadczen od lekarza lub psychologa,

e innych niewymienionych w tej liscie.

b) Dowody na istnienie imienia dla danej pici metrykalnej

W przypadku imion, ktére nie sg w Polsce w powszechnym uzyciu, wymagane jest
dowiedzenie, ze sg to istniejgce imiona przypisywane danej ptci metrykalnej. W tym
zakresie odruchem urzednikéw jest czesto prosba o opinie Rady Jezyka Polskiego,
ktéra czesto opiniuje imiona obcojezyczne negatywnie, co skutkuje odrzuceniem
wniosku.

Rada Jezyka Polskiego zajmuje sie opiniowaniem w sprawach dotyczgcych jezyka
polskiego i kieruje sie w tych opiniach troskg o zachowanie jego tradycyjnego
ksztattu. Nie lezy natomiast w jej kompetencjach wyrokowanie w temacie imion
zagranicznych, ani tym bardziej zasadnosci ich uzycia przez osoby pragngce zmieni¢
swoje imie, skoro jest to dopuszczone przez aktualnie obowigzujgce przepisy.

Najrzetelniejszym zrédtem wiedzy o tym, czy w Polsce funkcjonujg pod danym
imieniem osoby o odpowiedniej ptci metrykalnej, jest rejestr PESEL’. W przypadku

6 Art. 59 ust. 3 Ustawy z dnia 28 listopada 2014 r. — Prawo o aktach stanu cywilnego, tekst jedn. Dz.U. z 2023 r.
poz. 1378.

7 https://dane.gov.pl/pl/dataset/1667.lista-imion-wystepujacych-w-rejestrze-pesel-osoby-zyjace,
dostep: 1.09.2023r.
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imion zagranicznych nierzadko istniejg publicznie dostepne odpowiedniki tego
rejestru wiasciwe dla kraju, z ktérego imie pochodzi.

Nie zaszkodzi rowniez siegngc¢ do stron internetowych zajmujgcych sie
katalogowaniem oraz etymologig imion. Z pomocg takich narzedzi mozna spréobowac
przesledzi¢ historie danego imienia, gdyz takie detale jak pisownia oraz to jakiej ptci
imie jest nadawane, mogty na przestrzeni lat ulega¢ zmianie i niekoniecznie muszg
by¢ zgodne z naszg intuicja.

2.5.4. Osoby niepetnoletnie

Osoby niepetnoletnie (ponizej 18 roku zycia) rowniez mogg zmieni¢ imie w urzedzie
stanu cywilnego. Wymogi w takiej sytuacji okreslajg artykuty 8 i 9 Ustawy o zmianie
imienia i nazwiska:

e Zgode na zmiane imienia muszg wyrazi¢ zarowno rodzice dziecka, jak i samo
dziecko, jesli w momencie sktadanie wniosku ma ukonczone 13 lat.

e Zgode dziecka potwierdza sie osobiscie przed kierownikiem lub zastepcg
kierownika USC, moze rowniez zostac potwierdzona podpisem, ktérego
zgodnosc¢ poswiadczyt notariusz.

e Jesli wniosek jest sktadany elektronicznie, zgody rodzicéw powinny byc¢
opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym
albo podpisem osobistym (art. 8 ust. 5 Ustawy).

e Jeslijeden z rodzicéw nie zgadza sie na zmiane danych dziecka (lub z innych
przyczyn nie mozna uzyskac jego zgody), wnioskujgcego rodzica nalezy
poinstruowaé o koniecznosci wniesienia sprawy do sgdu opiekunczego celem
wyrazenia przez sad zastepczej zgody na zmiane imienia dziecka (art. 8
ust. 3 Ustawy).

Transptciowe dzieci i mtodziez sg w szczegolnie trudnej sytuacji, ze wzgledu na niski
poziom sprawczosci w starciu z instytucjami. Nauczyciele i dyrekcja szkét, lekarze

i rodzina czesto bagatelizujg transptciowos¢ osdb niepetnoletnich, np. traktujac ja
jako trend. Tymczasem badania pokazujg, ze jedynie 2-4 procent matoletnich osob
transptciowych podejmujgcych interwencje medyczne z powodu transptciowosci

z czasem decyduje sie zrezygnowac z dalszej tranzycji w ramach systemu stuzby
zdrowia (Wiepjes i inni, 2018).

Dorastajgce dzieci potrafig czasem by¢ bardziej okrutne niz dorosli, a dziecko
posiadajgce imie niedopasowane do jego ekspresiji jest szczegolnie narazone na
zostanie ofiarg znecania sie przez rowiesnikow. Dlatego w sytuacji, gdy dziecko wraz
ze wspierajgcymi rodzicami prosi 0 umozliwienie zmiany imienia na niewskazujgce
jednoznacznie na pteé, wazne jest wsparcie urzedu w tej decyzji, ktéra moze mieé
istotne znaczenie dla zdrowia psychicznego dziecka — moze je uchroni¢ od
przesladowan i traumy na reszte zycia.
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2.6. Jakiego wsparcia potrzebujg osoby transpiciowe
| niebinarne?

W tej czesci przedstawimy praktyczne rady co do tego, jak utatwi¢ osobom sktadanie
wniosku i catg procedure.

Chociaz dla oséb obeznanych z procedurg zmiany imienia moze sie ona wydawac
zrozumiata i przejrzysta, dla oséb wnioskujgcych czesto jest to proces stresujacy

i skomplikowany. W zwigzku z tym warto w miare mozliwosci zmniejsza¢ dyskomfort
z nim zwigzany, oferujgc osobie wnioskujgcej wsparcie w tym procesie.

Wsparcie takie moze dotyczy¢ skonsultowania wniosku czy zatgczonych dowodéw,
jednak bardzo wazny jest tez profesjonalizm w zakresie kontaktu z osobg
transptciowa. Istotne jest nie tylko respektowanie form gramatycznych

i grzecznosciowych stosowanych przez osobe wnioskujgca, ale tez traktowanie

z szacunkiem jej decyzji oraz stojgcych za nig powodow.

Osoby transpiciowe czesto nie chcg byc¢ traktowane specjalnie ze wzgledu na ich
transptciowos¢. Najczesciej chciatyby zostac obstuzone jak kazda inna osoba
zmieniajgca imie — z uznaniem dla wybranego przez nie imienia oraz powodu jego
zmiany. W tym zakresie warto pamieta¢, ze Ustawa o zmianie imienia i nazwiska
zostawia otwarty katalog waznych powoddéw uzasadniajgcych zmiane imienia,
natomiast Ustawa o aktach stanu cywilnego dopuszcza nadawanie imion
neutralnych.

a) Korekta, nieprzyjecie wniosku bgdz mozliwos¢ wycofania zamiast decyzji
odmownej

Jedng z bardziej pomocnych form wsparcia osoby transpiciowej w zmianie imienia
jest konsultacja wniosku na pierwszym spotkaniu lub po pierwszym wptynieciu
listownie lub przez ePUAP (wtedy mozna skontaktowac sie np. mailowo przed
zaakceptowaniem wniosku). Jest to szczegdlnie wazne, poniewaz raz przyjety

i rozpatrzony wniosek nie moze zostac rozpatrzony ponownie w innym urzedzie, jesli
zawiera te same dane, o ktérych zmiane osoba wnioskuje. W praktyce oznacza to
zablokowanie osobie mozliwosci zmiany imienia na to, ktére wybrata i uzywa od
wielu lat.

Osoby wnioskujgce bardzo cenig wskazéwki ze strony urzednikéw co do poprawienia
wniosku, tak by miat wieksze szanse na pozytywne rozpatrzenie, lub informacje, jesli
urzednik uwaza, ze wniosek z réznych powoddéw nie zostanie rozpatrzony
pozytywnie w danym urzedzie. Dzieki temu osoby majg mozliwos¢é dopracowania
swojego wniosku przed oficjalnym ztozeniem go lub zwrécenia sie z nim do innego
urzedu z wiekszg szansg na pozytywne rozpatrzenie.
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Istotna jest rowniez mozliwos¢ wycofania juz ztozonego wniosku, jesli nie ma on
Szans na pozytywne rozpatrzenie. W takiej sytuacji polecamy wydanie osobie
whnioskujgcej rowniez potwierdzenia wycofania takiego wniosku, gdyz moze ono by¢
przydatne przy sktadaniu go w innym urzedzie.

b) Umieszczanie informacji o procedurze na stronie internetowe;j

Osoby transpfciowe czesto wybierajg urzedy stanu cywilnego znacznie oddalone od
ich miejsca zamieszkania, by unikngé¢ ryzyka procedowania sprawy w nieprzyjaznym
urzedzie. W zwigzku z tym gorgco zachecamy do umieszczania na stronie
internetowej aktualnych informacji o catej procedurze i jej etapach, wzorach
wnioskow i oswiadczeniach czy informacji 0 mozliwosci ztozenia wniosku zdalnie
(listownie lub przez ePUAP). Informacje te pozwolg usprawnic i skréci¢ procedure,
bez koniecznosci kilkukrotnych dojazdéw w celu uzupetnienia czy poprawienia
wniosku.

Jesli dla kadry urzedu obstugiwanie wnioskow przez platforme ePUAP jest
problematyczne, proponujemy poproszenie kierownika urzedu o szkolenie w tym
zakresie lub skontaktowanie sie z jednym z urzedoéw, ktéry ma w tym wieksze
doswiadczenie oraz chetnie wesprze w kwestiach zwigzanych z rozpatrywaniem
whnioskow osoéb transpiciowych (np. USC we Wroctawiu).

c) Unikanie zbednego przedtuzania

Art. 35 Kodeksu postepowania administracyjnego® (k.p.a.) wskazuje, ze ,Organy
administracji publicznej obowigzane sg zatatwia¢ sprawy bez zbednej zwtoki”. Dla
oséb transptciowych rowniez jest wazne, by procedura przebiegta szybko i bez
dodatkowych komplikacji zwigzanych z koniecznoscig wielokrotnego dosytania
dowodow czy dokumentéw. W przypadku gdy trwanie procedury sie przecigga,
osoba wnioskujgca ma prawo wniesc ponaglenie (art. 37 k.p.a.).

Zgodnie z art. 12 ust. 2 Ustawy o0 zmianie imienia i nazwiska, wydana decyzja
podlega natychmiastowego wykonaniu, niezaleznie od tego czy jest ostateczna czy
tez nie. Kierownik USC wprowadza nowe dane do rejestru pesel od razu po
potwierdzeniu doreczenia decyzji i nie powinien czeka¢ na uptyw terminu do
whniesienia odwotania. Jesli decyzja jest pomysina dla osoby wnioskujgcej, mozna
zaproponowac jej zrzekniecie sie prawa do odwotania (art. 127a k.p.a.), natomiast
nie musi ona sie na to decydowac i nie nalezy op6znia¢ wprowadzenia zmian w zycie
w zwigzku odmowa.

8 Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego, tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 23
z p6zn. zm.
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d) Korzystanie z alternatywnych do Rady Jezyka Polskiego metod weryfikacji
imienia

Jak wskazano w paragrafie dotyczgcym dowodow (2.3.5b), Rada Jezyka Polskiego
czesto wydaje negatywne opinie dotyczgce imion zagranicznych z uwagi na to, ze jej
celem jest zachowanie tradycyjnego ksztattu jezyka. Jednoczesnie w jej opiniach nie
ma miejsca na uwzglednienie dobrostanu psychicznego osoby wnioskujgcej

0 zmiane imienia, ktére jest szczegolnie istotne w przypadku osob transptciowych.
Taka ocena lezy w gestii kierownika USC, ktéry orzekajgc o waznosci
przedstawionego powodu powinien uwzglednia¢ rowniez dobrostan psychiczny
osoby wnioskujgce;.

W zwigzku z tym warto urzednikom poleci¢ korzystanie z alternatywnych metod
weryfikacji imienia, np. wyciggow z rejestru PESEL i pokrewnych, list istniejgcych
0s6b o tym imieniu, artykutdw opisujgcych sylwetki faktycznych osob czy strony
zaimki.pl°.

9 https://zaimki.pl/imiona, dostep: 1.09.2023 .
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3. Czeste pytania i odpowiedzi

W tym rozdziale prezentujemy czeste pytania zadawane przez urzednikow podczas
szkolenia wraz z odpowiedziami.

a) Pisownia imienia powinna by¢ polska czy zagraniczna?

Dopuszczenie do powszechnego uzycia w Polsce neutralnych imion obcobrzmigcych
otwiera osobom transptciowym droge do siegania po imiona nie wskazujgce na ich
pte¢, do ktérych nie miatyby dostepu czerpigc jedynie z puli tradycyjnie polskich
imion. W wyniku tego wybieranie takich imion, jak np. Alex, Max, Sam, Robin czy
Charlie, staje sie w ostatnich latach coraz powszechniejsze wsrod polskich osob
transptciowych oraz niebinarnych. Nierzadko sg to wrecz imiona afirmujgce
przezywang pte¢ osoby wnioskujgcej, co jest mozliwe, gdyz jest ona w stanie
udowodnié, ze w innym kraju jest to imie przypisane jej ptci metrykalnej. Nalezy przy
tym zaznaczy¢, ze przepisy nie regulujg pisowni imienia, pozwalajgc, aby osoba
whnioskujgca samodzielnie dokonata wyboru, czy zdecyduje sie na pisownie
oryginalng czy spolszczong.

b) Czy nalezy odczekac okres odwotawczy przed wprowadzeniem zmian?

Zgodnie z art. 12 ust. 2 Ustawy o0 zmianie imienia i nazwiska wydana decyzja
podlega natychmiastowego wykonaniu, niezaleznie od tego, czy jest ostateczna, czy
tez nie. Kierownik USC wprowadza nowe dane do rejestru pesel od razu po
potwierdzeniu doreczenia decyzji i nie powinien czekaé na uptyw terminu na
wniesienie odwotania. Jesli decyzja jest pomysina dla osoby wnioskujgcej, mozesz
zaproponowac jej zrzekniecie sie prawa do odwotania (art. 127a k.p.a.), natomiast
nie musi ona sie na to decydowac i nie nalezy opéznia¢ wprowadzenia zmian w zycie
w zwigzku odmowa.

c) Jak zaadresowac korespondencje z decyzjg pozytywng?

Choc¢ wtasnie zapadta decyzja o tym, ze osoba wnioskujgca ma nowe dane,

i zgodnie z ustawg decyzja ta podlega natychmiastowemu wykonaniu, osoba
wnioskujgca nie posiada jeszcze dokumentow na te dane i odebranie listu z decyzjg
zaadresowang na nowe imie moze okazac sie utrudnione, a nawet niemozliwe.

Zgodnie z art. 109 k.p.a. decyzja, ktoéra nie zostata doreczona stronie, nie moze
zosta¢ uznana za obowigzujgcg prawnie, wobec czego list powinien by¢
zaadresowany na dane zgodne ze stanem na moment sktadania wniosku.

d) Czy mozna przyjgc¢ wniosek, jesli inny urzad wydat decyzje negatywng?
Niestety nie jest to mozliwe, jesli wniosek jest sktadany na takie same dane, co

poprzedni z negatywng decyzjg. Jesli dane te sg inne, mozliwe jest przyjecie go.
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Zalecamy konsultowanie wniosku z osobg wnioskujaca, sugerowanie poprawek czy
wycofania wniosku, tak by nie zamkngé osobie mozliwosci zmiany danych na takie,
jakich uzywa czesto od wielu lat.

e) Czy wzywac swiadkow, jesli jednym z dowoddw na postugiwanie sie imieniem
sg zaswiadczenia od os6b?

Z reguty nie ma takiej potrzeby. W zaswiadczeniu powinny znajdowac sie dane
identyfikujgce osobe poswiadczajgca, takie jak PESEL oraz dane kontaktowe. Takie
oswiadczenia najczesciej nie sg jedynym dowodem, a jednym z wielu dowodow

0 wiekszej i mniejszej wadze, stanowig wiec do nich dodatek. Formalnie istnieje
mozliwos¢ wezwania Swiadka, aby ztozone dowody zweryfikowac, jednak gdy
dochodzi do takiej koniecznos$ci, w zupetnosci powinna wystarczy¢ rozmowa
telefoniczna. Warto o tym pamietac, gdyz niektére osoby sktadajgce wniosek, a wiec
takze osoby z ich otoczenia, mogg zamieszkiwa¢ w znacznej odlegtosci od urzedu.

f) Czy nalezy pisa¢ uzasadnienie w przypadku decyzji pozytywnej?

Zgodnie z aktualng wyktadnig przepiséw nie ma koniecznosci uzasadniania decyz;ji
pozytywne;j.
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Materialy dodatkowe (zatgczniki)

W zestawie do niniejszej instrukcji znajdujg sie dodatkowe materiaty, umozliwiajgce
przeprowadzenie szkolenia we wtasnym zakresie. W ich sktad wchodzg nastepujgce

elementy:
Zatgcznik 1 — Prezentacja do szkolenia dla pracownikow USC

Zatgcznik 2 - Ankieta ewaluacyjna do oceny szkolenia
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Miejsce na notatki






|
TRANZYCJA.PL



	Pusta strona
	Pusta strona

