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1. Charakterystyka szkolenia 

Planowany czas szkolenia: 2 godziny na całość. 

Szkolenie składa się z dwóch części po 50 minut oddzielonych 5-minutową przerwą 

oraz 15 minut na koniec dla uczestników na zadawanie pytań.  

• Pierwsza część służy zapoznaniu pracowników USC (urzędów stanu 

cywilnego) z tematem transpłciowości oraz podstawowymi zasadami 

w kontakcie z osobami transpłciowymi i niebinarnymi. 

• Druga cześć poświęcona jest przepisom oraz procedurze zmiany imienia. 

• Na koniec przewidziany jest czas na pytania od uczestników. 

1.1. Kwalifikacje uzyskane przez uczestników szkolenia 

Przeszkolony personel urzędu w wyniku szkolenia uzyska następujące kwalifikacje: 

• znajomość podstawowych informacji na temat transpłciowości 

i niebinarności; 

• znajomość podstawowych faktów na temat skali i form, jakie przybiera 

transfobia w społeczeństwie, oraz wiedza o tym, jak brak dostępu do 

aktualizacji imienia i nazwiska wpływa na to zjawisko; 

• umiejętność stworzenia przyjaznej atmosfery dla osób transpłciowych 

i niebinarnych na każdym etapie interakcji z urzędem (recepcja, kontakt 

bezpośredni z urzędnikami, komunikacja poza urzędem); 

• znajomość problemów, z jakimi osoby transpłciowe i niebinarne zwracają 

się do urzędów stanów cywilnego, i odpowiadających im procedur; 

• znajomość przepisów szczególnie ważnych w przypadku osób 

transpłciowych i niebinarnych oraz umiejętność prawidłowego 

interpretowania ich; 

• umiejętność rozpatrywania wniosków składanych zdalnie (przez ePUAP 

bądź listownie). 

1.2. Scenariusz szkolenia 

1.2.1. Przed szkoleniem 

• Dzień przed szkoleniem pomocne może być podzielenie tematów między 

prowadzącymi oraz powtórzenie ich kolejności w celu dopracowania szkolenia 

oraz większej synergii między osobami prowadzącymi. Uzgodnienie drobnych 

gestów służących jako znak „chcę dodać coś do tego, co mówisz” lub „ja 

mogę odpowiedzieć na to pytanie” może zapobiec nieporozumieniom 

i zwiększyć płynność prezentowanych treści. Osoby prowadzące szkolenie 



7 

 

online mogą również chcieć ustalić jakiś sposób komunikowania się w trakcie 

szkolenia, np. przez zewnętrzny komunikator. 

• W dniu szkolenia, przed jego rozpoczęciem, polecamy przygotowanie miejsc 

dostosowanych do przewidywanej frekwencji oraz przetestowanie prezentacji  

i nagłośnienia. W przypadku szkolenia online należy natomiast przetestować 

program, za pomocą którego odbywa się spotkanie, oraz sprzęt, 

a w szczególności mikrofon. 

1.2.2. Pierwsza część szkolenia (50 minut) 

• Przedstawienie się osób prowadzących szkolenie, przekazanie informacji  

o możliwości zadawania pytań. 

• Jeśli jest to szkolenie online i czekamy na pozostałych uczestników, można 

zaprosić osoby już obecne do przedstawienia się, co dodatkowo pomoże 

upewnić się czy komunikacja z każdym z uczestników działa poprawnie. 

• Prezentacja treści szkolenia (szczegółowo przedstawionych  

w punkcie 2. dokumentu): 

o podstawowe informacje na temat transpłciowości; 

o informacje na temat skali i form, jakie przybiera transfobia 

w społeczeństwie, oraz wpływu braku dostępu do procedury zmiany 

imienia i nazwiska na to zjawisko; 

o jak stworzyć przyjazną atmosferę dla osób transpłciowych na każdym 

etapie interakcji z urzędem. 

Ta część prowadzona jest przez osobę samorzeczniczą. 

W razie potrzeby część tę można skrócić i dostosować do ograniczeń czasowych 

oraz potrzeb słuchaczy; ważne jest przekazanie głównych idei, podstawowych pojęć 

oraz dobrych praktyk obsługi osób transpłciowych i niebinarnych. 

Po tej części przewidziana jest krótka przerwa (5 minut). 

1.2.3. Druga część szkolenia (50 minut) 

• Sprawy, z jakimi osoby transpłciowe zwracają się do urzędów stanów 

cywilnego, i odpowiadające im procedury. 

• Najważniejsze przepisy i procedury w kontekście osób transpłciowych. 

W tej części szkolenia główną rolę odgrywa osoba ze znajomością procedur oraz 

przepisów, osoba samorzecznicza może uzupełniać informacje, jeśli nadarzy się ku 

temu okazja, np. podając przykłady z doświadczenia własnego lub innych osób 

ze społeczności. 

Po tej części następuje czas przeznaczony na pytania – ok. 15 minut. 
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1.2.4. Po szkoleniu 

Szkolenie kończy się przekazaniem materiałów uzupełniających, w szczególności 

informatora dla urzędników wraz ze wzorami pism. W przypadku szkolenia online 

należy przesłać te materiały na adresy e-mail uczestników podane w czasie 

rejestracji na szkolenie. 

Po szkoleniu można rozdać ankiety ewaluacyjne do oceny szkolenia z prośbą o ich 

wypełnienie. Jeśli szkolenie odbywa się online można przygotować ankietę w formie 

zdalnej za pośrednictwem np. Google Form i rozesłać uczestnikom na maile wraz 

z materiałami uzupełniającymi.  
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2. Dokładna treść szkolenia 

2.1. Objaśnienie podstawowych pojęć 

Transpłciowość: określenie zbiorcze (tzw. pojęcie parasolowe) na osoby, których 

tożsamość płciowa jest różna od płci przypisanej przy urodzeniu; w zależności od 

klasyfikacji oraz osobistej preferencji danej osoby, w ramach tej grupy znajdować 

się będą zarówno osoby o tożsamości męskiej i żeńskiej, jak również osoby 

niebinarne; wspomniany parasol symbolizuje szersze pojęcie obejmujące osoby  

o zróżnicowanych tożsamościach płciowych, pozbawione sztywnych zasad i reguł 

uczestnictwa. Nie znamy przyczyn transpłciowości – dotychczasowe badania 

genetyczne, endokrynologiczne, neurologiczne i psychologiczne nie stwierdziły 

żadnego pojedynczego czynnika odpowiadającego za rozwój transpłciowej 

tożsamości. Transpłciowa tożsamość płciowa jest stosunkowo stała. Próby zmiany jej 

w wyniku tzw. „terapii konwersyjnych” kończyły się porażką, a spontanicznie zmiany 

w odczuwaniu płciowości, choć możliwe, są stosunkowo rzadkie (odsetek żalu 

z powodu dokonanej tranzycji wynosi około 1-3% wszystkich osób transpłciowych 

podejmujących się interwencji medycznych). 

Cispłciowość: stan zgodności między płcią odczuwaną, a płcią przypisaną przy 

urodzeniu; określenie opisujące większość współczesnego społeczeństwa. 

Coming out: pol. „wyjście z szafy”, ujawnienie przed innymi swojej nienormatywnej 

orientacji seksualnej lub tożsamości płciowej. 

Cisheteronormatywność: system norm społecznych regulujących życie seksualne 

i płciowe, według którego cispłciowość i heteroseksualność są stanami domyślnymi 

i pożądanymi. 

Misgenderowanie: zwracanie się do osoby transpłciowej w nieprawidłowym rodzaju 

gramatycznym. Może być przypadkowe lub naumyślne. 

Deadnaming: zwracanie się do osoby transpłciowej imieniem przypisanym przy 

urodzeniu (ang. deadname, dosłownie „martwe imię”, czasami tłumaczone jako 

nekronim). 

Imię używane / dane używane: imię lub dane, z którymi osoba funkcjonuje na co 

dzień, ale nie są jej danymi metrykalnymi, ponieważ jest przed procedurą zmiany 

oznaczenia płci lub zmiany imienia/nazwiska. 

Oznaczenie płci: określenie na płeć metrykalną, czasem nazywane też literką 

w dowodzie. Nawiązuje do umowności binarnego postrzegania płci, 

sprowadzającego wielość i różnorodność tożsamości osób do dwóch opcji – K/M. 
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2.2. Sytuacja osób transpłciowych i niebinarnych 

w liczbach 

Dokładny odsetek osób transpłciowych w społeczeństwie jest trudny do 

oszacowania. Stare szacunki, opierające się na danych z klinik, używały często 

bardzo restrykcyjnych definicji transpłciowości i stąd znacząco zaniżały skalę 

zjawiska. Amerykańskie badanie Williams Institute z 2017 r., używające kryterium 

samookreślenia, wskazuje na odsetek 0,6% osób transpłciowych w społeczeństwie. 

W Polsce podobne badania nie były prowadzone (Williams Institute UCLA, 2021). 

W raporcie KPH oraz Lambdy Warszawa (2021) o sytuacji społecznej osób LGBT na 

lata 2019–2020 możemy przeczytać o następujących polach dyskryminacji: 

• przemoc ze strony rodziny, brak akceptacji, wyrzucanie z domu; 

przyjmując konserwatywną definicję bezdomności (jednocześnie 

współistniejący brak dostępu do bezpiecznego schronienia, żywności 

i środków higienicznych) 4,4% osób trans doznało bezdomności w ciągu 

ostatniego roku); 

• dyskryminacja przy zatrudnieniu, dyskryminacja w pracy (spośród osób 

trans, które ujawniły swoją tożsamość płciową w pracy, 18,6% 

doświadczyło z tego względu dyskryminacji); 

• przemoc fizyczna i seksualna (osoby transpłciowe najczęściej ze 

wszystkich badanych grup doznały przemocy fizycznej [18,7%] 

i wandalizmu [33,3%], przemocy seksualnej doznało 26,2% badanych 

osób trans); 

• z uwagi na trudną i upokarzającą procedurę zmiany oznaczenia płci  

w dokumentach jedynie mniejszość osób trans się jej podejmuje, 

najczęściej parę lat po rozpoczęciu tranzycji; 

• stres mniejszościowy (stres wynikający z funkcjonowania w obrębie 

dyskryminowanej mniejszości) w połączeniu z powyższymi problemami 

sprawia, że objawy poważnej depresji miało 61,3% osób trans, najwięcej 

ze wszystkich badanych grup. 

Ostatnie duże badanie ilościowe, w którym pytano o administracyjną zmianę imienia, 

zakończyło się w 2021. Zgodnie z jego wynikami, spośród prawie 5200 pytanych 

osób transpłciowych (w tym niebinarnych), w latach 2019-2020 próbę 

administracyjnej zmiany imienia podjęło 9,2% tej grupy (240 osób), natomiast 

w latach poprzedzających lata badań, taką próbę zadeklarowało dodatkowo 51 osób 

(Kampania Przeciw Homofobii i Lambda Warszawa, 2021, strony 314-315). 

• Jedynie 32,1% osób podejmujących próbę zmiany imienia zakończyło 

procedurę pozytywnie, natomiast dla 30% osób próba ta była nieskuteczna 

(Kampania Przeciw Homofobii i Lambda Warszawa, 2021, str. 317). 
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• Aż 37% badanych deklarowało, że nie udało im się zmienić imienia na takie, 

jak by chcieli (Kampania Przeciw Homofobii i Lambda Warszawa, 2021, 

strony 314-315). 

• 73% grupy badanej nie czuje się komfortowo z płcią przypisaną przy 

urodzeniu, a 63% chciałoby nosić inne imię (Kampania Przeciw Homofobii 

i Lambda Warszawa, 2021, strony 314-315). 

Jest trudno ocenić, czy odsetek osób transpłciowych i niebinarnych ubiegających się 

o zmianę imienia w USC wzrósł od poziomów z 2021 r., choć już wtedy w badaniach 

widoczna była niewielka tendencja wzrostowa między latami 2019-2020, a latami 

poprzednimi. Bazując na dostępnych nam informacjach (Kampania Przeciw 

Homofobii i Lambda Warszawa, 2021, str. 317), szacujemy, że takie wnioski mogło 

złożyć w latach 2019-2020 nawet ponad 5000 osób transpłciowych i niebinarnych, 

choć nie mamy możliwości zweryfikowania tego przypuszczenia.  

2.3. Podstawowy kontakt z osobami transpłciowymi 

i niebinarnymi 

Na to, w jaki sposób przebiegnie wizyta transpłciowej bądź niebinarnej osoby 

w urzędzie, wpływają czynniki obecne jeszcze przed jej rozpoczęciem. Poniżej 

przedstawiamy pewne ogólne zasady dobrej obsługi w czasie pracy z tą grupą 

mniejszościową. 

• Do osoby zawsze należy zwracać się preferowanym imieniem oraz 

zaimkami; gdy nie ma możliwości wcześniejszego określenia, jakich form 

gramatycznych używa osoba, można zadać proste pytanie, np. „Jak mam 

się do Państwa zwracać?”; dzięki temu dochodzi do otwarcia 

inkluzywnej dyskusji, bez względu na tożsamość płciową osoby 

wnioskującej. 

Poza rodzajem żeńskim i męskim osoby niebinarne mogą używać rodzajów 

neutralnych, tak zwanych neutratywów, rodzajów gramatycznych, które nie są 

upłciowione. Obecnie najpopularniejszą propozycją jest zaadaptowanie rodzaju 

nijakiego do mówienia w pierwszej osobie – „zrobiłom”, „widziałom”, „byłom zajęte”. 

Osoby mogą też preferować zwracanie się do nich zamiast w binarnych formach 

grzecznościowych, np. „Pan/Pani”, formami neutralnymi, np. „Państwo”. W chwili 

obecnej uzus w tym obszarze dopiero się kreuje i stąd różnorodnych propozycji 

neutralnych rodzajów gramatycznych jest bardzo wiele. Na naszym szkoleniu nie 

będziemy mówić o wszystkich z nich, osoby zainteresowane odsyłamy do strony 

zaimki.pl – jeśli dana osoba używa rodzaju, który nie do końca rozumiemy, nie wiemy 

jak go używać, to najlepiej zwyczajnie spytać o instrukcję i postarać się ją wdrożyć. 

Pomyłki mogą się zdarzać.  

https://zaimki.pl/
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• Reaguj na wszelkie oznaki transfobii, homofobii i ogólnie pojętej 

nietolerancji w Twoim miejscu pracy; to na barkach cispłciowych 

sojuszników spoczywa taka reakcja, jako że osoby transpłciowe często nie 

mają przestrzeni i możliwości, żeby obronić się w takiej sytuacji same. 

• Słuchaj i zadawaj pytania – nikt nie wie wszystkiego; póki okazujesz chęć 

zrozumienia i zapewnienia komfortu, nie masz podstaw do obawiania się 

negatywnej reakcji; gdy czegoś nie wiesz – przyznaj się do tego i zapytaj, 

to lepsze niż próby udawania, że coś jest dla Ciebie jasne; gdy zupełnie 

nie wiesz jak się porozumieć z daną osobą – zadaj otwarte pytania 

i pozwól jej mówić o sobie, dostarczy Ci to wielu cennych informacji, 

potrzebnych w dalszej komunikacji. 

• Szkól siebie i innych – skoro czytasz te materiały, to już to robisz; 

pamiętaj, że w Polsce edukacja na temat prawidłowej komunikacji jest 

wciąż bardzo niewielka i przez to wymaga wypracowania rozwiązań we 

własnym zakresie; najlepsze efekty przynoszą szkolenia lub materiały 

przypominające wiedzę zdobytą wcześniej; język zmienia się dynamicznie, 

staraj się więc aktualizować posiadaną wiedzę i dzielić się nią z innymi; 

w czasie szkoleń nie zapomnij o pozostałym personelu urzędu. 

2.4. Osoby transpłciowe i niebinarne w urzędzie 

Chociaż brak do tego podstaw w regulacjach prawnych, niekiedy urzędnicy 

spotykający po raz pierwszy transpłciowe osoby wnioskujące odmawiają im 

procedury zmiany imienia, odsyłając je do procedury zmiany oznaczenia płci. 

Tymczasem procedury te nie są tożsame i nie ma wymogu zmiany oznaczenia płci, 

jeśli osoba transpłciowa chce zmienić imię w granicach regulacji, o ile wykaże, że 

istnieje ważny powód do takiej zmiany. W poniższej tabeli ujęto najważniejsze 

charakterystyki obu procedur. 

Zmiana imienia/nazwiska w USC  Zmiana oznaczenia płci metrykalnej  

Wymaga złożenia wniosku do  

kierownika urzędu stanu cywilnego  

Wymaga wytoczenia i wygrania procesu 

o ustalenie płci przeciwko rodzicom 

osoby trans w sądzie okręgowym  

Załatwienie sprawy powinno nastąpić 

niezwłocznie, nie później niż w ciągu 

miesiąca, a sprawy szczególnie 

skomplikowanej – nie później niż  

w ciągu dwóch miesięcy od dnia 

wszczęcia postępowania3  

Ustawa nie określa terminu zakończenia 

sprawy sądowej, proces z reguły jest 

długotrwały i może potrwać nawet kilka 

lat w zależności od okoliczności  
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Od decyzji kierownika USC przysługuje 

odwołanie do wojewody, na którego 

decyzję można złożyć skargę do 

wojewódzkiego sądu administracyjnego, 

od którego wyroku przysługuje skarga 

kasacyjna do Naczelnego Sądu 

Administracyjnego.  

Organem odwoławczym jest sąd 

apelacyjny. Wyrok sądu apelacyjnego 

jest prawomocny, ale w prawem 

przewidzianych przypadkach można od 

niego wnieść skargę kasacyjną do Sądu 

Najwyższego.  

Stroną jest osoba wnioskująca, 

a kierownik USC jest organem 

prowadzącym postępowanie  

Stronami są osoba transpłciowa oraz jej 

rodzice  

Z reguły nie zawiera odwołań do 

dokumentacji medycznej, chociaż osoba 

wnioskująca może załączyć opinię 

lekarza bądź psychologa, jeśli wybierze 

taką linię argumentacji  

Z reguły zawiera odwołania do 

dokumentacji medycznej, choć 

stopniowo jej ilość ulega zmniejszeniu – 

wymaga wykazania trwałości poczucia 

przynależności do określonej płci  

Nie wymaga ujawniania się jako osoba 

transpłciowa  

Wymaga ujawnienia się jako osoba 

transpłciowa  

Numer PESEL oraz oznaczenie płci 

metrykalnej osoby wnioskującej nie 

ulegają zmianie  

Numer PESEL oraz oznaczenie płci 

metrykalnej zostają zmienione w wyniku 

wyroku przez kierownika USC  

Koszt to 37 zł opłaty skarbowej  Koszt to 600 zł opłaty sądowej, ew. 

dalsze koszty sądowe, opłata skarbowa 

37 zł oraz ew. koszty związane 

z uprzednim kompletowaniem 

dokumentacji medycznej  

  

2.4.1. Zmiana imienia bez wyroku o ustalenie płci 

Procedurę zmiany imienia (i nazwiska) reguluje Ustawa z dnia 17 października  

2008 r. o zmianie imienia i nazwiska1. Pozwala ona każdej osobie, nie tylko 

transpłciowej, zmienić imię lub nazwisko, jeśli istnieją ku temu ważne przesłanki. 

Organem właściwym wydającym decyzję w tej sprawie jest kierownik USC. 

 

1 Ustawa z dnia 17 października 2008 r. o zmianie imienia i nazwiska, tekst jedn. Dz.U. z 2021 r. poz. 1988. 
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Ustawa ta zawiera następujące informacje: 

• Ustawa stosuje się do obywateli Polski, cudzoziemców bezpaństwowych 

zamieszkałych na terenie Polski oraz cudzoziemców ze statusem uchodźcy 

w Polsce, jeśli zagrożone jest ich prawo do życia, zdrowia, wolności lub 

bezpieczeństwa osobistego (art. 4). 

• W jej ramach możliwe jest: 

o zastąpienie imienia innym imieniem,  

o zastąpienie jednego imienia dwoma imionami lub odwrotnie, 

o dodanie drugiego imienia, 

o zmiana pisowni imienia, 

o zmiany kolejności imion (art. 3 ust. 1). 

• Imię może być zmienione na wniosek osoby zainteresowanej lub jej 

przedstawiciela ustawowego (w przypadku osób nieletnich, art. 9). 

• Wniosek kieruje się do kierownika USC dowolnego urzędu na terenie kraju 

(art. 10). 

Kierownik właściwego USC lub jego zastępca rozpatrują wniosek i wydają decyzję 

w tej sprawie. Decyzja podlega natychmiastowemu wykonaniu (art. 12). 

W przypadku decyzji negatywnej nie ma możliwości złożenia wniosku na to samo 

imię w innym urzędzie. Można natomiast odwołać się od decyzji urzędu do 

właściwego dla danego urzędu wojewody (art. 13). Decyzja wojewody jest 

ostateczna (ale nie prawomocna) i przysługuje od niej skarga do wojewódzkiego 

sądu administracyjnego, od którego wyroku przysługuje skarga kasacyjna do 

Naczelnego Sądu Administracyjnego.  

2.4.2. Zmiana imienia po wyroku o ustalenie płci 

Zmiana oznaczenia płci metrykalnej leży w kompetencji sądu okręgowego i odbywa 

się na podstawie orzeczenia Sądu Najwyższego z 22 marca 1991 r.2 na drodze 

pozwu cywilnego. Do tej pory nie doczekałyśmy się uregulowania procedury na 

ścieżce ustawodawczej, co sprawia, że jej kształt zależy od powszechnie przyjętej 

praktyki orzeczniczej sądów, interpretacji przepisów, oraz wydawanych co jakiś czas 

orzeczeń SN (Sądu Najwyższego). 

Z formalnego punktu widzenia procedura zmiany imienia po zmianie oznaczenia płci 

jest identyczna jak przed wyrokiem. Jedyną różnicą jest fakt, że wyrok przesądza 

sam w sobie o istnieniu ważnego powodu do zmiany imienia i nie trzeba tego 

dodatkowo wykazywać. 

Chcemy tutaj podkreślić, że fakt funkcjonowania powództwa o ustalenie płci nie 

może stanowić uzasadnienia odrzucenia wniosku osoby o zmianę imienia. 

 

2 Postanowienie Sądu Najwyższego z dnia 22 marca 1991 r., III CRN 28/91, PS 1991, nr 5–6, LEX nr 519375. 
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Osoba wnioskująca ma prawo ubiegać się o zmianę imienia na podstawie Ustawy 

o zmianie imienia i nazwiska. To, czy planuje w przyszłości podejmować próby 

uzgodnienia płci metrykalnej, czy nie, nie jest kwestią istotną dla procedury 

administracyjnej zmiany imienia.  

2.5. Procedura zmiany imienia na neutralne 

W tym rozdziale przedstawiono informacje dotyczące procedury zmiany imienia na 

neutralne, tj. niewskazujące na płeć. Opisano różne powody, dowody i uzasadnienia 

zmiany imienia u osób transpłciowych. 

2.5.1 Powody zmiany imienia 

Jak określa Ustawa o zmianie imienia i nazwiska, zmiany imienia można dokonać 

z ważnych powodów, którymi są w szczególności: 

Art. 4. ust. 1. Zmiany imienia lub nazwiska można dokonać wyłącznie 

z ważnych powodów, w szczególności gdy dotyczą zmiany:  

1. imienia lub nazwiska ośmieszającego albo nielicującego 

z godnością człowieka;  

2. na imię lub nazwisko używane;  

3. na imię lub nazwisko, które zostało bezprawnie zmienione;  

4. na imię lub nazwisko noszone zgodnie z przepisami prawa 

państwa, którego obywatelstwo również się posiada.3 

Kluczowe jest tutaj określenie „w szczególności”, oznaczające, że ustawodawca 

wskazuje na kilka szczególnie ważnych powodów, ale nie zamyka tym katalogu 

możliwych przyczyn zmiany imienia. Oznacza to, że za ważny powód do zmiany 

imienia można uznać cierpienie transpłciowej osoby w sytuacjach niezgodności jej 

ekspresji i tożsamości płciowej z danymi w dokumentach. 

Co warto zaznaczyć, osoby znajdujące się w takiej sytuacji nierzadko spotykają się 

z kwestionowaniem prawdziwości ich dokumentów, wraz ze wszystkimi tego 

przykrymi konsekwencjami. W sytuacji gdy posiadane imię stanowi wyraźną 

przeszkodę w poprawnej identyfikacji obywatela, w interesie państwa staje się 

umożliwienie takiej osobie zmiany imienia, w szczególności gdy nie ma ona 

możliwości przejścia przez uciążliwą i kosztową procedurę zmiany oznaczenia płci 

metrykalnej.  

 

3 Ustawa z dnia 17 października 2008 r. o zmianie imienia i nazwiska, tekst jedn. Dz.U. z 2021 r. poz. 1988. 
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Każda sytuacja, w której osoby transpłciowe muszą okazać swoje dokumenty 

(w ramach rekrutacji do pracy, w urzędzie, w placówce medycznej, na poczcie, przed 

funkcjonariuszami służb mundurowych, w pociągu, czasami nawet w sklepie przy 

zakupie wyrobów przeznaczonych dla osób dorosłych), staje się uwłaczająca, 

a czasem stanowi przyczynek do przemocy ze strony osoby, której okazujemy 

dokumenty. Dlatego potrzeba ochrony zdrowia, godności i innych dóbr osobistych 

wnioskodawcy może być uznana za ważny powód do zmiany imienia. 

Dodatkowo imię transpłciowej osoby wnioskującej zazwyczaj jest imieniem 

używanym, co zawiera się wprost w Ustawie jako jeden z wyszczególnionych 

ważnych powodów zmiany imienia. W tej sytuacji osoba wnioskująca dostarcza 

dowodów na istnienie imienia oraz jego używanie, które opisano w sekcji 2.5.3. 

2.5.2. Imiona obcojęzyczne i niewskazujące na płeć 

Ustawa o zmianie imienia i nazwiska nie określa wprost, czy imię/imiona, o które 

osoba wnioskuje, muszą wskazywać na jej płeć metrykalną. Nie praktykuje się 

natomiast zmiany na imię płci przeciwnej do metrykalnie przypisanej osobie, 

ponieważ rodziłoby to sprzeczność opisaną w następującym wyroku: 

(…) w świetle aktualnie obowiązujących przepisów, zmiana imion 

z męskich na żeńskie, jak również nazwiska w formie wskazującej, że 

dana osoba jest płci żeńskiej, nie może nastąpić bez wcześniejszego 

uzyskania orzeczenia sądowego w przedmiocie zmiany płci. Na gruncie 

stosunków urzędowych, w zorganizowanym społeczeństwie 

uwzględnienie żądania wyrażenia zgody na zmianę męskiego imienia 

urzędowego na żeńskie w sytuacji, gdy imię męskie w akcie urodzenia 

skarżącego, którego zmiany żąda, identyfikuje jego płeć, a nie została 

dokonana w trybie art. 24 Prawa o aktach stanu cywilnego w oparciu 

o prawomocne orzeczenie sądu wzmianka w akcie urodzenia o zmianie 

płci na żeńską, prowadziłoby do wewnętrznej sprzeczności w treści 

aktu urodzenia skarżącego.4 

Do sprzeczności tej nie dojdzie, jeśli wybrane imię nie będzie wskazywać 

jednoznacznie na płeć. Jednocześnie zgodnie z Prawem o aktach stanu cywilnego 

imię nie musi wskazywać na płeć dziecka, ale w powszechnym znaczeniu powinno 

być przypisane do danej płci: 

Można wybrać imię, które nie wskazuje na płeć dziecka, ale 

w powszechnym znaczeniu jest przypisane do danej płci.5 

 

4 Wyrok Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego siedzibą w Łodzi z dnia 15 lutego 2017 r. III SA/Łd 745/16. 

5 Ustawa z dnia 28 listopada 2014 r. – Prawo o aktach stanu cywilnego, tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 1378. 
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Dlatego osoby transpłciowe często decydują się na wybór imion, które są 

przypisywane jednocześnie do obu płci metrykalnych. Często są to imiona 

zagraniczne, co również jest uzasadnione w świetle prawa: 

Niezależnie od obywatelstwa i narodowości rodziców dziecka wybrane 

imię lub imiona mogą być imionami obcymi.6 

2.5.3. Dowody 

a) Dowody na posługiwanie się imieniem 

Dowody dostarczane przez osoby wnioskujące na używanie danego imienia mogą 

przybierać formę:  

• wydruków z mediów społecznościowych, w których posługują się wybranymi 

danymi,  

• poświadczeń od znajomych, rodziny lub współpracowników,  

• dyplomów i certyfikatów wydawanych na ich używane dane,  

• kserokopii korespondencji adresowanej na używane dane,  

• poświadczeń od lekarza lub psychologa,  

• innych niewymienionych w tej liście.  

 

b) Dowody na istnienie imienia dla danej płci metrykalnej 

W przypadku imion, które nie są w Polsce w powszechnym użyciu, wymagane jest 

dowiedzenie, że są to istniejące imiona przypisywane danej płci metrykalnej. W tym 

zakresie odruchem urzędników jest często prośba o opinię Rady Języka Polskiego, 

która często opiniuje imiona obcojęzyczne negatywnie, co skutkuje odrzuceniem 

wniosku. 

Rada Języka Polskiego zajmuje się opiniowaniem w sprawach dotyczących języka 

polskiego i kieruje się w tych opiniach troską o zachowanie jego tradycyjnego 

kształtu. Nie leży natomiast w jej kompetencjach wyrokowanie w temacie imion 

zagranicznych, ani tym bardziej zasadności ich użycia przez osoby pragnące zmienić 

swoje imię, skoro jest to dopuszczone przez aktualnie obowiązujące przepisy. 

Najrzetelniejszym źródłem wiedzy o tym, czy w Polsce funkcjonują pod danym 

imieniem osoby o odpowiedniej płci metrykalnej, jest rejestr PESEL7. W przypadku 

 

6 Art. 59 ust. 3 Ustawy z dnia 28 listopada 2014 r. – Prawo o aktach stanu cywilnego, tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. 
poz. 1378. 

7 https://dane.gov.pl/pl/dataset/1667,lista-imion-wystepujacych-w-rejestrze-pesel-osoby-zyjace, 
dostęp: 1.09.2023r. 

https://dane.gov.pl/pl/dataset/1667,lista-imion-wystepujacych-w-rejestrze-pesel-osoby-zyjace
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imion zagranicznych nierzadko istnieją publicznie dostępne odpowiedniki tego 

rejestru właściwe dla kraju, z którego imię pochodzi.  

Nie zaszkodzi również sięgnąć do stron internetowych zajmujących się 

katalogowaniem oraz etymologią imion. Z pomocą takich narzędzi można spróbować 

prześledzić historię danego imienia, gdyż takie detale jak pisownia oraz to jakiej płci 

imię jest nadawane, mogły na przestrzeni lat ulegać zmianie i niekoniecznie muszą 

być zgodne z naszą intuicją. 

2.5.4. Osoby niepełnoletnie 

Osoby niepełnoletnie (poniżej 18 roku życia) również mogą zmienić imię w urzędzie 

stanu cywilnego. Wymogi w takiej sytuacji określają artykuły 8 i 9 Ustawy o zmianie 

imienia i nazwiska: 

• Zgodę na zmianę imienia muszą wyrazić zarówno rodzice dziecka, jak i samo 

dziecko, jeśli w momencie składanie wniosku ma ukończone 13 lat. 

• Zgodę dziecka potwierdza się osobiście przed kierownikiem lub zastępcą 

kierownika USC, może również zostać potwierdzona podpisem, którego 

zgodność poświadczył notariusz. 

• Jeśli wniosek jest składany elektronicznie, zgody rodziców powinny być 

opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym 

albo podpisem osobistym (art. 8 ust. 5 Ustawy). 

• Jeśli jeden z rodziców nie zgadza się na zmianę danych dziecka (lub z innych 

przyczyn nie można uzyskać jego zgody), wnioskującego rodzica należy 

poinstruować o konieczności wniesienia sprawy do sądu opiekuńczego celem 

wyrażenia przez sąd zastępczej zgody na zmianę imienia dziecka (art. 8  

ust. 3 Ustawy). 

Transpłciowe dzieci i młodzież są w szczególnie trudnej sytuacji, ze względu na niski 

poziom sprawczości w starciu z instytucjami. Nauczyciele i dyrekcja szkół, lekarze 

i rodzina często bagatelizują transpłciowość osób niepełnoletnich, np. traktując ją 

jako trend. Tymczasem badania pokazują, że jedynie 2-4 procent małoletnich osób 

transpłciowych podejmujących interwencje medyczne z powodu transpłciowości 

z czasem decyduje się zrezygnować z dalszej tranzycji w ramach systemu służby 

zdrowia (Wiepjes i inni, 2018). 

Dorastające dzieci potrafią czasem być bardziej okrutne niż dorośli, a dziecko 

posiadające imię niedopasowane do jego ekspresji jest szczególnie narażone na 

zostanie ofiarą znęcania się przez rówieśników. Dlatego w sytuacji, gdy dziecko wraz 

ze wspierającymi rodzicami prosi o umożliwienie zmiany imienia na niewskazujące 

jednoznacznie na płeć, ważne jest wsparcie urzędu w tej decyzji, która może mieć 

istotne znaczenie dla zdrowia psychicznego dziecka – może je uchronić od 

prześladowań i traumy na resztę życia. 
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2.6. Jakiego wsparcia potrzebują osoby transpłciowe 

i niebinarne? 

W tej części przedstawimy praktyczne rady co do tego, jak ułatwić osobom składanie 

wniosku i całą procedurę. 

Chociaż dla osób obeznanych z procedurą zmiany imienia może się ona wydawać 

zrozumiała i przejrzysta, dla osób wnioskujących często jest to proces stresujący 

i skomplikowany. W związku z tym warto w miarę możliwości zmniejszać dyskomfort 

z nim związany, oferując osobie wnioskującej wsparcie w tym procesie. 

Wsparcie takie może dotyczyć skonsultowania wniosku czy załączonych dowodów, 

jednak bardzo ważny jest też profesjonalizm w zakresie kontaktu z osobą 

transpłciową. Istotne jest nie tylko respektowanie form gramatycznych 

i grzecznościowych stosowanych przez osobę wnioskującą, ale też traktowanie 

z szacunkiem jej decyzji oraz stojących za nią powodów. 

Osoby transpłciowe często nie chcą być traktowane specjalnie ze względu na ich 

transpłciowość. Najczęściej chciałyby zostać obsłużone jak każda inna osoba 

zmieniająca imię – z uznaniem dla wybranego przez nie imienia oraz powodu jego 

zmiany. W tym zakresie warto pamiętać, że Ustawa o zmianie imienia i nazwiska 

zostawia otwarty katalog ważnych powodów uzasadniających zmianę imienia, 

natomiast Ustawa o aktach stanu cywilnego dopuszcza nadawanie imion 

neutralnych. 

a) Korekta, nieprzyjęcie wniosku bądź możliwość wycofania zamiast decyzji 

odmownej 

Jedną z bardziej pomocnych form wsparcia osoby transpłciowej w zmianie imienia 

jest konsultacja wniosku na pierwszym spotkaniu lub po pierwszym wpłynięciu 

listownie lub przez ePUAP (wtedy można skontaktować się np. mailowo przed 

zaakceptowaniem wniosku). Jest to szczególnie ważne, ponieważ raz przyjęty 

i rozpatrzony wniosek nie może zostać rozpatrzony ponownie w innym urzędzie, jeśli 

zawiera te same dane, o których zmianę osoba wnioskuje. W praktyce oznacza to 

zablokowanie osobie możliwości zmiany imienia na to, które wybrała i używa od 

wielu lat. 

Osoby wnioskujące bardzo cenią wskazówki ze strony urzędników co do poprawienia 

wniosku, tak by miał większe szanse na pozytywne rozpatrzenie, lub informację, jeśli 

urzędnik uważa, że wniosek z różnych powodów nie zostanie rozpatrzony 

pozytywnie w danym urzędzie. Dzięki temu osoby mają możliwość dopracowania 

swojego wniosku przed oficjalnym złożeniem go lub zwrócenia się z nim do innego 

urzędu z większą szansą na pozytywne rozpatrzenie. 
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Istotna jest również możliwość wycofania już złożonego wniosku, jeśli nie ma on 

szans na pozytywne rozpatrzenie. W takiej sytuacji polecamy wydanie osobie 

wnioskującej również potwierdzenia wycofania takiego wniosku, gdyż może ono być 

przydatne przy składaniu go w innym urzędzie. 

b) Umieszczanie informacji o procedurze na stronie internetowej 

Osoby transpłciowe często wybierają urzędy stanu cywilnego znacznie oddalone od 

ich miejsca zamieszkania, by uniknąć ryzyka procedowania sprawy w nieprzyjaznym 

urzędzie. W związku z tym gorąco zachęcamy do umieszczania na stronie 

internetowej aktualnych informacji o całej procedurze i jej etapach, wzorach 

wniosków i oświadczeniach czy informacji o możliwości złożenia wniosku zdalnie 

(listownie lub przez ePUAP). Informacje te pozwolą usprawnić i skrócić procedurę, 

bez konieczności kilkukrotnych dojazdów w celu uzupełnienia czy poprawienia 

wniosku. 

Jeśli dla kadry urzędu obsługiwanie wniosków przez platformę ePUAP jest 

problematyczne, proponujemy poproszenie kierownika urzędu o szkolenie w tym 

zakresie lub skontaktowanie się z jednym z urzędów, który ma w tym większe 

doświadczenie oraz chętnie wesprze w kwestiach związanych z rozpatrywaniem 

wniosków osób transpłciowych (np. USC we Wrocławiu). 

c) Unikanie zbędnego przedłużania 

Art. 35 Kodeksu postępowania administracyjnego8 (k.p.a.) wskazuje, że „Organy 

administracji publicznej obowiązane są załatwiać sprawy bez zbędnej zwłoki”. Dla 

osób transpłciowych również jest ważne, by procedura przebiegła szybko i bez 

dodatkowych komplikacji związanych z koniecznością wielokrotnego dosyłania 

dowodów czy dokumentów. W przypadku gdy trwanie procedury się przeciąga, 

osoba wnioskująca ma prawo wnieść ponaglenie (art. 37 k.p.a.). 

Zgodnie z art. 12 ust. 2 Ustawy o zmianie imienia i nazwiska, wydana decyzja 

podlega natychmiastowego wykonaniu, niezależnie od tego czy jest ostateczna czy 

też nie. Kierownik USC wprowadza nowe dane do rejestru pesel od razu po 

potwierdzeniu doręczenia decyzji i nie powinien czekać na upływ terminu do 

wniesienia odwołania. Jeśli decyzja jest pomyślna dla osoby wnioskującej, można 

zaproponować jej zrzeknięcie się prawa do odwołania (art. 127a k.p.a.), natomiast 

nie musi ona się na to decydować i nie należy opóźniać wprowadzenia zmian w życie 

w związku odmową. 

 

8 Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego, tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 23 
z późn. zm. 
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d) Korzystanie z alternatywnych do Rady Języka Polskiego metod weryfikacji 

imienia 

Jak wskazano w paragrafie dotyczącym dowodów (2.3.5b), Rada Języka Polskiego 

często wydaje negatywne opinie dotyczące imion zagranicznych z uwagi na to, że jej 

celem jest zachowanie tradycyjnego kształtu języka. Jednocześnie w jej opiniach nie 

ma miejsca na uwzględnienie dobrostanu psychicznego osoby wnioskującej 

o zmianę imienia, które jest szczególnie istotne w przypadku osób transpłciowych. 

Taka ocena leży w gestii kierownika USC, który orzekając o ważności 

przedstawionego powodu powinien uwzględniać również dobrostan psychiczny 

osoby wnioskującej.  

W związku z tym warto urzędnikom polecić korzystanie z alternatywnych metod 

weryfikacji imienia, np. wyciągów z rejestru PESEL i pokrewnych, list istniejących 

osób o tym imieniu, artykułów opisujących sylwetki faktycznych osób czy strony 

zaimki.pl9.   

 

9 https://zaimki.pl/imiona, dostęp: 1.09.2023 r. 

https://zaimki.pl/imiona
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3. Częste pytania i odpowiedzi

W tym rozdziale prezentujemy częste pytania zadawane przez urzędników podczas 

szkolenia wraz z odpowiedziami. 

a) Pisownia imienia powinna być polska czy zagraniczna?

Dopuszczenie do powszechnego użycia w Polsce neutralnych imion obcobrzmiących 

otwiera osobom transpłciowym drogę do sięgania po imiona nie wskazujące na ich 

płeć, do których nie miałyby dostępu czerpiąc jedynie z puli tradycyjnie polskich 

imion. W wyniku tego wybieranie takich imion, jak np. Alex, Max, Sam, Robin czy 

Charlie, staje się w ostatnich latach coraz powszechniejsze wśród polskich osób 

transpłciowych oraz niebinarnych. Nierzadko są to wręcz imiona afirmujące 

przeżywaną płeć osoby wnioskującej, co jest możliwe, gdyż jest ona w stanie 

udowodnić, że w innym kraju jest to imię przypisane jej płci metrykalnej. Należy przy 

tym zaznaczyć, że przepisy nie regulują pisowni imienia, pozwalając, aby osoba 

wnioskująca samodzielnie dokonała wyboru, czy zdecyduje się na pisownię 

oryginalną czy spolszczoną. 

b) Czy należy odczekać okres odwoławczy przed wprowadzeniem zmian?

Zgodnie z art. 12 ust. 2 Ustawy o zmianie imienia i nazwiska wydana decyzja 

podlega natychmiastowego wykonaniu, niezależnie od tego, czy jest ostateczna, czy 

też nie. Kierownik USC wprowadza nowe dane do rejestru pesel od razu po 

potwierdzeniu doręczenia decyzji i nie powinien czekać na upływ terminu na 

wniesienie odwołania. Jeśli decyzja jest pomyślna dla osoby wnioskującej, możesz 

zaproponować jej zrzeknięcie się prawa do odwołania (art. 127a k.p.a.), natomiast 

nie musi ona się na to decydować i nie należy opóźniać wprowadzenia zmian w życie 

w związku odmową. 

c) Jak zaadresować korespondencję z decyzją pozytywną?

Choć właśnie zapadła decyzja o tym, że osoba wnioskująca ma nowe dane, 

i zgodnie z ustawą decyzja ta podlega natychmiastowemu wykonaniu, osoba 

wnioskująca nie posiada jeszcze dokumentów na te dane i odebranie listu z decyzją 

zaadresowaną na nowe imię może okazać się utrudnione, a nawet niemożliwe. 

Zgodnie z art. 109 k.p.a. decyzja, która nie została doręczona stronie, nie może 

zostać uznana za obowiązującą prawnie, wobec czego list powinien być 

zaadresowany na dane zgodne ze stanem na moment składania wniosku. 

d) Czy można przyjąć wniosek, jeśli inny urząd wydał decyzję negatywną?

Niestety nie jest to możliwe, jeśli wniosek jest składany na takie same dane, co 

poprzedni z negatywną decyzją. Jeśli dane te są inne, możliwe jest przyjęcie go. 
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Zalecamy konsultowanie wniosku z osobą wnioskującą, sugerowanie poprawek czy 

wycofania wniosku, tak by nie zamknąć osobie możliwości zmiany danych na takie, 

jakich używa często od wielu lat. 

e) Czy wzywać świadków, jeśli jednym z dowodów na posługiwanie się imieniem 

są zaświadczenia od osób?  

Z reguły nie ma takiej potrzeby. W zaświadczeniu powinny znajdować się dane 

identyfikujące osobę poświadczającą, takie jak PESEL oraz dane kontaktowe. Takie 

oświadczenia najczęściej nie są jedynym dowodem, a jednym z wielu dowodów 

o większej i mniejszej wadze, stanowią więc do nich dodatek. Formalnie istnieje 

możliwość wezwania świadka, aby złożone dowody zweryfikować, jednak gdy 

dochodzi do takiej konieczności, w zupełności powinna wystarczyć rozmowa 

telefoniczna. Warto o tym pamiętać, gdyż niektóre osoby składające wniosek, a więc 

także osoby z ich otoczenia, mogą zamieszkiwać w znacznej odległości od urzędu.  

f) Czy należy pisać uzasadnienie w przypadku decyzji pozytywnej?  

Zgodnie z aktualną wykładnią przepisów nie ma konieczności uzasadniania decyzji 

pozytywnej.  
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Materiały dodatkowe (załączniki) 

W zestawie do niniejszej instrukcji znajdują się dodatkowe materiały, umożliwiające 

przeprowadzenie szkolenia we własnym zakresie. W ich skład wchodzą następujące 

elementy: 

Załącznik 1 – Prezentacja do szkolenia dla pracowników USC 

Załącznik 2 - Ankieta ewaluacyjna do oceny szkolenia 
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