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Modut 1: Rola mitosci i bliskich relacji w zyciu.
1. Wprowadzenie - Zabawa w kalambury. Jedna z oséb Karty z 10 min
rozgrzewka uczestniczacych losuje kartke z hastem, hastami
ktére musi zaprezentowac grupie bez uzycia (zatacznik 1)
stéw. Pozostali uczestnicy muszg odgadnac
hasto w ciagu 30 sekund. Zabawa trwa do Stoper/zegar
czasu, az wszyscy uczestnicy zaprezentuja
hasta lub po uptywie 10 min. Gre rozpoczyna
najstarsza lub najmtodsza osoba w grupie.
2. Wprowadzenie Pytanie otwierajgce rozmowe: Czym sq brak 10 min
teoretyczne. bliskie relacje? Rozpoczecie rozmowy
Uczestnicy dowiaduja | dotyczacej tematow mitosci i bliskich relacji
sieoréznych w zyciu cztowieka. Prowadzacy krétko
rodzajach relacji, przedstawia informacje na temat relacji
mitosci i ich znaczeniu | romantycznych i zadaje pytania do
w zyciu. Zyskuja uczestnikdéw zachecajac ich do dyskusji.
wiedze o tym, jakie sg
wyznaczniki mitosci i
bliskich relacji.
3.R6ézne wymiary Cwiczenie indywidualne Mapa Mitosci. Mapa 15 min
mitosci. Cwiczenie Uczestnicy wypisujg wszystkie Mitosci
ma na celu pokazac skojarzenia z zagadnieniem bliskich relacji. (zatacznik 2) | 5min
uczestnikom, ze Zadaniem uczestnikéw jest opisanie w jaki praca
mitos¢ jest sposob moga okazywac bliskos¢ w grupie Dtugopisy/ | wtasna
wielowymiarowa, rowiesniczej. Przygotowany arkusz zawiera mazaki
mozna jg okazywac na | obszary takie jak: zachowania, emocje, 10 min
wiele réznych uczucia, symbole, przedmioty, inne (na rozmowa
sposobdw. wtasne pomysty).
Przedstawienie
mitosci jako Nawiazanie do 5 jezykéw mitosci (broszura
indywidualnego str 25): stowa uznania, dobry czas,
doswiadczeniadla podarunki, drobne przystugi, dotyk.
kazdej osoby.
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Modut 2. Komunikacja i emocje w zwigzkach romantycznych.
4. Komunikacja: Cwiczenie w parach. Kazda para dostaje ten sam [® arkusz 20 min
asertywnosg, zestaw opisoéw, ktére muszg przydzieli¢ Z opisami
ulegtos¢, agresja. do trzech kategorii: asertywnos¢, agresja zachowan
Nauka i trening i ulegtosc. Po zakonczeniu ¢wiczenia uczestnicy (zatacznik 3)
umiejetnosci przedstawiajg na forum do jakich kategorii
rozrdznienia pojec: przydzielili poszczegdlne hasta. W przypadku e podziatna
asertywnosé, ulegtos¢ | btednych odpowiedzi lub niejasnosci pary
i agresja. Umiejetnos¢ | prowadzacy przedstawia inny punkt widzenia. (zatacznik 4)
identyfikacji Cwiczenie to stanowi wprowadzenie
zachowan do teoretyczne kolejnych éwiczen.
podanych kategorii.
5.Emocje zwiazanez | WERSJA 1. Cwiczenie w parach -> wersja petna. |e lista historii | 30 min
relacjami: Zalecana jesli jest wystarczajqgca ilos¢ czasu. (zatacznik 5)
zachowania Prowadzacy dzieli grupe na pary, a nastepnie
i komunikacja. (na drodze losowania) rozdaje parom e Labirynt
Nauka rozrézniania przygotowane historie oraz arkusze Labirynt mozliwych
pozytywnych mozliwych skutkéw [zatacznik 6]. skutkéw
i negatywnych Do przygotowanej historii osoby muszg dopisac (zatacznik 6)
zachowan rézne scenariusze przebiegu sytuacji. R6zne
wystepujacych w scenariusze wskazuja kilka mozliwosci e podziatna
bliskich relacjach zachowan - asertywne, ulegte i agresywne - oraz pary
réwiesniczych oraz ich wptyw na emocje bohateréw historii. (zatacznik 4)
identyfikacji emocji Po zakonczonej pracy kazda para przedstawia
pojawiajacych sie grupie swoja historie oraz analize sytuacji. e Dtugopisy
u uczestnikow Po prezentacji pary polecamy omoéwic kazda
historii. historie na forum grupy.
WERSJA 2.Cwiczenie grupowe -> wersja e listahistorii | 10 min

skrécona. Zalecana jesli czas jest ograniczony.
Prowadzacy po kolei przedstawia uczestnikom
przygotowane historie kilku oséb, a uczestnicy
gtosuja czy konkretne zachowania
podejmowane przez bohaterow sg dobre
(dozwolone), czy zte (niedozwolone,
przemocowe). Nastepnie mozesz zastosowac
kolejne polecenia:

1. Opisz, jakie emocje mogty pojawic sie
w czasie tych wydarzen u wszystkich
bohateréw opowiesci.

2. Ocen, jakie byt to rodzaj zachowania
(agresja, ulegtos¢, asertywnosé, przemoc
stowna, przemoc fizyczna)

3. Opisz, jaki mégtby by¢ happy end
(pozytywne rozwigzanie) tej historii

4. Przedstaw alternatywna wersje
przeczytanej historii (zachowanie
asertywne, ulegte, agresywne)

(zatacznik 5)
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6. Podsumowanie.
Osoby uczestniczace
dzielg sie swoimi
przemysleniamina
temat warsztatu.
Uczestnicy
rozmawiajac siedzag w
kole, kazda z nich
musi opowiedzie¢ o
jednej rzeczy, o ktoérej
dowiedziata sie
podczas warsztatu.

Kazdy uczestnik warsztatu wykonuje rzut
kostka do gry. W zaleznosci od wylosowanej
liczby oczek osoba odpowiada na przypisane
do liczby pytanie.
1. czy dowiedziates/as sie czegos nowego
w czasie warsztatu? czego?
2. ktoére zadanie najbardziej Ci sie
podobato? dlaczego?
3. jakim jednym stowem podsumowat(a)bys
udziat w warsztacie?
4. conajbardziej zapamietates/as
z ¢wiczen?
5. ktére zadanie podobato Ci sie najmniej?
dlaczego?
6. najakiz poruszonych tematéw
chciat(a)bys jeszcze porozmawiac?

MATERIALY

e kostkadogry

15 min

Miejsce na Twoje notatki:

4 KONSENSUALNE
~=. ROZMOWKI




