AKADEMIA
INNOWAC)! SPOLEGZNE)

apraszamy do udziatu w kompleksowym szkoleniu, dedykowanym
pra nikom socjalnym, asystentom rodziny oraz specjalistom pracujgcym
z dorostymi osobami z niepetnosprawnosciq intelektualng w ramach Akademii
Innowacji Spotecznej, innowacja pn. ,Rodzicielstwo i niepetnosprawnos¢”.

Akademia Innowacji Spotecznej to cykl szkoleh pogtebionych realizowanych
w oparciu o 3 moduty: teoria, metodyka pracy warsztatowej, praktyki.

Celem Akademii realizowanej z innowacji Rodzicielstwo i Niepetnosprawnosé
jest przygotowanie specjalistdw pracujgcych z osobami z niepetnosprawnosciq
intelektualng do prowadzenia szkolen i koordynaciji procesu zwigzanego

z wdrazaniem innowacji.

Rodzicielstwo i Niepetnosprawnos¢ to rozwigzanie, ktére odpowiada na
potrzebe wsparcia Rodzicow z niepetnosprawnosciq intelektualng. Dzieki
innowacji specjalisci majg mozliwosS¢ wspierania rozwoju kompetencii
rodzicielskich, uwzgledniajgc szczegdlne potrzeby komunikacyjne czy
odmienny sposéb przetwarzania informacji oséb z NI.

Innowacja zostata wypracowana w ramach inkubatora innowaciji spotecznych
Generator Dostepnosci, finansowanego ze srodkdw UE, wspodtrealizowanego
przez ROPS w Poznaniu.

Szczegbtowy opis innowacji znajduje sie tutaj: KLIK
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NAJWAZNIEJSZE INFORMACJE

KIEDY?
12.2023-11.2024 - planujemy realizacje 1szkolenia miesigcznie. (szczegotowy
harmonogram zostanie przestany po zakohczeniu rekrutacii).

DLA KOGO?

Mieszkanhcy woj. wielkopolskiego z wyksztatceniem wyzszym z wybranego
kierunku: pedagogika, psychologia, socjologia, praca socjalna lub kurséw

i studidw podyplomowych w kierunku asystentura rodziny lub asystentura
0s6b z niepetnosprawnosciami. Wymagane 5-letnie doswiadczenie w pracy
(w tym staze, wolontariat) w pomocy spotecznej lub/i z osobami

z niepetnosprawnosciq intelektualng

Liczba uczestnikéw: max. 30 oséb

CEL:
Przygotowanie specjalistdw do prowadzenia szkolen
i wdrazania innowacji Rodzicielstwo i niepetnosprawnos¢.

REKRUTACJA

1. Rejestracja na szkolenie: KLIK

2. Weryfikacja zgtoszeh

3. Rozmowa telefoniczna z organizatorami
4. Informacja o kwalifikaciji
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PLAN SZKOLENIA:

Modut | teoretyczny — szkolenie w formule wyktadowej z elementami
warsztatowymi dotyczgcymi m.in. budowania samoswiadomosci pracownika,
wzmacniania wykonywanej roli, doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych
oraz zwiekszenie wiedzy merytorycznej z zakresu niepetnosprawnosci
intelektualnej

Modut Il metodyka pracy warsztatowej — warsztaty metodyczne z zakresu
prowadzenia warsztatow, technik komunikacyjnych, tworzenie warsztatu.

Modut lll praktyczny — przeprowadzenie fragmentu warsztatu w grupie
szkoleniowe.

Spotkanie podsumowujgce

Szkolenie realizowane jest dzigki Regionalnemu Osrodkowi Polityki Spotecznej
w Poznaniu w ramach Regionalnego Inkubatora Innowaciji Spotecznych. Kazdy
uczestnik Akademii Innowacji Spotecznej bierze udziat w kilkudziesieciu
godzinach szkolenia i ma mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu z innowatorami.
Szkolenie wraz z niezbednymi materiatami jest bezptatne.

* Organizator nie pokrywa kosztéw dojazdu i ewentualnych noclegéw uczestnikéw.

Kontakt w sprawach organizacyjnych:
Zuzanna Ostrowska

695 214 378
zuzanna.ostrowska@rops.poznan.pl
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