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SPIS TRESCI cz. II.

Czes¢ I. - Instrukcja budowania Klubu Swiadomej Mtodziezy (KSM)
Czes¢ .1 - Zataczniki do Instrukcji budowania Klubu Swiadomej Mtodziezy (KSM)

Czesc Il. - Model dziatania Klubu Swiadomej Mtodziezy (KSM)

1. Zasady tworzenia Klubu Swiadomej Mtodziezy (KSM)
a) Wytyczne do metod rekrutacyjnych (patrz: Czesé I - Instrukcja budowania KSM);
b) Struktura spotkan i rodzaje dziatan;
c) Kompetencje kadry.
2. Misjai wizja
a) Charakterystyka grupy docelowej;
b) Odpowiedz na potrzeby;
¢) Innowacyjnos¢;

d) Prognozowana zmiana.

3. Zatozenia, charakter i modele zaje¢ wraz z opisami
a) Integracja w grupie;
b) Widzenie siebie w integracji i komunikacja;
c) Kompetencje kluczowe;
d) Metodyka pracy;

e) Wskazania edukacyjne.

4. Wskazania dla kadry
a) Moderator KSM;
b) Trener/ specjalista;

c) Wolontariusz.

5. Wytyczne i zalecenia organizacyjne, techniczne i inne przyktady algorytmoéw dziatan
okotoprojektowych
a) Warunki sensoryczne;
b) Zalecenia sanitarne;

c) Ogédlne wskazania techniczne i graficzne;

6. Materiaty i zrédta rozszerzajace wiedze, dla kadry/ opiekunéw. Odnosniki do materiatéw
dydaktycznych dla uczestnikow.
a) Rekomendacje. Bibliografia.

Czesé 1.1 - Zatacznik do Modelu dziatania Klubu Swiadomej Mtodziezy (KSM) - Opisy warsztatow,
wnioski trenerskie, podsumowanie cyklu w kontekscie praktyk zwiekszajacych dostepnosc.

Wiedza Edukacja Rozwdj
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1. Raporty ze spotkan nr I-X wraz z czescig opisowa/ wnioskami;

Cze$¢ IIl. - Podsumowanie dostepnosci w dziataniach KSM todz
1. Podsumowanie merytoryczne po petnym cyklu spotkan

a) Ankiety ewaluacyjne - przeglad;

2. Praktyki zwiekszajace dostepnosc

a) Spostrzezenia mtodziezy i inne wskazania;

b) Wnioski.
Czes¢ IV. Podsumowanie dostepnosci w dziataniach KSM Wtoctawek
1. Podsumowanie merytoryczne po petnym cyklu spotkan

a) Ankiety ewaluacyjne - przeglad;

2. Praktyki zwiekszajace dostepnosé
a) Spostrzezenia mtodziezy i inne wskazania (w oparciu o raporty ze spotkan I-X)
b) Wnioski.
Czes¢ IV.I - Zatacznik do Modelu dziatania Klubu Swiadomej Mtodziezy (KSM) - Opisy warsztatow,

wnioski trenerskie, podsumowanie cyklu w kontekscie praktyk zwiekszajacych dostepnosc.

1. Raporty ze spotkan nr |-X wraz z czescia opisowa/ wnioskami;

Cze$¢ V. Raport podsumowujacy testowanie dziatan KSM
1. Podsumowanie merytoryczne po petnym cyklu spotkan
a) Wybrane konspekty z prezentacji;
b) Materiaty graficzne;

2. Postulaty koncowe mtodziezy do praktyk zwiekszajacych dostepnosé;
3. Wskazania kosztowe;

Wiedza Edukacja Rozwdj
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Klub Swiadomej Mtodziezy

Model funkcjonowania

1. Zasady tworzenia Klubu Swiadomej Mtodziezy (KSM)
a) Wytyczne do metod rekrutacyjnych (patrz: Czes¢ I. Instrukcja budowania KSM)

Rozwigzanie kierowane jest do 0sdb z catosciowymi zaburzeniami rozwoju, w tym spektrum

autyzmu i/ lub z niepetnosprawnosciami ,,sprzezonymi” (wspotwystepujacymi).

W przypadku osob w spektrum z niepetnosprawnosciami wspotwystepujacymi, moga by¢ to zarowno

osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng w réznym stopniu, ADHD, zaburzenia lekowe, padaczka.

W poszczegolnych spotkaniach powinna brac¢ udziat stata grupa maksymalnie 15 osob w spektrum
autyzmu (w razie koniecznosci z asystujacymi opiekunami) na réznych poziomach funkcjonowania i

niepetnosprawnosci, w wieku od 12 roku zycia do 40 rz."

Tworcy idei KSM na etapie rekrutacji nie moga narzucac kryteriéw rekrutacji odnosnie natezenia i

rodzajow niepetnosprawnosci wspotwystepujacych.

b) Struktura spotkan i rodzaje dziatan (modele warsztatow i spotkan, aktywnosci)

Zgodnie z zatozeniami modelu KSM w kazdym miescie/ edycji powinno odby¢ sie 10 (dziesiec)
tematycznych spotkan (z opcjonalng mozliwoscia uczestnictwa zdalnego w spotkaniach
stacjonarnych) przygotowujacych samorzecznikow do samostanowienia. Spotkania wewnetrzne -
kazde po 4. godziny zegarowe tresci merytorycznych, w tym 1. godzine na przerwy (godzina
dzielona na przerwy wedtug zapotrzebowania grupy) i samoregulacje osob autystycznych. Kazde
stacjonarne spotkanie poprowadzone byto przez wykwalifikowanych trenerow/ ekspertow. Po

kazdym spotkaniu powstaje podsumowanie merytoryczne?.

Wskazane jest wynajecie sali specjalistycznej, dedykowanej osobom w spektrum autyzmu,
zapewniajacej sensoryczne dostosowanie do szczegblnych potrzeb tejze grupy (kolorystyka,
zaciemnienie, przedmioty tonujace, dodatkowe pomieszczenia wyciszajace) wraz ze wsparciem

asystenckim.

W kazdym ze spotkan bierze udziat +- 15 0s6b w spektrum autyzmu. Finalnym produktem powinno
by¢ opracowanie wnioskow dotyczacych praktyk zwiekszajacych dostepnosc¢ dla oséb w

spektrum autyzmu w przestrzeni publicznej.

1Gc'Jrny wiek uczestnikow jest ustanowiony az do wieku dorostosci, ze wzgledu na rézne poziomy funkcjonowania osobniczego, na
niepetnosprawnosci wspotwystepujqcych oraz wystepujace nierzadko problemy w aspekcie integracji mentalnej (osobowosciowej) osob
autystycznych. Niestety nie jest to wtasciwe rozwiqzanie ze wzgledow rozwojowych. Grupy powinny by¢ jednorodne pod wzgledem wieku
uczestnikow (!)

2 Patrz: zatqcznik do niniejszego opracowania.
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Cykl spotkan wstepnych:

I. Spotkanie informacyjne/ zapoznawcze/ integrujqco-orientujqce.

Pasje. Rozmowy o talentach i zainteresowaniach. Rozpoznanie specyfiki komunikacyjnej,
charakteru myslenia i postrzegania kazdego uczestnika - baza do zaprojektowania dostosowanych
form werbalizacji kolejnych spotkan. Diagnoza mocnych i stabych stron. Uwspdlnianie pola uwagi w

obszarze pasji. Przepracowanie dziatania: Mocne strony wzmacniac, stabe chronic.

Prowadzenie: kadra obstugi KSM + trener/ terapeuta.

Il. Spotkanie celowane na problem zewnetrzny/ postulaty.

Samostanowienie od podstaw. Postulaty na dobre, bezpieczne zycie. Grupa pracuje wspélnie na
bazie wtasnego studium przypadku, opracowujac liste waznych spraw z ich punktu widzenia dla
regionu, w kontekscie potrzeb osob w spektrum autyzmu. Zebrane postulaty beda przekazane
przedstawicielom wtadz podczas spotkan zewnetrznych. Stanowié bedg podstawe do dyskusji o tym,

czego potrzebuja osoby w spektrum autyzmu, aby zyto im sie tatwiej i bezpieczniej.

Prowadzenie: kadra obstugi KSM + trener.

Cykl spotkan aktywizujgco-motywujacych/ wewnetrznych:

lll. Spotkanie w zakresie autoprezentacji potqczone z sesjq fotograficznq z profesjonalistq.

Jestem mocny SOBA. Warsztat autoprezentacji z sesja fotograficzna. Praca nad przetamaniem

wtasnych barier, praca na mocnych stronach, wzmocnienie obrazem samoswiadomosci ciata.

Prowadzenie: kadra obstugi KSM + artysta grafik/ fotografik + moderator.

IV. Spotkanie z dorostymi samorzecznikami / specjalistami.

Spotkanie z samorzecznikiem w spektrum. Prezentacja historii osoby, ktora pomimo wyzwan
zyciowych wynikajacych z diagnozy przedmiotowej, podejmuje liczne dziatania na rzecz poprawy
jakosci zycia osob w spektrum autyzmu. Prezentacja drogi przez zycie, wskazanie zagrozen i metod
ich unikania. Zbudowanie motywacji do dziatania na zasadzie konkretnych przyktadow. Nauka
samostanowienia na miare mozliwosci osobowych. Studium przypadku - prezentacja audiowizualna.

Warsztaty z charakterdw i stylow myslenia osob autystycznych wedtug hipotezy Temple Grandin.

Prowadzenie: kadra obstugi KSM + dwoje treneréw/ samorzecznikéw (w tym: moderator).

Fundusze Unia Europejska
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V. Spotkanie dotyczqce konstruowania modeli praktycznego wykorzystania pasji/ hobby, spotkania

z dziataczami lokalnymi, spotecznikami.

Spotkanie ze znana osoba z zycia publicznego. Budowanie motywacji do aktywnych postaw

obywatelskich poprzez zaprezentowanie drogi do sukcesu pomimo wyzwan zyciowych, wynikajacych

z diagnozy przedmiotowej. Przyktady. Studium przypadku, wzmocnienie obrazem. Prezentacja

audiowizualna.

Prowadzenie: kadra obstugi KSM + VIP (psycholog/ terapeuta, dziatacz/ samorzecznik, naukowiec,

dziennikarz) + trener/ moderator.

Cykl spotkan wyjazdowych/ zewnetrznych:

VI. Spotkanie w muzeum.

Przyktad: Spotkanie w Muzeum sztuki nowoczesnej

Prowadzenie: obstuga KSM + trener oraz moderator/ obserwator.
VII. Spotkanie w kinie, teatrze, innym obiekcie kultury.
Przyktad: Spotkanie w Filharmonii

Prowadzenie: obstuga KSM + trener oraz moderator/ obserwator.

VIIl. Spotkanie w centrum handlowym, obiekcie rozrywkowym, itp.

Przyktad: Spotkanie w Centrum Nauki i Techniki z przedstawicielem/ -ami kadry

Prowadzenie: obstuga KSM + trener oraz moderator/ obserwator.

IX. Spotkanie z decydentem, z przedstawicielem wtadz gminy/ miasta.

Przyktad: Spotkanie z Prezydentem miasta/ Burmistrzem

Prowadzenie: obstuga KSM + trener oraz moderator/ obserwator.

X. Spotkanie z rzecznikiem 0s6b z niepetnosprawnosciami w danym miescie/ gminie.

Przyktad: Spotkanie z Rzecznikiem Osob z Niepetnosprawnosciami danego regionu

Prowadzenie: obstuga KSM + trener oraz moderator/ obserwator.

UWAGI: Spotkania oparte o indywidualnie skonstruowane scenariusze. Kazdy nowy warsztat/

spotkanie wymaga adekwatnego projektu jedynie w oparciu o wzorzec i zasady z edycji

testowej (w konsultacji ze sSrodowiskiem samorzeczniczym).

Fundusze
Europejskie
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Opracowywanie Praktyk zwiekszajgcych dostepnosé dla oséb w spektrum autyzmu wraz z
instrukcja wypracowywania tego typu praktyk w innych miejscach w Polsce, to zbierane i wciaz
»Zywe” opracowania/ wskazania/ dyskusje, na podstawie podsumowan merytorycznych powstatych
po kazdym spotkaniu modelowym. Stanowi¢ majg one wytyczne niezbedne do procesu inkluzji
spotecznej 0s6b w spektrum autyzmu w danej spotecznosci. Pierwsze spotkania juz przyniosty
ogromnga dawke spostrzezen na temat zaréwno zalet, ale i brakow edukacyjnych u personelu i

pracownikow obiektow uzytecznosci publicznej®.

Opracowywanie Praktyk zwiekszajgcych dostepnosc dla osob w spektrum autyzmu w swoim
zatozeniu staje sie z miesigca na miesiac - coraz bardziej klarownym zbiorem konkretnych zalecen
powstatych w efekcie testowania wizji KSM wraz z grupa odbiorcdw/ uczestnikdw i instruktoréw/
trenerow. Wypracowywane, dzieki pracy z dedykowana grupa, praktyki postuzg docelowo do
dostosowywania i modelowania ich adekwatnie do potrzeb regionalnych w kolejnych miastach/
miejscowosciach/ wsiach Polski (zaréwno, jako konkretne zalecenia mozliwe do zastosowania w
innych kontekstach, jak rowniez jako inspiracje dla kolejnych spotecznosci). Produkt powinien
zawierac instrukcje/ wnioski ze spotkan czy uwagi, w jaki sposéb wypracowywac analogiczne
praktyki w kolejnych spotecznosciach lokalnych. Wskazowki te winny by¢ powielane, ale i omawiane
i adaptowane w kazdym nowym miescie/ miejscowosci/ wsi, w ktorym dziatalnos¢ podejmie Klub

Swiadomej Mtodziezy.

Nalezy bezwzglednie dba¢, by opracowywane i powielane modele dziatania KSM byty zgodne ze
standardami dostepnosci, okreslonymi w zat. nr 2 do Wytycznych Ministra Inwestycji i Rozwoju w
zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z
niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020, w szczegdlnosci z wytycznymi zawartymi w podrozdziatach IV.3, IV.4, VI.3.

standardow?.

c) Kompetencje kadry (patrz: Czes¢ I. Instrukcja budowania KSM)

Kadra ekspercka z min. 2-letnim udokumentowanym stazem bezposredniej pracy/ wolontariatu/
dziatan z osobami w spektrum autyzmu w systemie wsparcia bezposredniego, edukacyjnego,

terapeutycznego, psychologicznego (pozadani eksperci w spektrum autyzmu).

(...) Wszyscy doswiadczeni w pracy z osobami w spektrum autyzmu lub/ oraz czynni samorzecznicy/
dziatacze spoteczni. Wymagane zdolnosci trenerskie, kompetencje miekkie, doskonata znajomos¢

charakterystyki obszaru spektrum autyzmu, otwartosc na relacje, brak osadzenia w dyrektywnych

3 Patrz: Zatqcznik do niniejszego opracowania

4 Kluczowym w kazdej edycji bedzie dodatkowa uwaga na budowanie nowych lud dostosowywanie obecnych standardéw dostepnosci dla oséb
autystycznych (np. sfinansowanie obstugi technicznej spotkania w formie hybrydowej przez chetne i wykwalifikowane osoby autystyczne, stata
wspotpraca ze srodowiskiem osob autystycznych/ specjalistow np. z doswiadczonymi samorzecznikami oraz gotowos¢ na sfinansowanie podréozy
z innego miasta na dany warsztat/ spotkanie wraz z osoba towarzyszqcaq, itp.).
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metodach ,,terapii”, wzorowa opinia Srodowiska. Liczba uczestniczacych w danych spotkaniach lub

obradach ekspertow bedzie uzalezniona od potrzeb koniecznych do wymodelowania danego obszaru.

2. Misjai wizja

a) Charakterystyka grupy docelowej
Jednym z podstawowych objawow spektrum autyzmu, wynikajacym z zatozen klasyfikacyjnych, jest
tzw. deprywacja spoteczna, w ktorej wystepuje nasilenie niektorych wtasciwosci/ cech
rozwojowych, az do funkcji deficytu (!) w obszarach: komunikacji werbalnej i niewerbalnej
wykorzystywanej w interakcjach spotecznych, wzajemnosci spotecznej, nieumiejetnosci rozwijania i

utrzymywania relacji.

Cechy grupy zwigzane z dostepnoscia do ustug/ produktow:

e Odmienna wtasciwos¢ sensoryczna OUN (osrodkowego uktadu nerwowego) (nadwrazliwosé,

niedowrazliwos¢, odmienne czucie powierzchniowe, gtebokie, itd.);

e Waskie, czesto wysoko wyspecjalizowane zainteresowania/ pasje (jako atut jednak

niezrozumiaty przez otoczenie);

e Wysoko rozwiniete funkcje poznawcze (co nie wyklucza istnienia ewentualnej, czesto

umownej, niepetnosprawnosci intelektualnej);

e Niezrozumienie ze strony otoczenia, m. in. w dostrzeganiu tzw. mocnych stron

(pogtebiajacy sie kryzys i zaburzenia zdrowia psychicznego);

e Problemy w szeroko pojetej komunikacji - werbalnej i pozawerbalnej (czesto to problemy

odbiorcy - brak swiadomosci alternatywnych form komunikacji!);

e Czesto obrazowy/ wizualny charakter myslenia/ postrzegania swiata, a zarazem
przyswajania wiedzy (wykorzystywanie projekcji multimedialnych, jako formy komunikacji
alternatywnej);

e (Czesty brak umiejetnosci autoprezentacji, swobodnego dokonywania wybordéw, dazenia do

realizacji swoich celdw, rezyliencji, etc.

e Wspdtistniejace niepetnosprawnosci i skumulowane bariery dostepnosci (np. ruch, stuch,

wzrok, itd.)

Kluczowe potrzeby rozwojowe:

ndusze Unia Europejska

ropejskie Europejski Fundusz Spoteczny
dza Edukacja Rozwdj
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e Komfort sensoryczny, dostosowanie dla osob z niepetnosprawnoscia niewidoczng w

przestrzeni spotecznej i edukacyjnej (przyjaznej sensorycznie),
e Poczucie akceptacji ré6znorodnosci i pasji,

e Metody sprawnej i adekwatnej dla osoby autystycznej komunikacji, we wszystkich

przestrzeniach spotecznych, edukacyjnych, prawnych, socjalno-bytowych,

e Mozliwosc bezpiecznego i swobodnego wyrazania swojej opinii, dokonywania wyborow,

decydowania (samostanowienia); podkreslanie wagi autonomii,
e Szacunek i akceptacja spoteczna dla odmiennosci rozwojowej.

Osoby w spektrum autyzmu szczeg6lnie narazone sa na wykluczenie spoteczne i przemoc
systemowa, zaréwno w przestrzeni edukacyjnej, jak i socjalno-bytowej. Mtodziez autystyczna
jest czesto ofiarg dziatan dyskryminujacych ze wzgledu na specyfike niepetnosprawnosci - powodem
jest brak realizacji dostosowan, indywidualizacji w procesie ksztatcenia oraz odziatywan
terapeutycznych uszytych na miare. Btednie okreslana jako ,,mtodziez trudna, niegrzeczna” - ma
znacznie ograniczony dostep do edukacji wtaczajacej i mozliwosci uczestniczenia w zyciu
spotecznym. W placéwkach edukacyjnych, a takze terapeutycznych czesto doswiadcza przemocy.
Osoby w spektrum autyzmu maja zanizone poczucie wtasnej wartosci. Wieloletnie oddziatywania
terapeutyczne majace na celu uzupetnienie obszaréw deficytowych, pomijaja mocne strony osob

autystycznych. Sa nimi czesto pasje, ktore postrzegane sg jako fiksacje.

Celem projektowanych dziatan dla oséb autystycznych komunikujacych sie werbalnie i
niewerbalnie, jest odpowiedz na potrzebe ponownego zidentyfikowania potrzeb. Ponownego, bo
z udziatem samych zainteresowanych, we wspotpracy relacyjnej ze specjalistami i dorostymi

samorzecznikami.

b) Odpowiedz na potrzeby

Najczestszym zrodtem problemu jest podejscie czysto terapeutyczne do osob w spektrum autyzmu.
Konsekwencja takich dziatan sg traumy osob autystycznych oraz ich nieprzygotowanie do zycia
spotecznego. Czesto nie maja $wiadomosci, ze moga w petni uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, ze
moga korzystac z licznych praw oraz przywilejow. Nie potrafia rozpoznawac swoich podstawowych
potrzeb, nie potrafig zwerbalizowac, co lubia, co jest dla nich wazne. Karanie za pasje, nagminne
zwalczanie talentow, powoduje, ze czesto znikaja z zycia spotecznego. Podstawowe dobra i ustugi

sg dla nich niedostepne.

Sytuacja oséb z niepetnosprawnoscia, w szczegoélnosci z problemami z funkcjonowaniem spotecznym
i komunikacyjnym, jest istotnym elementem ksztattowania jakosci zycia i dtugofalowych
umiejetnosci zwigzanych ze samostanowieniem. Kluby SM nie bedace ,,przymusowymi”

oddziatywaniami terapeutycznymi, sg nieomalze idealnym rozwigzaniem dla relacyjnego modelu
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koegzystencji. Prowadzone dziatania wspomagajace maja na celu wspomaganie rozwoju funkcji
spotecznych, wprowadzenie aktywnosci zmierzajacych do wchodzenia w interakcje, ksztattowanie
umiejetnosci nawigzywania, podtrzymywania kontaktu oraz tworzenia optymalnych sposobow
radzenia sobie w zréznicowanych sytuacjach spotecznych. Model dziatania/ funkcjonowania oparty

jest wiec na WZAJEMNYM, nie jednostronnym zrozumieniu.

Rozwiazania proponowane w ramach dziatan Klubu Swiadomej Mtodziezy zapobiegaja wykluczaniu
spotecznemu osob w spektrum oraz umozliwiajg im prace nad swoim potencjatem w oparciu o
mocne strony. Pierwszy w Polsce Klub (L6dZ) zrzesza juz coraz wiecej réznorodnych mtodych ludzi
(gtownie osob z niepetnosprawnosciami), dziatajacych i chcacych dziatac na rzecz spraw waznych

dla siebie i Srodowiska obywatelskiego.

Celem mtodych samorzecznikéw (ang. Self-Advocacy) jest ciagte wypracowywanie strategii
zastosowania oraz wdrazania praktyk zwiekszajacych dostepnos¢ dla osob autystycznych w swojej
spotecznosci lokalnej oraz podnoszenie swiadomosci o réznorodnosci (w tym spektrum autyzmuy),

przy wykorzystaniu wtasnego potencjatu.

Jak podkreslamy i przypominamy na kazdym etapie prac przy projekcie KSM - nie istnieja wciaz
ustawowe, odrebne dla spektrum autyzmu - standardy dostepnosci, lecz TYLKO dla
niepetnosprawnosci intelektualnej oraz dla oséb z problemami zdrowia psychicznego. Standardy
dostepnosci dla osob w spektrum autyzmu (m.in. dotyczace barier sensorycznych) sa wciaz
dopracowywane, gtownie dzieki opracowaniom m.in. Fundacji Autism Team, Institutum

Investigationis Scovorodianum i innych Srodowisk wspotpracujacych.

c) Innowacyjnos¢

Innowacyjnosc i oryginalnos¢ zaprojektowanych dziatan to budowanie w swiadomosci jednostki
wagi i istoty samostanowienia os6b autystycznych, przez m.in. wtaczanie struktur spotecznych w
dziatania na rzecz opracowania dostepnosci i wzajemne obszary zycia. Dotychczasowe dziatania
kierowane do mtodych nie opierajg sie na wzajemnosci, lecz na narzucaniu modelu
podporzadkowania. Model KSM jest nowatorskim do dzisiejszej mentalnosci kulturowej wielu
Polakéw, gdyz propaguje globalny trend cywilizacyjny, dazacy do promowania

,heuroroznorodnosci”, a wiec i otwartosci na unikalnos¢ jednostki ludzkiej.

Samorzecznicy oprocz nauki wyrazania wtasnego zdania, dokonywania wyboréw, wyrabiania
rezyliencji przekazuja otoczeniu (wedtug starszej siatki pojeciowej, uznawanemu za
,hormatywne”) wiedze, jak powinno wyglada¢ szeroko rozumiane dostosowanie i dostepnos¢.
Novum stanowi rowniez nauka wagi wykorzystywania wyjatkowej neuroplastycznosci mozgow, a
wiec i umystdéw osob autystycznych, do skorzystania z marginalizowanego dotad znaczenia tzw.

,Waskich zainteresowan” na realne i praktyczne zdolnosci zawodowe.

d) Prognozowana zmiana
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Klub Swiadomej Mtodziezy to $wiadome i wzajemne dziatania, majace zapobiec m.in. deprywacji
potrzeb. KSM ma na celu jednoczenie réznorodnych mtodych ludzi w spektrum autyzmu, by dziatali

na rzecz spraw waznych dla siebie i Srodowiska obywatelskiego.

Celem mtodych samorzecznikow (ang. Self-Advocacy) jest i powinno by¢ - wypracowywanie praktyk
zwiekszajacych dostepnosé dla osob w spektrum autyzmu w swojej spotecznosci lokalnej oraz
podnoszenie swiadomosci o réznorodnosci (w tym spektrum autyzmu), przy wykorzystaniu swoich

,mocnych stron”.

Produktem koncowym (lecz nie ostatecznym) kazdego etapu powinien byc wiec rozszerzony Model
dziatania Klubu Swiadomej Mtodziezy, ktory wypracuje (pozostajac ,,zywym” dokumentem) nowe
praktyki zwiekszajace dostepnos¢ dla osob w spektrum autyzmu, bo to wtasnie samorzecznictwo
oraz aktywny udziat mtodych osob w spektrum w przestrzeni spotecznej jest istota catego projektu.
Kluby powinny powstawac¢ w miastach/ miejscowosciach/ wsiach - lokalnie, zrzeszajac mtodziez z
regionu, by tworzy¢ spotecznos¢ dziatajaca na rzecz poprawy jakosci zycia osob w spektrum i ich

rodzin.

Rezultatem obecnej edycji zainicjowanego Klubu Swiadomej Mtodziezy staje sie juz ponad 15 osob
w spektrum autyzmu przygotowanych do samostanowienia na miare swoich mozliwosci®,
swiadomych istoty samostanowienia, wtasnych mocnych stron, z umiejetnoscia i gotowoscig do
autoprezentacji, werbalizacji wtasnych pogladow, zmotywowanych do dziatania na rzecz siebie i

wtasnego Srodowiska, znajacych lokalne srodowisko decydentéow w obszarze wsparcia OzN.

3. Zatozenia, charakter zaprojektowanych zaje¢

Stworzony przez grono ekspertow scisle zwiazanych ze sSrodowiskiem spektrum autyzmu program
zawiera tresci i zatozenia interdyscyplinarne, oparte na mysleniu holistycznym, ktore catosciowo

uwzglednia wielopoziomowy odbior rzeczywistosci.

To wtasnie interdyscyplinarnos$¢ przyczynia sie do stworzenia spojnego obrazu poznawanych tresci,
a przenikanie sie elementow nalezacych do wielu przedmiotow badz dyscyplin naukowych pozwala
ujmowac rzeczywistosc jako catos¢, jednoczesnie wykorzystujac rozne mozliwosci percepcji. Oparta
na poréwnywaniu i rozszerzaniu wybranej tematyki z roznych dziedzin zycia i nauki, utatwia

pokonywanie trudnosci.

a) Integracja w grupie

Grupa rowiesnicza daje wielu mtodym ludziom mozliwosc odniesienia sukcesow, zapewnia poczucie
bezpieczenstwa i satysfakcji, sprzyja tworzeniu sie pozytywnej samooceny i pozytywnych postaw w

stosunku do innych ludzi. Sa jednak jednostki wsrod dzieci, dla ktorych przebywanie wsrod kolegow

5 patrz: Czesé II.1 - Zatqcznik do Modelu dziatania KSM.

ndusze Unia Europejska

Fu
Eu rOPeJSkle Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Strona 12 z 22

olN

'

-
wv




S| SAMORZAD WOJEWODZTWA
Y/ WIELKOPOLSKIEGD

Crusmzas GENERATOR
NA RZECZ SPOLDZIELNI SOCJALNYCH

DOSTEPNOSCI

z klasy jest zrodtem nieprzyjemnych doznan, niepewnosci, przekonania o swojej mniejszej wartosci,

co w efekcie prowadzi do ksztattowania sie wrogiego stosunku do siebie i otoczenia.

Klasa szkolna jest grupa wtorna, utworzona w sposéb formalny dla celéw gtownie dydaktycznych.
Jednakze, gdy przeksztatca sie w grupe nieformalng, moze miec¢ kolosalny wptyw na jednostke.
Grupy nieformalne stanowia pewna odmiane grup pierwotnych. Jednostka nalezy do nich na
zasadzie wspolnych zainteresowan, cztonkowie kontaktuja sie za sobg dobrowolnie, czesto i

osobiscie.

Najwazniejszym jest wiec, aby Klub Swiadomej Mtodziezy byt tego rodzaju grupa; aby dawat szanse
kazdemu mtodemu cztowiekowi, tworzac mu warunki ukazujace wartosci, rozwoju i samorealizacji.
Wszystko to stwarza mozliwos$¢ zaspokojenia potrzeby nowych doswiadczen,

samourzeczywistnienia i wtasnego rozwoju jako jednostki niepowtarzalnej. To niezmiernie wazne w

procesie integracji ze soba samym, jak i z najblizszym otoczeniem.

b) Widzenie siebie w integracji i komunikacja

Ksztattowanie sie obrazu samego siebie odbywa sie przede wszystkim pod wptywem otoczenia
spotecznego i okreslonych doswiadczen zyciowych. Obraz samego siebie nie jest obrazem statym,

Zmienia sie wraz z rozwojem dziecka pod wptywem réznych czynnikow.

Analizujac funkcje wychowania w rozwoju osobowosci uwzglednimy dwie kwestie: role
oddziatywan wychowawczych w ksztattowaniu sie tego aspektu sieci poznawczej, ktory wraz z
wiekiem doprowadza do coraz gtebszej samowiedzy i poznania przez cztowieka samego siebie,
wtasciwosci te tacza sie z rozwojem struktury ,,ja”, ktora zapewnia jednostce poczucie tozsamosci

mimo zmian dokonujacych sie w niej w ciagu catego zycia.

Druga, niezmiernie istotng kwestig, ktorg wzmacniamy projektujac z mtodzieza specyfike zajec
KSM, to relacja: ja - $wiat, taczaca sie z zajmowaniem przez cztowieka okreslonej pozycji w
otoczeniu spotecznym. Miejsce struktury ,ja” w catoksztatcie osobowosci jest o tyle specyficzne, ze
obejmuje ona zaréwno sktadniki poznawcze - mowi sie o obrazie samego siebie, pojeciu wtasnego
»ja”, samowiedzy, samopoznaniu czy samoswiadomosci, jak tez sktadniki emocjonalne,
wartosciujace i czynnosciowe - miesci sie w niej samoocena, samokontrola, poczucie wtasnej

wartosci, poczucie tozsamosci.

c) Kompetencje kluczowe

Szczegblng uwaznos$¢ w budowaniu przyjaznych grup petni interdyscyplinarnos¢ wielu dziedzin,
ktorag to okreslaja kompetencje kluczowe, sprzyjajace odpowiedniemu przygotowaniu do dorostego
zycia oraz stuzace dalszej nauce i zyciu zawodowemu. Duze znaczenie w ksztattowaniu postaw ma

komunikacja (niekoniecznie werbalna!) i wspotpraca w grupie, udziat w projektach, ktore pomagaja
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rozwija¢ u uczniow przedsiebiorczosc i kreatywnosc oraz umozliwiaja stosowanie nietypowych

rozwiazan podczas wykonywania zadan.
Czesc kompetencji, na ktorych bazuja konspekty zaje¢ to:

e Kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji dotycza skutecznej komunikacji,
wyrazania emocji, przekazywania tresci w tworzonych pracach/ dziataniach, argumentowaniu

wypowiedzi/ przekazu, korzystania ze zrodet.

e Kompetencje w zakresie wielojezycznosci odnosza sie do interpretowania pojec i wytworow
jako kontekstow spotecznych i kulturowych, w odniesieniu do epok, korelacji

miedzyprzedmiotowych, porozumiewania sie w wielu obszarach.

e Nalezaca do grupy kompetencji matematycznych oraz kompetencji w zakresie nauk
przyrodniczych, technologii i inzynierii kompetencja matematyczna rozwijana jest podczas

dziatania i opanowania umiejetnosci, planowania zadan projektowych, organizacji pracy.

e Kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych dotycza wptywu potozenia geograficznego na

rozwoj kultury.

e Kompetencje cyfrowe odnosza sie do odpowiedzialnosci w korzystaniu z technologii cyfrowych,

bezpieczenstwa, kwestii dotyczacych wtasnosci intelektualnej.

e Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie dotycza autorefleksji
nad wtasnym zaangazowaniem w proces uczenia sie, samoksztatcenie. Obejmuja radzenie sobie

w trudnych sytuacjach, pokonywanie barier, a takze prace w grupie, empatie.

e Kompetencje obywatelskie ksztattowane sa podczas poznawania dorobku naukowego i
tworczego roznych narodow, a wiec i kultur. To takze wptyw zycia politycznego w okreslonych

epokach na ksztattowanie sie kultury narodowej, warunki rozwoju, wptywy.

e Kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci ucza kreatywnosci, wytrwatosci oraz ksztattuja
postawe oparta na odpowiedzialnosci, aby podejmowane dziatania byty przydatne i stuzyty

innym.

e Kompetencje w zakresie swiadomosci i ekspresji kulturalnej przede wszystkim odnosza sie do

historii szeroko pojetej sztuki, dotycza jej odbioru, interpretowania zjawisk.

d) Metodyka pracy

Wedtug licznych badan, najlepszy efekt moze dac taczenie metod tradycyjnych, takich jak wyktad
informacyjny, opis, opowiadanie, prelekcja czy pogadanka, jednak na rzecz wzmocnienia metod
aktywizujacych, ktore rozwijaja myslenie tworcze, pozytywnie wptywaja na wspotprace i
komunikacje w grupie, organizowanie pracy wtasnej i innych, pobudzaja do rozwijania

zainteresowan, utatwiaja przyswajanie wiedzy, przyczyniaja sie do sukcesu. Ich stosowanie wptywa
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na wrazliwosc i budowanie postaw, zaangazowanie, na co zwrocona zostata uwaga w badaniach
UNESCO: Bez zaangazowania emocjonalnego wszelkie dziatania, idee lub decyzje opierajq sie
wytqcznie na podstawach racjonalnych. Moralne postepowanie, ktdre stanowi fundament postawy

obywatelskiej, wymaga zaangazowania emocjonalnego (Mapa drogowa UNESCO)

Wykorzystanie aktywizujacych i innowacyjnych metod pracy z uczestnikiem warsztatu stuzy¢ bedzie
rozwijaniu ich pasji i uzdolnien. Jedna z takich metod jest nauczanie kooperatywne (uczenie sie
we wspotpracy) polegajace na aranzowaniu wspolnej pracy uczniow w matych zespotach, opartej
na wzajemnej pomocy podczas wykonywania zadan. Strategia, ktorej istota jest wspotpraca
uczestnikdw, nosi nazwe uczenie sie we wspoétdziataniu (collaborative learning) i jest oparta na
czterech filarach:

1) Wspotpracy w procesie rozwigzywania problemow;

2) Wspotodpowiedzialnosci za realizacje zadania;

3) Podejmowaniu decyzji we wspotpracy;

4) Pracy wspotzaleznie od innych.

Collaborative learning jest strategia, ktora w Polsce okreslana jest jako proces kooperatywnego
uczenia sie, wymagajacy dokonania pewnej rekonstrukcji myslowej, umozliwiajacej uczestnikom
znalezienie rozwiazania, uzyskanie odpowiedzi w procesie swoistej wymiany informacji, zwiazanej z
wyobrazeniami tego samego fragmentu rzeczywistosci. Metody kooperatywnego uczenia sie
zaktadaja wyksztatcenie sie w przysztosci refleksyjnej postawy odbioru rzeczywistosci, ale takze
wykorzystanie dotychczasowych jej ocen. Uczenie sie kooperatywne przeprowadzane jest poprzez
poszerzonga refleksje osoby uczacej sie i dyskusje z pozostatymi uczniami. Trener jest w tym
procesie uczestnikiem, doradca, ktory wyszukuje i ksztattuje aktywne srodowisko nauczania. Styl
uczenia sie jest otwarty i oparty na sieciowym powigzaniu miedzy uczestnikami interakcji.
Przedstawiona strategia stanowi rowniez odniesienie do wspotdziatania trenera/ nauczyciela oraz

nauczyciela wspierajacego, ktorych wspotpraca opiera sie wtasnie na collaborative learning.

Ksztatcenie kooperatywne moze przyjac forme ksztatcenia wyprzedzajacego, ktorego istotg jest
zaktywizowanie mtodziezy przed warsztatem poprzez proces samodzielnego zbierania informacji i
odniesien do wtasnej dotychczasowej wiedzy. Mtodziez uzywa swojej przedwiedzy w formie
doswiadczen, przypuszczen, zwigzkow emocjonalno-poznawczych oraz wiedzy potocznej, aby
zrozumiec¢ nowy materiat i nada¢ mu osobistego znaczenia. Tak przygotowany uczestnik zajec
uczestniczy nastepnie w spotkaniu, przedstawiajac swoja skonstruowana wiedze, a zadaniem

trenera jest inspirowanie go zadaniami do systematyzacji i utrwalenia opanowanych wiadomosci.

Design Thinking to kolejna metoda, ktorej wykorzystanie w procesie nauczania-uczenia sie sprzyja
aktywnosci uczestnikow podczas tworzenia innowacyjnych produktow i ustug w oparciu o gtebokie
zrozumienie probleméw i potrzeb Srodowiska. Praca tag metoda przygotowuje klubowiczéw do
myslenia w kategorii odbiorcy oraz pozwala budowac doswiadczenia zwigzane z rozwojem osobistym

(Swiadoma osoba) i zawodowym.
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Zatozenia metody Design Thinking to koncentracja na drugiej osobie poprzez badanie i
zrozumienie jego uswiadomionych i nieuswiadomionych potrzeb, praca w interdyscyplinarnym
zespole, umozliwiajaca spojrzenie na problem z wielu perspektyw, eksperymentowanie i czeste
testowanie zatozen poprzez budowanie prototypéw zmiany i zbieranie feedbacku od
potencjalnych odbiorcow. Efektem pracy metoda Design Thinking sa rozwiazania, ktore spetniaja
oczekiwania srodowiska i tworcy/ projektanta zmiany, sg mozliwe do wykonania w aspekcie
spotecznym oraz maja swoje etyczne uzasadnienie. Ponadto, Design Thinking to usystematyzowane

podejscie do procesu innowacji.

Kluczem w realizacji metody jest zbudowanie zespotu, co w KSM odzwierciedla zespét uczestnikow
o roznych zainteresowaniach, pasjach i mozliwosciach poznawczych. Ta roznorodnosc¢ pozwala
spojrzec na problem z roznych perspektyw oraz przygotowuje mtodziez do przysztej pracy w
interdyscyplinarnych zespotach. Bo przeciez celem pracy zespotu jest wygenerowanie oryginalnego
rozwigzania probleméw wymagajacych zintegrowanego podejscia oraz poddanie weryfikacji jego

dziatania na etapie prototypowania.

Warto jeszcze wskazac eksperyment jako metode poznawania, budowania uzasadnionego

teoretycznego opisu jakiejs rzeczywistosci.

Eksperyment ma przypisane cztery zasadnicze etapy:

1) Gromadzenie informacji i wiedzy na dany temat oraz jezykowe ujecie trudnosci poznawczej czy
luki w wiedzy, innymi stowy sformutowanie problemu do rozwiazania;

2) Sformutowanie najbardziej prawdopodobnych rozwiazan, czyli hipotez, na podstawie
zgromadzonych informacji i wiedzy, ktore wyznaczaja szczegotowy przedmiot i sposob
postepowania badawczego;

3) Realizacja zatozen eksperymentalnych, ze szczegolnym udziatem zmiennych;

4) Opis wynikow, wnioskowanie oraz prezentacja wynikow, a takze ich interpretacja w kontekscie

posiadanej wiedzy.

W poznaniu naukowym odpowiedz na jedno pytanie rodzi kolejne pytania. Tak jest rowniez w
procesie nauczania-uczenia sie: najpierw cztowiek gromadzi wiedze, dotyczaca fragmentu

rzeczywistosci, a nastepnie bada ten fragment eksperymentalnie.

Wystarczy wiec zdac sobie sprawe z faktu, ze ,,odkrywanie” jest naturalnym sposobem poznawania
Swiata przez dzieci i mtodziez podczas obserwacji otaczajacego swiata. To wtasnie wtedy
uczestnicy wyciggaja wnioski i samodzielnie generalizujg swoje doswiadczenia zyciowe i to

zachowuje naturalna ludzka ciekawos¢.

e) Wskazania edukacyjne

Do elementow edukacyjnych, ktére wymagajq adaptacji do specyfiki pracy z mtodzieza i dzie¢mi z

KSM, zalicza sie dostosowanie zadan do mozliwosci klubowicza, sposobu realizacji zadan,
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motywowania i oceniania oraz sposobu komunikacji. Wytyczne te sg zbiezne ze wskazéwkami do

pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych (SPE).

Zalecenia te opieraja sie m.in. na:

e Adaptacji zadan do indywidualnych mozliwosci mtodego cztowieka;

e Doborze zadan zgodnie z mozliwosciami percepcyjnymi;

e Odwotywaniu sie do konkretu oraz wielozmystowego poznania;

e  Wtasciwym doborze form i metod pracy;

e  Wtasciwym doborze srodkéw i pomocy dydaktycznych wspomagajacych poznanie;
e Wykorzystywanie alternatywnych sposobow komunikacji;

e Formutowanie jasnych i krotkich polecen;

e  Wykonywanie zadan z wykorzystaniem komputera, rzutnika lub innych srodkow

technicznych.

4. Wskazania dla kadry (umiejetnosci, wskazowki, role)
a) Moderator KSM

Do zadan moderatora nalezy m. in. ewaluacja poszczegolnych etapow dziatan, monitorowanie i
okreslanie potrzeby opcjonalnej/ okotoprojektowej komunikacji pomiedzy trenerami/ specjalistami
a uczestnikami/ opiekunami, mediacje, dozor i odpowiedzialnosc za przestrzen przyjazna dla
spektrum autyzmu oraz bezwzgledng dbatos¢ o przestrzeganie regut, kontraktow i scenariuszy

spotkan.

Minimalne wymagania wobec roli moderatora/ organizatora KSM wskazano w rozdziale 1 punkt a)

Instrukcji budowania KSM.

b) Trener

Podczas nadzorowania postepow pracy na danym module szczegblng uwage nalezy zwroci¢ na
wysitek wktadany w podjete dziatania. W ocenie nie nalezy bra¢ pod uwage zdolnosci do danego
zadania, jako gtownego, podstawowego kryterium. Nie nalezy tez oceniac¢ jedynie efektu
koncowego procesu tworczego, a uwzglednia¢ mozliwosci mtodego cztowieka, gdyz nie wszyscy
uczestnicy beda uzdolnieni w kazdym aspekcie. Oprocz wiedzy, umiejetnosci, kreatywnosci, w
jednakowym stopniu nalezy docenic¢ aktywne uczestnictwo w zajeciach, umiejetna organizacje
pracy i gospodarowanie czasem przeznaczonym na wykonanie zadania. Wazna role petni
zaangazowanie w dziatania KSM, promocje osiagnie¢ indywidualnych i grupy, udziat w

przedsiewzieciach KSM i oczywiscie che¢ do pracy.

Minimalne wymagania wobec roli trenera/ specjalisty KSM wskazano w rozdziale 1 punkt c)

Instrukcji budowania KSM.
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Bezwzglednym warunkiem bedzie doskonata orientacja ekspertow w obszarze i specyfice
funkcjonowania osob w spektrum autyzmu. Wskazana stata obsada specjalistow sprawdzonych
podczas testowania pierwszych edycji KSM lub/ oraz bezwzgledny nadzor/ konsultacje z

prekursorami (self-adwokaci, doswiadczone srodowisko osob autystycznych).

c) Wolontariusz

Kompetencje wolontaryjne powinny by¢ zgodne z umiejetnosciami innej kadry uczestniczacej w
projekcie (pomijajac przygotowanie merytoryczne). Kodeks i regulamin wolontariusza winien byc
ustalony na drodze wczesniejszych doswiadczen organizatora (organizacji, instytucji,

stowarzyszenia, itp.) z wolontariuszami.

5. Wytyczne i zalecenia organizacyjne, techniczne (m.in. sanitarne, regulaminowe, graficzne,

informatyczne, porzadkowe) i inne przyktady algorytmow dziatan okotoprojektowych
a) Warunki sensoryczne

e Odmienna wtasciwosc¢ sensoryczna OUN (osrodkowego uktadu nerwowego) (nadwrazliwosc,
niedowrazliwos¢, odmienne czucie powierzchniowe, gtebokie, itd.);

e Problemy w szeroko pojetej komunikacji - werbalnej i pozawerbalnej;

e (Czesto obrazowy/ wizualny charakter myslenia/ postrzegania swiata, a zarazem
przyswajania wiedzy (wykorzystywanie projekcji multimedialnych, jako formy komunikacji
alternatywnej);

e Czesty brak umiejetnosci autoprezentacji, swobodnego dokonywania wyborow, dazenia do
realizacji swoich celéw, rezyliencji, etc.;

e Mozliwe zaburzenia lekowe (w tym mutyzm wybidrczy);

W zwiazku ze specyfika funkcjonowania i rozwoju osob autystycznych, bezwzgledne jest
dostosowanie warunkow lokalowych a takze kadrowych oraz ujecie w harmonogramie zajec
dodatkowych - superwizji i konsultacji z doswiadczonymi samorzecznikami/ ekspertami z obszaru
spektrum autyzmu.

Nie jest dopuszczalnym podczas procesu rekrutacji odrzucenie zgtoszenia osoby ze wzgledu na
ewentualna, wspotistniejaca niepetnosprawnosc¢: ruchu, stuchu, wzroku. Nalezy bezwzglednie
bra¢ pod uwage zapewnienie dostepnosci dla oséb w spektrum z wymienionymi

niepetnosprawnosciami.

b) Zalecenia sanitarne/ epidemiologiczne
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Apelujemy® o racjonalne i odpowiedzialne zachowanie oraz stosowanie sie do rekomendacji stuzb

sanitarnych i profesjonalistow medycznych.

W przypadku gorszego samopoczucia, zwtaszcza goraczki i innych objawow grypopodobnych,

zachecamy do powstrzymania sie od wychodzenia z domu i spotkan.

Koronawirus jest podatny na rozpuszczalniki lipidow, co oznacza, ze doktadne, co najmniej 30
sekundowe mycie rak woda ze zwyktym mydtem lub detergentem, jest kluczowe, by ograniczy¢

rozprzestrzeniania sie koronawirusa.

c) Ogélne wskazania techniczne i graficzne (jakosciowe i autorskie)

Podczas realizacji spotkan danej edycji KSM nalezy stosowac sie do wytycznych i zasad ochrony
srodowiska, jak segregacja odpadow, oszczedny druk materiatow, formularzy, publikacji (druk w
trybie skali szarosci, obustronny!). Pozytywny przyktad i dobre praktyki organizatorow to istotny

element edukacji i wychowania mtodych ludzi w aspekcie spotecznym i etycznym.

Znak firmowy Klubu Swiadomej Mtodziezy nie podlega modyfikacjom ani naduzyciom. Dopuszczalne

jest stosowanie go z poszanowaniem zasad i misji KSM oraz estetycznych przestanek.

Szerzenie idei KSM winno zawiera¢ informacje o pierwotnej idei i autorstwie prekursorow.

6. Opcjonalne wybrane materiaty faktograficzne (poszerzajace perspektywe poznawcza) dla

kadry i/ lub uczestnikow/ opiekunow oraz materiaty dydaktyczne dla uczestnikow

Przedstawiamy baze odnosnikow do materiatow cyfrowych z publikacjami doszkalajacymi
spetniajacymi najwyzsze standardy merytoryczne, ktorych liste opracowali eksperci ze Spotecznego

Ruchu Naukowego: Institutum Investigationis Scovorodianum.

Materiaty dydaktyczne moga by¢ dodatkowo stosowane na poszczegolnych spotkaniach kolejnych
edycji, stymulujac samorozwdj mtodych self-adwokatow, jak i trenerow oraz opiekundw do

sukcesywnego poszerzania tejze listy odnosnikow.

Publikacje ksiazkowe

— Jackson, Luke: ,,Seks, prochy i zespot Aspergera”; przedmowa Tony Attwood; ttumaczenie Beata Radwan.
Krakow: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, copyright 2018. 222 strony ISBN: 978-83-233-4403-2

— Fornalik, Izabela: ,,Mam autyzm, mam seksualnos¢ i co dalej?”; £6dz 2017, 432 stron. ISBN 978-83-947215-0-
3

6 Gros dziatan testujacych KSM przebiegato w czasie pandemii koronawirusa.
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— Grandin, Temple: ,,Autyzm i problemy natury sensorycznej”; przektad Juliusz Okuniewski; Gdansk:
Harmonia Universalis - Grupa Wydawnicza Harmonia, 2017. 144 strony. - ISBN 978-83-7744-127-5

— Nason, Bill: ,,Porozmawiajmy o autyzmie”; przektad Aleksandra Haduta; Krakow: Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego, copyright 2017, 446 strony, ISBN 978-83-233-4228-1

— Attwood, Tony: ,,Zespot Aspergera. Kompletny przewodnik.”; przektad Anna Sawicka-Chrapkowicz; Gdansk:
Harmonia Universalis-Grupa Wydawnicza Harmonia 2013, 455 strony, ISBN 978-83-7744-0308

— Grandin, Temple/ Panek, Richard: ,,M6zg autystyczny. Podroz w gtgb niezwyktych umystow. ”; przektad
Krzysztof Mazurek; Krakdw: Copernicus Center Press 2016, 294 strony, ISBN 978-83-7886-210-9

— Bragdon, Allen/ Gamon David: ,,Kiedy mozg pracuje inaczej”; przektad Liliana Okupniak; Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne 2003, 102 strony, ISBN 83-89574-07-1

— Attwood, Tony: ,,Zespot Aspergera. Wprowadzenie”; przektad Matgorzata tamacz; Poznan: Wydawnictwo
Zysk i S-ka 2006, 182 strony, ISBN 978-83-7298-991-8

— Reynolds Lewis, Katherine: ,,Dobre wiesci o ztym zachowaniu.”; przektad Krzysztof Sroda; Warszawa:
Wydawnictwo Linia/ Seria: Biata Plama 2018, 286 stron, ISBN 978-83-63000-98-1

— Hejlskov Elven, Bo: ,,Nie gryze, nie bije, nie krzycze”; przektad: Robert Pucek; Warszawa: Wydawnictwo
Linia/ Seria: Biata Plama 2018, 254 strony, ISBN 978-83-63000-15-8

— Elder Robison, John: ,,Patrz mi w oczy”; przektad Jarek Szubrycht; Warszawa: Wydawnictwo Linia/ Seria:
Biata Plama 2013, 290 strony, ISBN 978-83-63000-13-4

— Hoopmann, Kathy: ,,Wszystkie koty majq zespot Aspergera”; przektad Warszawa: Wydawnictwo Linia/ Seria:
Biata Plama 2012, 80 stron, ISBN 978-83-63000

— Zalewski, Grzegorz: ,,Inne, ale nie gorsze”; Warszawa: Wydawnictwo Linia/ Seria: Biata Plama 2012, 160
strony, ISBN 978-83-63000-363

— Sutton, Carl/ Forrester, Cheryl: ,,Mutyzm wybidrczy. Wtasnymi stowami”; Redakcja merytoryczna: Agnieszka
Warszawa; Warszawa: Wydawnictwo Linia/ Seria: Biata Plama 2019, 276 strony, ISBN 978-83-63000-233

— Baskin R., Nora: ,,Zdecydowanie nietypowy”; przektad Katarzyna Gotlin; Warszawa: Wydawnictwo Linia/
Seria: Biata Plama 2017, 201 stron, ISBN 978-83-63000-462

— tawicka, Joanna: ,,Cztowiek w spektrum autyzmu. Podrecznik pedagogiki empatycznej.” Opole:
Wydawnictwo i Drukarnia Swietego Krzyza 2019, 194 strony, ISBN 978-83-952596-1-6

— tawicka, Joanna: ,,Nie jestem kosmitq. Mam zespdt Aspergera.” Wroctaw: Seven Heros 2016, 136 stron, ISBN
978-83-63692-11-7

— Kossowska, Agnieszka: ,,Duze sprawy w matych gtowach.” Opole: Agenda 2016, 216 stron, ISBN 978-83-
943660-1-8

— Silberman, Steve: ,,Neuroplemiona.” Biatystok: Vivante 2017, 504 strony, ISBN 978-83-65601-48-3

— Szubrycht, Monika: ,,Autyzm. Bliski daleki swiat.” Krakow: Wydawnictwo UJ, 222 strony, ISBN 978-83-233-
5075-0

— Janiak, Weronika, Jerzy: ,Ksigzka o cztowieku w spektrum autyzmu.” Wydawnictwo Natuli, 200 stron
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Czasopisma psychologiczne, poradniki i serie wydawnicze on-line (wybér)

— Fundusze europejskie: Dostepnos¢ PLUS, video-poradniki, Agnieszka Warszawa, PSONI

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-europejskie-bez-barier/dostepnosc-

plus/aktualnosci/poradnik-dla-pracownikow-instytucji-publicznych-jak-komunikowac-sie-z-osobami-ze-

szczegolnymi-potrzebami/

— Charaktery: magazyn psychologiczny dla kazdego/ redaktor naczelny Bogdan Biatek. Warszawa:

Wydawnictwo Naukowe PWN

— Czasopismo Psychologiczne = Psychological Journal/ Instytut Psychologii Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu, Fundacja Srodkowoeuropejskie Centrum Ekonomii Dziatania Spotecznego; redaktor

naczelny Augustyn Banka. Warszawa: Instytut Psychologii UAM

— Niebieska Linia: pismo Ogoélnopolskiego Porozumienia Osdb, Organizacji i Instytucji Pomagajacych Ofiarom
Przemocy w Rodzinie/ Instytut Psychologii Zdrowia, Warszawa: Instytut Psychologii Zdrowia: na zlec.

Panstwowej Agencji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych
— Przeglad Psychologiczny/ red. nacz. Stefan Btachowski, Warszawa: Polskie Towarzystwo Psychologiczne

— Psychologia Rozwojowa/ Sekcja Psychologii Rozwojowej Polskiego Towarzystwa Psychologicznego; red.

Adam Niemczynski, Maria Kielar-Turskal. Krakow: Wydawnictwo Naukowe DWIN, 2000.

— Terapia Specjalna Dzieci i Dorostych/ redaktor naczelny Aleksandra Pawlinska-Mackowiak; Poznan: Forum
Media Polska

— Szubrycht, Monika: Autyzm: Bliski daleki swiat, Interia:

https://mamdziecko.interia.pl/raporty/raport-autyzm-bliski-daleki-swiat/artykuly

— Czasopismo Integracja http://www.integracja.org/

— Portal o roznych formach niepetnosprawnosci http://www.niepelnosprawni.pl/

— Przejrzyste informacje i poradniki dla kadry nauczycielskiej o spektrum autyzmu
https: //www.metis.pl/autyzm/

— Poradniki Fundacji Aktywnych FURIA
http://fundacja-furia.pl/studia-asd/?3d-flip-book=dla-studenta

— Profesjonalne publikacje i materiaty, Fundacja RELACYJNI z Poznania we wspotpracy z samorzecznikami i
innymi specjalistami w spektrum autyzmu

http://wspieranierelacji.pl/projekty publikacje/

— ,,Cztowiek i relacje”, Czasopismo popularno-naukowe przy Fundacji Relacyjni z Poznania

Materiaty audio-video (wybor)

— YouTube, TEDxKids@AcademylInternational, film: ,,Porozmawiajmy o réznorodnosci”, Jan Gawronski,
Fundacja Autism Team

https://www.youtube.com/watch?v=1matawg1séc&list=LLg2ZnHjéxLCiicsb_yIGJyw&index=12&t=12s
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— YouTube, ,,Zapytaj nas o...? Spektrum autyzmu. Stereotypy.” Opracowanie i rezyseria: Agnieszka Warszawa,
Michat Handzel, Aleksandra Ruminska
https://www.youtube.com/watch?v=ED-ZazZa9vU&list=PLx THGRNfa4lGzEtHTMRrNBDWMiPWmVKsr&index=3

— YouTube, film: ,,Konferencja greckich psychiatréow z ASD” (parodia)
https://www.youtube.com/watch?v=dlwi3z2zhQc&list=LLg2ZnHj6xLCiicsb_yIGJyw&index=14&t=2s

— YouTube, film: ,,Swiat oczami dzieci w spektrum autyzmu”, Antonina Lawicka, Filip Skora

https://www.youtube.com/watch?v=7y7v_ePzMcE&feature=youtu.be

— YouTube, film: Kanat ,,Filozoficzne czwartki”, seria naukowa ,,ZA-filozofujemy o...?”, dr Michat T. Handzel,
scenariusz i rezyseria: Agnieszka Warszawa
https://www.youtube.com/playlist?list=PLsTp1s_9tTZsSGzjeVmjyUiqgHORcxQPrT

— YouTube, film: ,,Autyzm wprowadza zmysty w btqd”

https: //www.youtube.com/watch?v=AuB1lsHPAkw

— YouTube, film: ,,Amazing Things Happen”, Amazing Thing Project
https://www.youtube.com/watch?v=7JdCY-cdgkl&feature=youtu.be

— YouTube, film: ,,0 spektrum autyzmu z dr Michatem T. Handzlem”, przygotowanie: Agnieszka Warszawa
https://www.youtube.com/watch?v=sMIE5CV4-7|&feature=youtu.be

— YouTube, film: ,,Jak dostosowac instytucje i ustugi publiczne do potrzeb oséb w spektrum autyzmu?”,
Fundusze Europejskie we wspotpracy z PSONI, Agnieszka Warszawa

https: //www.youtube.com/watch?v=xpvnmP0aT-E&feature=youtu.be

— YouTube, film: ,,12 Fast Facts About Autism”, World Autism Awareness Day

https://www.youtube.com/watch?v=CaRdPYvWt48&feature=youtu.be

— YouTube, film: ,,Autyzm wprowadza zmysty w btqd - Zachowania”
https://www.youtube.com/watch?v=vzr5VjpHHW4&feature=youtu.be

— Fundusze europejskie: Dostepnos¢ PLUS, video-poradniki, Agnieszka Warszawa, PSONI
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-europejskie-bez-barier/dostepnosc-
plus/multimedia/

— YouTube, film: ,,Lekcje réznorodnosci z Fundacjq Autism Team”, opracowanie i montaz: Agnieszka
Warszawa
https://www.youtube.com/watch?v=s9aP1GDi__ké&list=PLsTp1s_9tTZsJIsS9SMMMIOY_bhRcsRfdF

Podpis przewodniczacego Zespotu WZ{@ ZOQ/I/S’M/{A)@
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