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SPIS TRESCI cz. IV.I.

Czes¢ I. - Instrukcja budowania Klubu Swiadomej Mtodziezy (KSM)

Czes¢ .1 - Zataczniki do Instrukcji budowania Klubu Swiadomej Mtodziezy (KSM)

Cze$c II. - Model dziatania Klubu Swiadomej Mtodziezy (KSM)

1.

Zasady tworzenia Klubu Swiadomej Mtodziezy (KSM)

a) Wytyczne do metod rekrutacyjnych (patrz: Czesé I - Instrukcja budowania KSM);
b) Struktura spotkan i rodzaje dziatan;

c) Kompetencje kadry.

Misja i wizja

a) Charakterystyka grupy docelowej;
b) Odpowiedz na potrzeby;

c) Innowacyjnosc;

d) Prognozowana zmiana.

Zatozenia, charakter i modele zaje¢ wraz z opisami
a) Integracja w grupie;

b) Widzenie siebie w integracji i komunikacja;

c) Kompetencje kluczowe;

d) Metodyka pracy;

e) Wskazania edukacyjne.

Wskazania dla kadry

a) Moderator KSM;

b) Trener/ specjalista;
c) Wolontariusz.

Wytyczne i zalecenia organizacyjne, techniczne i inne przyktady algorytmow dziatan
okotoprojektowych

a) Warunki sensoryczne;

b) Zalecenia sanitarne;

c) Ogolne wskazania techniczne i graficzne;

Materiaty i zrodta rozszerzajace wiedze, dla kadry/ opiekunéw. Odnosniki do materiatow
dydaktycznych dla uczestnikow.
a) Rekomendacje. Bibliografia.

Czesé 1.1 - Zatacznik do Modelu dziatania Klubu Swiadomej Mtodziezy (KSM) - Opisy warsztatow,
wnioski trenerskie, podsumowanie cyklu w kontekscie praktyk zwiekszajacych dostepnosc.

1.

Raporty ze spotkan nr I-X wraz z czeScig opisowa/ wnioskami;

Czes¢ lI. - Podsumowanie dostepnosci w dziataniach KSM todz

1.

Podsumowanie merytoryczne po petnym cyklu spotkan
a) Ankiety ewaluacyjne - przeglad;

2. Praktyki zwiekszajace dostepnosc
a) Spostrzezenia mtodziezy i inne wskazania;
Fundusze Unia Europejska
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b) Wnioski.

Czes¢ IV. Podsumowanie dostepnosci w dziataniach KSM Wtoctawek

1. Podsumowanie merytoryczne po petnym cyklu spotkan
a) Ankiety ewaluacyjne - przeglad;

2. Praktyki zwiekszajace dostepnosc
a) Spostrzezenia mtodziezy i inne wskazania (w oparciu o raporty ze spotkan I-X)
b) Wnioski.

Czes¢ IV.I - Zatacznik do Modelu dziatania Klubu Swiadomej Mtodziezy (KSM) - Opisy

warsztatéow, wnioski trenerskie, podsumowanie cyklu w kontekscie praktyk zwiekszajacych
dostepnos¢.

1. Raporty ze spotkan nr I-X wraz z czes$cia opisowa/ wnioskami;

Czes¢ V. Raport podsumowujacy testowanie dziatan KSM

1. Podsumowanie merytoryczne po petnym cyklu spotkan
a) Wybrane konspekty z prezentacji;
b) Materiaty graficzne;

2. Postulaty koncowe mtodziezy do praktyk zwiekszajacych dostepnosc.

3. Wskazania kosztowe;

Klub Swiadomej Mtodziezy WLOCLAWEK
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PODSUMOWANIE SPOTKANIA STACJONARNEGO nr 1

,Sita pasji - réznorodnie o sobie.”

TRENERZY / OPIEKUNOWIE (specjalizacja): Neurologopeda/ Oligofrenopedagog/ Logopeda;
Menadzer/ Pedagog/ Nauczyciel;
WOLONTARIAT / KOORDYNACJA: Fundacja / Organizacja

Dane statystyczne
UCZESTNICY (tacznie) 26 osoby
Ilo$¢ odbiorcow bezposrednich: 15 osob
Rodzice, wolontariusze, kadra/ ilos¢ oséb: 11

Omoéwienie spotkania/ warsztatu
Mtodziez w swobodnej atmosferze wyrazita swoje zdanie na temat pasji, ktéra w ich zyciu odgrywa
kluczowe znaczenie. Zwrocita uwage na fakt, iz w pasji radoscia jest proces tworzenia, a nie sam
efekt koncowy. Mtodzi zauwazaja, iz po catym tygodniu pracy edukacyjnej i terapeutycznej - czesto
nie maja sity i czasu na pasje. Bez nich za$ traca motywacje do zycia. Zauwazaja, ze brakuje
przestrzeni moderujacych ich czas poza edukacyjny i poza terapeutyczny w taki sposob by byt

rownowazny z obowiazkami. Pasja pozwala uregulowac¢ emocje, pozwala odpoczac.

Kazda osoba, ktora prezentowata swoja pasje mowita Smiato, bez problemu przedstawiata historie
odkrywania swojej pasji. Pasje uczestnikow sg dla nich zyciem, motywuja do ,,dziatania w zyciu z

radosciq i przyjemnosciq”.

Granie w gry komputerowe czesto mylnie postrzegane jest jako fiksacje. A przeciez gry
komputerowe bywaja baza edukacyjna do nauki jezykdw obcych, czy pozwalajg ¢wiczyc refleks,

rozwija¢ umiejetnosci logicznego myslenia. Wedtug mtodziezy - gry ,,mogq budowac wiedze”.

Ogladanie seriali spotecznie uznane jest za bezuzyteczne - zdaniem mtodych moze stanowic
materiat do nauki na temat tworzenia/ budowania/ rezyserowania réznych historii. Szkoli¢ warsztat
analizy i dziatan przyczynowo - skutkowych. Ogladnie seriali moze by¢ inspirujace - nie ze wzgledu

na fabute, ale na warsztat tworzenia historii.

Pasja moze byc¢ takze sztuka montazy telewizyjnych (elementy opraw graficznych), zbieranie i

kolekcjonowanie ptyt VHS.

Pasja moze byc rolnictwo, maszyny rolnicze, informatyka, sztuka we wszelkich nurtach, transport
miejski, kolejowy czy samolotowy. Pasja moze byc rowniez polityka - polityka daje mozliwosc
obserwacji ludzi i ich zachowan - bardzo skrajnych czasem. To ,,arena” wzorcow zachowan. Materiat

do obserwacji i analiz.
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Pasja moze byc rysowanie, szkicowanie, tworzenie grafik. Taka pasja to ,,uspokajacz mysli”;
pozwala aktywniej stucha¢, wzmacnia koncentracje. Btedne zwalczanie np. rysowania na lekcjach

powoduje duza frustracje mtodziezy.

Pasja moze byc geografia, mapy - ,,lubie je poznawac i rozpoznawac”, a takze flagi. Pasja moze by¢
kolekcjonowanie kamieni - ,,dostaje je od ludzi, lubie na nie patrze¢. Kamienie przypominaja mi
ludzi, miejsca i sytuacje. Tak samo jak bilety - bilety z catego swiata.”; ,,Pasja moze byc¢ mitos¢ do
kotow, opieka nad nimi. To feria emocji - ktore koty pozwalaj nam odkrywac w sobie.” ; ,Pasja
moze by¢ muzyka i proces jej tworzenia. Kolekcjonowac¢ mozna gazety z catego $wiata,

przechowywac je, dbac o nie, wracac do lektury.”

Spotkanie nastawione byto na ksztattowanie relacji, budowanie wiezi. Celem byto rowniez lepsze
poznanie cztonkow KSM, wzajemnych potrzeb, umiejetnosci, marzen, wzmocnienie zaufania i
poczucia bezpieczenstwa w grupie. Na spotkaniu panowata przyjazna atmosfera ksztattujaca u
uczestnikow postawe zyczliwosci, otwartosci i akceptacji. Mtodzi ludzie doznali réwniez poczucia, iz
kazdy z nich ma w sobie duza site i kazdy jest mistrzem swojej pasji. Byli tez uczestnicy spotkania,
ktorzy biernie przystuchiwali sie innym (wynikato to m. in. z ich mozliwosci psychofizycznych

danego dnia).

Spotkanie nastawione byto na ksztattowanie relacji, budowanie wiezi. Celem byto rowniez lepsze
poznanie cztonkow KSM, wzajemnych potrzeb, umiejetnosci, marzen, wzmocnienie zaufania i

poczucia bezpieczenstwa w grupie.

Na spotkaniu panowata przyjazna atmosfera ksztattujaca u uczestnikow postawe zyczliwosci,
otwartosci i akceptacji. Mtodzi ludzie doznali rowniez poczucia, iz kazdy z nich ma w sobie duza site

i kazdy jest mistrzem swojej pasji.

ll. Propozycje/ pomysty/ sugestie
- dobrze przygotowana sala, przyjazna sensorycznie dla osob w spektrum autyzmu,
- wskazowka dla prowadzacego - zawsze znalez¢ przestrzen dla biernych stuchaczy,
- zwroci¢ uwage na fakt, ze mtodziez w spektrum autyzmu potrzebuje czasu na adaptacje
(mozliwos¢ samego stuchania to utatwia),
- wskazowka dla prowadzacego - da¢ mtodziezy niesamodzielnej wiecej przestrzeni bez
cieniowania bezposredniego (uwaznoscia ,,z daleka”),
- wskazowka dla prowadzacego - kazdemu uczestnikowi spotkania trzeba da¢ odpowiedni czas
na odpowiedz i reakcje,
- ustalenie ogolnych zasad wspotdziatania podczas spotkania (przerw, zabierania gtosu,
jedzenia),
- naprowadzanie wizualne - prezentacja trenera,

- materiaty takie jak karton, flamastry.

Wiedza Edukacja Rozwdj
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Rekomendacja:

Nagrywanie wystapien/ rozmow nt. pasji poszczegolnych uczestnikow spotkania. W nastepnym
etapie mozna krotkie fragmenty zaprezentowac wraz z autorem/ bohaterem rozmowy, aby
zauwazyc¢ progres jego pasji. Datoby to mozliwos¢ rozwijania i angazowania mtodych do wspoélnego

dziatania, wspotpracy na kolejnych warsztatach.

Ponadto warto zwroci¢ uwage na:
- ksztattowanie umiejetnosci miekkich tj. m.in. komunikacja interpersonalna, empatia,
- samodzielnos¢, asertywnosc a jednoczesnie umiejetnosc¢ wspotpracy w grupie, budowanie
relacji;
- wtaczanie do spotkan rowniez pedagogdw pracujacych z mtodziezg na co dzien w formie

biernych obserwatordow spotkania.

Takie dziatanie uswiadomitoby:
- poznanie mozliwosci psychofizycznych uczniow w spektrum,
- poznanie wrazliwosci sensorycznej uczniow,
- odkrywanie szczego6lnych umiejetnosci personalnych uczniow,
- poznanie pasji uczniow,
- zachecanie do swiadomych wyboréw,
- kreatywne podejscie do aktywizacji zawodowej,

- umacnianie w uczniach wrazliwosci na ich mozliwosci i potrzeb.

Iv. Whioski/ inne
Kazda osoba w spektrum autyzmu jest wyjatkowa i niepowtarzalna i ma ogromny potencjat, ktory
madrze kierowany przez pedagogow w przysztosci moze stac sie ich przysztoscig zawodowa i
ugruntuje im niezaleznosc oraz samodzielnos¢ na miare ich mozliwosci psychofizycznych w zyciu
dorostym. Szkota zdecydowanie powinna ksztattowac u ucznia poczucie niezaleznosci, wiare w

swoje mozliwosci, prowadzi¢ do maksymalnej samodzielnosci ucznia.

— Pasji nie nalezy lekcewazy¢. Nawet jesli jest mocna - ,,tunelowa” - postarac sie znalez¢ sposob
na jej forme uzytecznosci spotecznej. Nie zwalczac, a stwarza¢ mozliwosci do jej madrego
rozwoju.

— Pasja 0s6b w spektrum autyzmu czesto jest poczatkiem drogi zawodowej, naukowej. Potrzeba
jest uwaznos¢ catego systemu edukacji i terapeutyzacji na przestrzen pasji osob w spektrum
autyzmu.

— Nadmierna socjalizacja, intensywna terapia - nieadekwatna do potrzeb - moze zniszczy¢

cztowieka w spektrum autyzmu.

Cytaty uczestnikow:

»W schemacie swiata pasje sq wartoscig, nie wolno odbiera¢ nam pasji.”

Fundusze Unia Europejska | ™"
Europejskie Europejski Fundusz Spoteczny R
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,»Sita naszych pasji powoduje, ze jestesmy inni niz wszyscy.”

Podsumowujac: pasja powinna by¢ podstawa, fundamentem do budowania strategii zasobow osoby
w spektrum autyzmu. Pasja jest rowniez Swietng przestrzenig do zbudowania niewymuszonej relacji
rowiesniczej i zacheta do moéwienia ,,0 sobie” i ,,w swoim imieniu”. Mysle, ze ten warsztat powinien
dodac im pewnosci siebie, rozwinac im skrzydta, sprawié, aby ich samoocena, samopoczucie
wzrosto. Mtodziez ksztattuje i promuje aktywne postawy spoteczne oraz rozwija pasje i
kompetencje miekkie. Poprzez warsztaty dzieci i mtodziez rozwijaja kompetencje wspotczesnego
Swiata, ucza sie aktywnych postaw zyciowych, promuja postawe tolerancji wobec réznorodnosci
oraz samodzielnos¢. Dzieci i mtodziez podczas zaje¢ maja mozliwos¢ nabywania nowych
kompetencji, ksztattuja umiejetnos¢ wspoétpracy, kreatywnosci, zdobywaja wiedze, poszerzaja

horyzonty.

Trenerzy/ Autorzy: Iz@geh ?wf/wa}f(@ & (S%&UM j(au)a/;(@

Klub Swiadomej Mtodziezy WLOCLAWEK
PODSUMOWANIE SPOTKANIA STACJONARNEGO nr 2

,Autoprezentacja. Mocni sobq.”

TRENERZY / OPIEKUNOWIE (specjalizacja): Fotograf/ Plastyk; Menadzer/ Pedagog/ Nauczyciel;
WOLONTARIAT / KOORDYNACJA: Fundacja / Organizacja

R Dane statystyczne
UCZESTNICY (tacznie) 26 osob

llos¢ odbiorcow bezposrednich: 16 osob
Rodzice, wolontariusze, kadra/ ilos¢ osé6b: 10

Il. Omowienie spotkania/ warsztatu

Warsztat przebiegt zgodnie z zatozeniami. W pierwszej kolejnosci zostat omdowiony temat spotkania
a takze forma, w jaki sposob beda wykonywane ¢wiczenia. Za pomoca przygotowanych plansz
przedstawiajacych mape emocji Roberta Plutchika oraz koto emocji Kaitlin Robbs, w krotki sposob

zostaty omowione rodzaje uczuc i ich ztozonosc.

Pierwszym éwiczeniem byta autoanaliza w postaci pracy plastycznej bazujacej na uprzednio
przygotowanej planszy. Prezentuje ona sylwetke cztowieka z podziatem na dwie sfery: ,,Jestem...”
oraz ,,Chce byc...”. Uczestnik za pomoca stow badz tez dowolnej techniki plastycznej wypetnia dwie
odrebne potowy pracy, analizujac swoja osobowosc¢, charakterystyczne dla siebie cechy, mocne i

stabe strony, badz tez pasje, plany na przysztos¢ lub marzenia.

Wiedza Edukacja Rozwdj
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Po ukonczeniu dziatan plastycznych kazdy z uczestnikow przedstawia i omawia w kilku zdaniach

swoja autoprezentacje.

Drugim z ¢wiczen byty Emotury czyli potaczenie kalamburéw z wyrazaniem emocji. Cwiczenie to
wykonujemy za pomoca aparatu/ kamery podtaczonej do komputera lub monitora, na ktorych w
czasie rzeczywistym przedstawiany bedzie wykonany uprzednio kadr. Uczestnik wybiera z planszy
wybrang emocje i pozujac do jednego zdjecia stara swoja mimika i gestem przedstawi¢ dane
uczucie. Reszta grupy probuje odgadnac wybor osoby pozujacej. W ¢wiczenie mozna zaangazowac

roéwniez pare oséb, dla urozmaicenia zabawy.

Trzecie ¢wiczenie to tzw. Rzezbiarz. Chetny uczestnik/ uczestniczka zostaje rzezbiarzem.
Wybiera on z planszy emocji jedno uczucie z kota Kaitlin Robbs oraz jedna emocje z mapy Roberta
Plutchika. Moze powstac oksymoron lub zupetnie sprzeczne okreslenie emocji. Przyktad:

zbuntowanie + roztargnienie = zbuntowane roztargnienie.

Rzezbiarz wybiera kilka osob z grupy, ktore staja sie jego modeling. Poprzez komendy, ustawienie
sylwetek lub stworzenie sceny, stara sie on zinterpretowac swoj przyktad. Podobnie jak w ¢wiczeniu
z Emoturami rezultat zostaje sfotografowany i wyswietlony na monitorze, w celu analizy przez

pozostatych uczestnikow.

Po przerwie przechodzimy do finatu warsztatow, ktérym jest sesja fotograficzna bedaca
zwienczeniem autoprezentacji uczestnikow. Kazda z osob po przepracowanych warsztatach ma
mozliwosc przedstawienia siebie, swoich mocnych stron i emocji w dowolny, wybrany przez siebie
sposob. Reszta uczestnikow uczestniczy w sesji fotograficznej. Moze byc tez zaangazowana do

pomocy przy sesji.

lll. Propozycje/ pomysty/ sugestie

Do warsztatow konieczne bedzie sfinansowanie z przysztego funduszu Innowacji - opracowania i
wydruku plansz przedstawiajacych mape emocji Roberta Plutchika, kota emocji Kaitlin Robbs,
planszy z sylwetka do autoprezentacji, a takze roznego rodzaju przyborow pismienniczych (mazaki,

kredki, cienkopisy itp.).

Najwazniejszym elementem technicznym jest dostepnosc¢ do sprzetu technicznego (komputer,
rzutnik, ekran) w celu podtaczenie aparatu/ kamery do monitora lub komputera oraz wyswietlenie
rezultatu ¢wiczen. To nieodzowny element warsztatow skierowanych do osob w spektrum autyzmu
na roznych poziomach funkcjonowania werbalnego czy intelektualnego. Wszelkiego rodzaju sprzet
utatwiajacy wizualizacje jest narzedziem utatwienia dostepnosci i pokonania barier

komunikacyjnych w dialogu grupowym.

IV. Whnioski/ inne
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W niektorych sytuacjach moze byc¢ potrzebne powtorzenie tematu ¢wiczenia lub przedstawienie
przyktadowej interpretacji zadania na wtasnym przyktadzie. Wiekszo$¢ uczestnikow przystapita do
realizacji dziatania od razu, tworzac wtasne autoprezentacje, jednakze byli uczestnicy, ktorzy

potrzebowali wsparcia wolontariusza lub rodzica w kwestii wspolnej autoanalizy.

Wspolne przemyslenia sa doskonatym impulsem do zrozumienia i rozpoczecia zadania. Nalezy
bacznie obserwowac dziatania catej grupy, angazujac sie poprzez rozmowe i wystuchanie kazdego z

uczestnikow.

Uwaga: Nie jest dopuszczalne projektowanie wtasnych wizji/ sposobu wykonywania pracy przez

osobe wpierajaca/ asystenta.

Wazna kwestia jest forma prowadzenia warsztatu. Cwiczenia powinny skupié¢ sie przede wszystkim
na aktywizujacych dziataniach plastycznych oraz innych formach ekspresji. Teorig, w postaci
slajdow prezentacji lub wyktadu mozna ograniczy¢ do minimum (zaleznie od specyfiki i dynamiki

grupy).

Najwieksze zaangazowanie uczestnikow miato miejsce podczas ¢wiczen zwiazanych z

fotografowaniem emocji i uczuc.

Uczestnicy chetnie brali udziat w zadaniu Emotury, zarowno podczas pozowania przed obiektywem
aparatu, jak w zgadywaniu i analizie rezultatu ¢wiczenia. W pojedynczych przypadkach widoczne
byto sceptyczne podejscie rodzicow do wykonania zadania przez ich dziecko lub narzucenie wygladu

pozy uczestnika lub rodzaju przedstawianych emocji podczas pozowania do zdjecia.

Cwiczenie Rzezbiarz takze przyniosto wiele pozytywnych interakcji pomiedzy uczestnikami oraz
wolontariuszami. Zwiekszyta sie rowniez komunikatywnosc i kreatywnosc osob wykonujacych

¢wiczenie. Niektorzy z nich chcieli wzia¢ udziat w zadaniu kilkukrotnie.

Podczas wykonania sesji fotograficznej, bedacej swoista autoprezentacja, uczestnicy, oswojeni juz
z warunkami panujacymi w studiu fotograficznym (ostre swiatto, btysk flasza, dzwieki, zaciemnienie
itp.) bez problemu pozowali do zdje¢, przedstawiajac sie w roznych pozach i w
zindywidualizowany sposdb swoja roznorodnos¢; wzmogto sie tez postrzeganie siebie oraz

rozumienie emocji.

Zauwazalna byta réznica miedzy uczestnikami a uczestniczkami. Dziewczeta chetniej
uczestniczyty w sesji, co skutkowato wiekszg iloscig zdjec. Miaty przygotowane rekwizyty zwigzane z
pasja lub z zindywidualizowanymi elementami wizerunku, ktory tworza. Kazda z nich miata swoj
wyjatkowy styl, ktory w przemyslany sposob wyrazat ich osobowosc. Niektorzy chtopcy byli bardziej
powsciagliwi w wyrazaniu swojego ,,ja”. Podchodzili do tego w sposéb czysto zadaniowy. Niektorym
wystarczyto kilka zdjec lub jedna poza, po czym komunikowali w zakonczeniu zadania. Inni otwarcie
czekali na sugestie fotografa, co do pozy. Kilkoro z uczestnikdw nie wyrazito checi uczestnictwa w

zadaniach zwigzanych z przedstawianiem emocji i uczu¢ przed obiektywem aparatu oraz brania
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udziatu w finatowej sesji fotograficznej. Jednakze byli obecni podczas trwania catego warsztatu i
obserwowali poczynania innych uczestnikéw. To wazne, by i taka swoboda wyboru byta

uwzgledniona.

Po zakonczeniu wszystkich zadan grupa wystuchata podsumowan prowadzacego i opowiedziata w
kilku zdaniach o swoich osobistych wrazeniach dotyczacych tematyki, formy prowadzenia i

rezultacie warsztatu z autoprezentacji.

Trenerzy/ Autorzy: /’W Q%MJU/I/

Klub Swiadomej Mtodziezy WLOCLAWEK
PODSUMOWANIE SPOTKANIA STACJONARNEGO nr 3

,Moje prawa to podstawa! Spotkanie Klubu Swiadomej Mtodziezy.”

TRENERZY / OPIEKUNOWIE (specjalizacja): Menadzer/ Pedagog/ Nauczyciel;
WOLONTARIAT / KOORDYNACJA: Fundacja / Organizacja

R Dane statystyczne
UCZESTNICY (tacznie) 28 o0sob

llos¢ odbiorcow bezposrednich: 17 osob
Rodzice, wolontariusze, kadra/ ilos¢ oséb: 11

. Oméwienie spotkania/ warsztatu
Podczas warsztatu mtodziez dziatata zgodnie z przygotowanym scenariuszem
z wykorzystaniem niezbednych materiatow. Uczestnicy i uczestniczki mieli ogromnga potrzebe
opowiedzenia o swoich dotychczasowych doswiadczeniach szkolnych. Niestety w wiekszosci sa to
historie bardzo trudne i przykre. Dzieci i mtodziez rozwijajace sie w spektrum autyzmu

doswiadczaja przemocy i krzywdzenia ze strony rowiesnikow oraz nauczycieli/ nauczycielek.

Okazato sie, ze codziennie spotykaja sie z: brakiem zrozumienia dla swoich potrzeb, brakiem
akceptacji, ocenianiem, komentowaniem zachowania, krytykowaniem, brakiem odpowiedniej

pomocy i wsparcia.

Przyczyna bywaja przede wszystkim: brak dostosowanych do potrzeb rozwigzan systemowych oraz
organizacja pracy przedszkoli i szkét, brak wiedzy na temat spektrum autyzmu wsrod wszystkich
0soOb tworzacych spotecznosc szkolng (dzieci i mtodziezy, kadry nauczycielskiej oraz pracownikow
administracji i obstugi, a takze rodzicow/ opiekundw), krzywdzace stereotypy i przekonania,

postawy ludzkie.

Europejski Fundusz Spoteczny
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M. Propozycje/ pomysty/ sugestie

Scenariusz nalezatoby nieco zmodyfikowaé, a mianowicie wiecej czasu poswieci¢ na ¢wiczenie
metoda warsztatu dociekan filozoficznych, poniewaz swietnie sie ona sprawdzita w pracy z
mtodzieza rozwijajaca sie w spektrum autyzmu i byta idealnym wstepem do wspolnego tworzenia
zapisow statutu szkolnego - gtownego zadania.

Spokojnie mozna rowniez zrezygnowac z ostatniej czesci, a mianowicie planowania wspolnej akcji
(kampanii spotecznej) na rzecz wiekszej ekspozycji literatury dzieciecej i mtodziezowej z zakresu
praw oraz mozliwosci mtodych ludzi. Warto zapewnic¢ tez mtodziezy przestrzen do podzielenia sie
wtasna perspektywa podejmowanych w szkole oraz poza nig dziatan.

Iv. Whnioski/ inne

Wiele aspektow poruszonych przez uczestnikow i uczestniczki spotkania nalezatoby wdrazaé¢ w
zycie. Nalezy do przestrzeni szkolnej oraz codziennej pracy przedszkoli i szkot wtaczac osoby
rozwijajace sie w spektrum autyzmu. Ponadto nalezy zapewni¢ im przestrzen do swobodnej
wypowiedzi oraz przedstawienia swojej perspektywy, ktora jest niezwykle cenna i moze
zainspirowac do poprawy jakosci funkcjonowania przedszkoli i szkét. Trzeba koniecznie wzmocnic
oraz zacheci¢ dzieci i mtodziez do aktywnego i samodzielnego dziatania przy wspotpracy z madrymi
dorostymi. Niezwykle istotne sg szkolenia dla spotecznosci szkolnej (warsztaty oraz szkolenia dla
rodzicow/ opiekundw, kadry oraz dzieci i mtodziezy neurotypowej). Szkoty jako instytucje powinny
korzystac z doswiadczenia dzieci i mtodziezy rozwijajacej sie w spektrum, poniewaz oni sami
réwniez moga uczy¢ - sa ekspertami/ ekspertkami i praktykami/ praktyczkami w zakresie wszelkiej
wiedzy o spektrum autyzmu. | na koniec: oczywiscie nalezatoby organizowac przestrzen

przedszkolna/ szkolng w zgodzie z idea #szkotaprzyjaznadlaautyzmu

Trenerzy/ Autorzy: /’)/La/a‘a/ 55%”&%%( & (S%Jm/ ](Waff(@

Klub Swiadomej Mtodziezy WLOCLAWEK
PODSUMOWANIE SPOTKANIA STACJONARNEGO nr 4
»,Jestem (sobqg). Moge (byc sobq). Bede (sobq).”

TRENERZY / OPIEKUNOWIE (specjalizacja): Psycholog/ Terapeuta/ Self-Adwokat (osoba dorosta w
spektrum autyzmu); Specjalista wsparcia osob w spektrum autyzmu, Terapeuta, Self-Adwokat

(osoba dorosta w spektrum autyzmu); Menadzer/ Pedagog/ Nauczyciel;

Unia Europejska S
Europejski Fundusz Spoteczny
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UWAGI: Spotkanie oparte o indywidualnie skonstruowane scenariusze. Kazdy nowy warsztat/
spotkanie wymaga adekwatnego projektu jedynie w oparciu o wzorzec i zasady z edycji

testowej (w konsultacji ze sSrodowiskiem samorzeczniczym).

WOLONTARIAT / KOORDYNACJA: Fundacja / Organizacja

R Dane statystyczne
UCZESTNICY (tacznie) 26 osob

llos¢ odbiorcow bezposrednich: 16 osob
Rodzice, wolontariusze, kadra/ ilos¢ oséb: 10

Il Omoéwienie spotkania/ warsztatu
Zgodnie z Konspektem spotkania nr 4 ,,Jestem. Moge. Bede.” trenerzy opowiadali o wtasnym
doswiadczeniu zycia oraz doswiadczeniu zycia znanych oséb w spektrum autyzmu (Albert Einstein,

Izaak Newton, Carl Gustav Jung, Glenn Gould).

Ponadto:
a. Wyjasniono mtodziezy zjawiska nadwrazliwosci i podwrazliwosci sensorycznej, a takze to czym

jest integracja sensoryczna;

b. wyjasniono zjawiska meltdown i shutdown, oraz podano odpowiednie sugestie, jak zapobiegac

przeciagzeniom sensorycznym i jak sobie z nimi radzic;

c. opisano funkcjonowanie sensoryczne ww. znanych oséb w spektrum autyzmu i ich metody

radzenia sobie z wtasna sensoryka;
d. ukazano uczestnikom spotkania style myslenia osob autystycznych;
e. podkreslono role jaka petni w zyciu osob w spektrum autyzmu realizacja ich wtasnych pasji.

Podczas spotkania zrobiono trzy pietnastominutowe przerwy oraz jedng potgodzinng.

Cwiczenia:
Podczas spotkania korzystano m. in. z: Testu 30 kotek, Cwiczenia DUO, Mapy Mysli, Test Odlegtych

Konsekwencji i innych kreatywnych metod rozwijajacych myslenie poza schematami.

ll. Propozycje/ pomysty/ sugestie

Kwestie merytoryczne: Spotkanie i warsztaty nalezatoby zmodyfikowac o dodanie szerokiego modutu
poswieconego psychoedukacji o samym spektrum autyzmu (!). Widoczna jest silna tendencja do
zaszczepionych postaw wzmacniajacych potencjalng niepetnosprawnosc, bez wyjasnienia czym jest
istota spektrum autyzmu, inna percepcja, itp. Do tego modutu nalezatoby wtaczyc¢ rodzicow/
opiekunow, zeby ich zasob wiedzy (czesto niewielki, tak jak i dostep do wyedukowanych

specjalistow) mogt zwiekszyc sie rownolegle do swoich dzieci.
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Z przyczyn losowych jeden z treneréw prowadzit spotkanie zdalnie (spotkanie hybrydowe). Wniosto
to zupetnie nowa jakos¢ do prowadzonych warsztatow, uczestnikom zalezato aby trenerowi pokazac
wtasng prace warsztatowa, a wiec na nawigzaniu pewnej relacji interpersonalnej online. Potwierdza
to poprzednie wskazania autorow warsztatow by w kolejnych edycjach wprowadzi¢ dla mtodziezy,
ktora z réznych racji nie jest wstanie przybyc na spotkanie bezposrednio, mozliwos¢ wziecia w nim
udziatu w warsztacie w sposéb zdalny. Przy bardzo empatycznej mtodziezy jakimi sa osoby w
spektrum autyzmu stworzytoby to analogiczna do zaistniatej mozliwos¢ wymiany wtasnych
doswiadczen oraz chec podzielenia sie z osobami fizycznie nieobecnymi na spotkaniu efektami

wtasnej pracy warsztatowej.

Iv. Whioski/ inne
Podczas spotkania mtodziez uswiadomita sobie, iz osoba z tzw. niepetnosprawnosciq spotecznq jest

w stanie w wielu obszarach autonomicznie funkcjonowac w spoteczenstwie przy zatozeniu, ze:
- ma $wiadomos$¢ zarowno swoich mocnych stron, jak i tych, ktore napotykaja wiele barier;

- Znaczenie przestania ,,Jestem. Moge. Bede.” rozumie nie tylko w przerysowanym najczesciej
wymiarze behawioralnym, ale przez prawo akceptacji samego siebie, istoty swojego

cztowieczenstwa: Jestem - soba. Moge - by¢ soba. Bede - soba!

- posiada silng motywacje i wsparcie w $wiadomym przygotowywaniu sie aby radzic¢ sobie z

problemami egzystencjalnymi wieku dojrzatego;
- zna dos¢ dobrze wtasny styl myslenia autystycznego oraz wtasne potrzeby sensoryczne;
- potrafi zadbac o realizacje wtasnych pasji;

- nie jest zdeterminowana na spetnianie potrzeb otoczenia (niezgodnych z wtasnym sumieniem lub

mozliwosciami/ potencjalnosciami);

- jest otwarta - w razie potrzeby - na skorzystanie z dedykowanego wsparcia (np. psychoterapii).

Kazdy z uczestnikow spotkania zapoznat sie z ¢wiczeniami pomagajacymi osiagna¢ mu w przysztosci
autonomie i cho¢ czesciowa samodzielnosc oraz zostat zmotywowany do tego aby zaczaé juz od
razu z nich korzystac¢ poprzez uswiadomienie, iz zawsze ma prawo: zmieniac sie, czuc to co
czuje, mie¢ dobre chwile w swoim zyciu, mie¢ prawo do swojego miejsca w Swiecie, a przede

wszystkim - by¢ soba.

Cwiczenia kreatywnosci i zobrazowanie mtodziezy, ze ich style myslenia sg niezmiernie
wartosciowe oraz ze niewiele 0so6b spoza spektrum moze w ten sposob interpretowac rzeczywistos¢
i dzieki temu tworzyc¢ zaskakujace rozwiazania - wydaje sie, ze wzmocnita wiare w swoja unikalnos¢
i site pojedynczego umystu. Warsztatowa praca nad ukazaniem sity myslenia oséb autystycznych

byta niezmiernie trudna, gdyz reagowano najczesciej niedowierzaniem i zaskoczeniem. Odmienny i
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oryginalny styl myslenia oséb autystycznych, jak i jego wyjatkowosc jest najczesciej niestety

skutecznie ttumiona w systemie edukacji i w codziennym funkcjonowaniu.

Mozna powiedzie¢, ze dzieki tym ¢éwiczeniom zostat rozpoczety wsrdéd mtodziezy zgromadzonej na
spotkaniu proces $wiadomego samopoznania, czyli odkrywania tego ,,kim jestem?”, ktdrego
konsekwencja moze w przysztosci by¢ petna samoakceptacja oraz samoaktualizacja (samorozwoj), a

wiec to ,,kim bede?”.

Trenerzy/ Autorzy: W (F W & WZ(@ maMMa}a/

Klub Swiadomej Mtodziezy WLOCLAWEK

PODSUMOWANIE SPOTKANIA STACJONARNEGO nr 5
,Dziatania mtodych. Spotkanie z... Autorkq ksiqzki.”

TRENERZY / OPIEKUNOWIE (specjalizacja): Psycholog/ Terapeuta; Menadzer/ Pedagog/
Nauczyciel; Gos¢ VIP - Dziennikarz, Autor, Muzyk, itp.
WOLONTARIAT / KOORDYNACJA: Fundacja / Organizacja

R Dane statystyczne

UCZESTNICY (tacznie) 41 osob

llos¢ odbiorcow bezposrednich: 15 osob
Rodzice, wolontariusze, kadra/ ilos¢ os6b: 26

Il. Oméwienie spotkania/ warsztatu

Podobnie jak w poprzednim cyklu spotkan w Lodzi, zgodnie z Konspektem spotkania nr 5 ,,Dziatania
mtodych. Spotkanie z autorkqg ksigzki” - Justyna Suchecka zaprezentowata przy uzyciu slajdow
publikacje pt.: ,,Young power! 30 historii o tym, jak mtodzi zmieniajq swiat” angazujac obecnych

uczestnikow do udzielania odpowiedzi na zadawane przez nig pytania.

Podczas spotkania byt obecny jej niezwykle przyjazny pies o imieniu ,,Rysia”, ktory stanowit dla
mtodziezy dodatkowa atrakcje. W trakcie spotkania, uczestnicy mieli mozliwo$¢ w ramach
prezentacji wtasnych pasji zaspiewac piosenke. Oprocz tego kazdy z uczestnikow - jesli miat taka
cheé, madgt opowiedzie¢ wszystkim o wtasnych pasjach. Jeden z uczestnikow, o ktorym m.in.
opowiada prezentowana przez goscia ksigzka, miat mozliwos¢ przeczytac tekst, ktéry odnosi sie do
jego osoby. Poniewaz byta to pierwsza osoba w spektrum autyzmu, z ktora autorka ksigzki robita
wywiad, przy okazji lektury ww. fragmentu autorka poinformowata, ze duzo nauczyta sie o autyzmie
od tej osoby. Tekst, ktory czytat lektor dotyczyt m.in. robionych przez niego interwencji, z tej racji

po przeczytaniu wybranego fragmentu miat on mozliwos¢ réwniez poinformowac obecnych jak na
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dzis wygladaja konsekwencje opisanych w ksiazce interwencji. Oprocz tego, z racji dzielenia sie
wtasnymi pasjami, lektor wspomniat o kolejnej zrobionej przez niego interwencji, o ktorej juz nie
byto mowy w ksigzce - mianowicie o idei stworzenia na stacjach Orlen tzw. komfortek, czyli lezanek

przewijakow dla osob dorostych z niepetnosprawnoscia (akcja ,,Przewijamy Polske”).

Podczas spotkania jeden z uczestnikow w spektrum autyzmu, ktory ma mutyzm wybiorczy, pierwszy

raz sie wypowiedziat; co mu sie nigdy wczesniej na tego typu spotkaniach nie zdarzato.

Pasjami, o ktorych mtodziez opowiadata, to m.in.: zamitowanie do sprzetu rolniczego, oraz
samochodow, pasja gier jezykowych, tworzenie oprogramowania, fascynacja maszynami parowymi,
sterowcami oraz samolotami, a takze sztuka robienia makijazu, wiedza z zakresu polityki, rysowanie
graficzne, podrézowanie. Gosc¢ spotkania opowiadata o pasji genialnej astronomki Zofii Kaczmarek -

0soby w spektrum autyzmu.

Poniewaz niektorzy uczestnicy spotkania zbieraja rozne przedmioty, kazdy kto chciat mogt podzieli¢
sie informacja o tym jaka pasjonujaca dla niego kolekcje posiada; mozna byto ustysze¢ m. in. o
zbieranych smyczach, breloczkach, biletach i wejsciowkach, ale takze czasopismach z réznych

krajow.

Pod koniec spotkania gos¢ zaprezentowata fragment swojej nowej, jeszcze nie opublikowanej
ksiazki o spektrum autyzmu. Spotkanie zakonczyto sie wspolna pamiatkowa fotografia. Podczas

spotkania dbano, aby co godzine byta pietnastominutowa przerwa.

lll. Propozycje/ pomysty/ sugestie

Niektore osoby w spektrum autyzmu lubig opowiadac¢ innym o swoich fascynacjach i jest to dla nich
sposéb na nawiazanie znajomosci. Podczas spotkania pasje konkretnych osob byty przedstawiane
bardzo ogolnie wszystkim uczestnikom. Warto sie zastanowic¢ nad tym, czy nie zrobi¢ czesci
warsztatowej, podczas ktorej jeden z uczestnikow szczegotowo przedstawia swoja jedna pasje

drugiemu i odwrotnie.

Wymagatoby to odpowiedniego dobrania uczestnikow przez trenerow oraz ich szczegolnej uwagi na
przebieg tej czesci spotkania. Wydaje sie jednak, ze wymiana informacji u osob z podobnymi

pasjami pozwolitaby na nawigzanie przez nie gtebszej relacji interpersonalnej.

IV. Wnioski/ inne

Podczas spotkania kazdy z uczestnikow miat mozliwos¢ przezy¢ radosé z dzielenia sie wtasng pasja z
innymi poprzez opowiedzenie lub zaprezentowanie w inny sposob tego co go fascynuje. W ten
sposdb mtodziez mogta doswiadczy¢, ze czasem podzielenie sie z drugim cztowiekiem tym co ktos
robi z racji wtasnych zainteresowan, w czym jest dobry i odnosi jakies sukcesy, w jakis sposob staje

sie czescia relacji interpersonalnej, daje poczucie satysfakcji i spetnienia. Podczas spotkania mozna
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byto zaobserwowac, ze sam fakt dzielenia wyzwalat u mtodziezy pozytywne emocje i wptywat na

poczucie dobrostanu.

Trenerzy/ Autorzy: gwa SMM@ W (/‘r WZ@/

Klub Swiadomej Mtodziezy WLOCLAWEK
PODSUMOWANIE SPOTKANIA ZEWNETRZNEGO nr 6

»Spotkanie w Teatrze Impresaryjnym we Wtoctawku”

TRENERZY / OPIEKUNOWIE (specjalizacja): Psycholog/ Terapeuta; Menadzer/ Pedagog/
Nauczyciel;
WOLONTARIAT / KOORDYNACJA: Fundacja / Organizacja

R Dane statystyczne

UCZESTNICY (tacznie) 34 osoby

llos¢ odbiorcow bezposrednich: 15 osob
Rodzice, wolontariusze, kadra/ ilos¢ oséb: 9

Il. Oméwienie spotkania/ warsztatow
Cztonkowie Klubu Swiadomej Mtodziezy spotkali sie we wtoctawskim teatrze. Mtodziez
przekraczajac prog teatru byta w doskonatych humorach, wida¢ byto zadowolenie na ich twarzach z

mozliwosci spotkania.

Zadaniem klubowiczéw byto dodatkowo zweryfikowanie stanu wiedzy o niepetnosprawnosci

niewidocznej czy komunikacji z osobami w spektrum autyzmu.

Juz na poczatku instruktorka teatralna oprowadzita grupe po zakamarkach teatru. W pierwszej
kolejnosci mtodziez udata sie gtownym holem do galerii obrazéw oraz portretéw znanych aktorow
polskich. Nastepnie zwiedzili garderoby aktorow, obejrzeli rekwizyty i kostiumy teatralne oraz
wzieli udziat w probie teatralnej Mtodziezowego Teatru Skane, zasiadajac na widowni. Mtodziez
przywitata sie z mtodymi aktorami, z rezyserem oraz dzwiekowcem wyrazajac che¢ wziecia udziatu

w warsztatach teatralnych.

Grupa udata sie do Sali kameralnej, gdzie na co dzien odbywaja sie warsztaty teatralne. W
pierwszej kolejnosci mtodzi ludzie wraz z instruktorem wzieli udziat w warsztatach integracyjnych,

gdzie mieli za zadanie zapamietanie swoich imion i znaczace cechy charakterystyczne dla danej
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osoby. Byta bardzo mita atmosfera i kazdy z uczestnikow czynnie uczestniczyt w proponowanych

aktywnosciach. Okazato sie, ze wszyscy doskonale juz sie znaja i pamietajg swoje imiona.

Po czesci przygotowawczej uczestnicy spotkania wzieli udziat w profesjonalnych warsztatach
teatralnych m.in. z wykorzystaniem elementow Teatru Cieni gdzie odbywali rozne scenki
obyczajowe, wcielali sie w rézne postacie m.in. w kwiaciarke, pasazera, dzentelmena, dame itp. -
mtodzi doskonale odgrywali zaproponowane przez instruktorke sceny. Okazato sie, ze kazdy na
miare swoich mozliwosci wykonywat zaproponowane aktywnosci z przyjemnoscia i duzym

zaangazowaniem.

Kolejnym warsztatem byt Czarny Teatr gdzie przedstawiono duzo ciekawych informacji m. in. na
temat powstawania koloréw ,,widzianych gotym okiem”. Zaréwno instruktorka, ale uczestnicy
spotkania, ktorzy dotychczas nie byli liderami spotkan - tym razem ochoczo opowiadali wszystkim o
- jak sie okazato rowniez wtasnej pasji - np. o tworzeniu Swiatta widzialnego. Warsztaty Teatru
Czarnego polegaty na odgrywaniu rél w grupie, gdzie kazdy musiat z uwaznoscig wchodzi¢ zaréwno

w swoja jak i partnera role.

Warsztaty okazaty niezmiernie waznym wydarzeniem w zyciu uczestnikdéw spotkania. Padty
prosby o mozliwosc¢ regularnych warsztatow z instruktorem. To wspaniate wydarzenie ukazato, jak
wazne sg dla mtodych ludzi w spektrum autyzmu wspolne, nieprzymuszone spotkania aktywizujace

funkcjonowanie spoteczne.

lll. Propozycje/ pomysty/ sugestie

W spotkaniu w teatrze omawiane byty podstawowe obszary zwigzane z pasjami, czy wyrazaniem
emocji.

W pierwszej kolejnosci ksztattowanie umiejetnosci miekkich tj. m. in. komunikacja interpersonalna,
empatia zaréwno podczas rozmowy przygotowujacych personel teatru do spotkania z osobami w
spektrum autyzmu jak i z samymi osobami w spektrum. Postawi¢ na samodzielno$¢, asertywnosc¢ a
jednoczesnie umiejetnos¢ wspotpracy w grupie, budowanie relacji. Da¢ mtodym petng swobode
zaraz po przekroczeniu progu teatru. Uczuli¢ wolontariuszy tylko na ,,cieniowanie” nie

wchodzenie bezposrednie w dziatania bezposrednie.

Rekomendacje:

- dobrze przygotowana sala (przyjazna sensorycznie) dla osob w spektrum autyzmu,

- wskazowka dla prowadzacego - przewidziec¢ znalezienie przestrzeni dla biernych stuchaczy,
- zwroci¢ uwage na fakt, Ze mtodziez w spektrum autyzmu potrzebuje czasu na adaptacje
(mozliwo$¢ samego stuchania, obserwacji zapewnia poczucie bezpieczenstwa),

- wskazowka dla prowadzacego - da¢ mtodziezy mniej samodzielnej wiecej przestrzeni bez

cieniowania bezposredniego (uwaznosc¢ ,,z daleka”),
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- wskazowka dla prowadzacego - kazdemu uczestnikowi spotkania nalezy zapewnié¢ odpowiedni
czas na odpowiedz i reakcje,
- materiaty, takie jak rekwizyty teatralne, odpowiednie ubranie (w tym wypadku czarne/ ciemne),

luzny stroj, skarpetki

IV. Wnioski/ inne

Samodzielnosc ksztattowac nalezy od samego poczatku, nie wolno lekcewazy¢ sygnatow ptynacych
od mtodych os6b w spektrum. Nalezy podazac za naturalng potrzeba ruchu, dziatan, swobodnych
wypowiedzi mtodych ludzi, postarac sie znalez¢ rozwiazanie, pomyst jak spozytkowac

ponadprzecietne mozliwosci adaptacyjne w przestrzeni spotecznej.

Kazda osoba autystyczna jest wyjatkowa, niepowtarzalna i ma ogromny potencjat, ktory powinien
by¢ wykorzystywany w przestrzeni publicznej pod postacia np. uczestniczenia w warsztatach
teatralnych, podczas ktorych mtodziez w naturalny sobie sposob ukazuje swoje mozliwosci
psychofizyczne, daje upust swoim emocjom. Korzysc¢ zarowno dla osob w spektrum autyzmu jak i
dla spoteczenstwa ,,neurotypowego” jest obopolna. Osoba w spektrum autyzmu ma naturalng
potrzebe uwalniania swoich emocji, natomiast widz podczas wystepu teatralnego widzi naturalne
emocje ludzkie. Niektérzy mtodzi ludzie w spektrum autyzmu madrze pokierowani przez
instruktorow, moga stac sie zawodowymi aktorami i moga w ten sposob ugruntowac sobie

niezaleznos¢ oraz samodzielnos¢ w zyciu dorostym, na miare wtasnych mozliwosci psychofizycznych.

Podsumowujac: warsztaty teatralne a takze uczestniczenie w spektaklach teatralnych granych
przez zawodowych aktorow moga by¢ podstawa, fundamentem do budowania strategii zasobow
osoby w spektrum autyzmu. Teatr jest rowniez swietng przestrzenig do zbudowania niewymuszonej

relacji rowiesniczej i zacheta do mowienia ,,0 sobie” i w swoim imieniu.

Tego typu warsztatowe spotkanie teatralne zauwazalnie dodajg mtodziezy pewnosci siebie,
pomagaja rozwinac¢ metaforyczne skrzydta w pokazywaniu ,,prawdziwej twarzy”, wzmacniaja

samooceng, a takze promuja postawe akceptacji roznorodnosci.

Trenerzy/ Autorzy: Tzabela @wf/mw;{a/

Klub Swiadomej Mtodziezy WLOCLAWEK
PODSUMOWANIE SPOTKANIA ZEWNETRZNEGO nr 7

»Spotkanie z Burmistrzem miasta Kowal oraz wizyta w Kinie Kameralnym.”
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TRENERZY / OPIEKUNOWIE (specjalizacja): Psycholog/ Terapeuta; Menadzer/ Pedagog/
Nauczyciel;
WOLONTARIAT / KOORDYNACJA: Fundacja / Organizacja

R Dane statystyczne

UCZESTNICY (tacznie) 20 osob

llos¢ odbiorcow bezposrednich: 15 osob
Rodzice, wolontariusze, kadra/ ilos¢ osob: 5

Il. Oméwienie spotkania/ warsztatow

Cztonkowie Klubu Swiadomej Mtodziezy spotkali sie najpierw z wtodarzem miasta - Burmistrzem
Miasta Kowal w Urzedzie Miasta Kowal. Burmistrz - Eugeniusz Gotebiewski, przyjat grupe w sali

Urzedu Stanu Cywilnego, gdzie udzielane sg sluby cywilne.

Cztonkowie KSM mieli mozliwo$¢ zapytania o interesujace ich kwestie. Zadaniem klubowiczow byto
dodatkowo zweryfikowanie stanu wiedzy o niepetnosprawnosci niewidocznej czy komunikacji z

osobami w spektrum autyzmu.

Mtodziez w spektrum autyzmu zostata ciepto przywitana zarowno przez Burmistrza, jak i urzednikow
miejskich. Spotkanie przebiegato w przyjaznej atmosferze, mtodzi ludzie z zainteresowaniem

wstuchiwali sie w opowiadanie burmistrza na temat historii Kowala.

Mtodzi ludzie zadawali duzo pytan na temat wykonywanej pracy na rzecz mieszkancow; duzo pytan
dotyczyto réwniez pasji Burmistrza, kiedy byt mtodym chtopcem. Burmistrz bardzo chetnie
odpowiadat na zadawane pytania i zachecat do pracy spotecznej mtodziez twierdzac, ze w ten

sposob praktykujac prace, by¢ moze zdobeda w przysztosci zawod podobny do jego pracy.

Po ciekawych i dynamicznych rozmowach grupa udata sie do Kina Kameralnego w Kowalu.
Obejrzano zaplecze techniczne Kina Kameralnego wystuchano, w jaki sposob Kino w Kowalu
powstato i wspolnie obejrzano polski film pt. Dzier czekolady. Film tak bardzo spodobat sie

mtodziezy, nikt nie miat ochoty wczesniej wyjsc z kina.

Niezmiernie istotnym faktem byto dostosowanie przez operatora wtasciwosci technicznych
seansu do mozliwosci sensorycznych oséb w spektrum autyzmu. Byto to poprzedzone préba

dzwieku oraz obrazu. Sensorycznie kino spetnito wszystkie oczekiwania widzow.

Spotkanie z Burmistrzem byto na tyle wartosciowe dla uczestnikow spotkania, ze zostato
umoéwione kolejne spotkanie, tym razem w formie spaceru do kowalskich parkéw oraz do Centrum

Ekologicznego GWPK w Kowalu.

lll. Propozycje/ pomysty/ sugestie
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Na spotkaniu zostaty poruszone istotne dla os6b autystycznych zagadnienia zwigzane gtéwnie z

pasja, zawodem czy przestrzenia sensoryczna.

Uwagi odnosnie dostepnosci:

- dobrze przygotowana sala przyjazna sensorycznie dla os6b w spektrum autyzmu,

- wskazowka dla prowadzacego - zawsze znalez¢ przestrzen dla biernych stuchaczy,

- zwroéci¢ uwage na fakt, ze mtodziez w spektrum autyzmu potrzebuje czasu na adaptacje
(mozliwos¢ samego stuchania to utatwia),

- wskazowka dla prowadzacego - da¢ mtodziezy niesamodzielnej wiecej przestrzeni bez cieniowania
bezposredniego (uwaznoscia "z daleka"),

- wskazowka dla prowadzacego - kazdemu uczestnikowi spotkania trzeba da¢ odpowiedni czas na

odpowiedz i reakcje.

Rekomendacje: w pierwszej kolejnosci ksztattowanie umiejetnosci miekkich tj. m. in. komunikacja
interpersonalna, uwrazliwic¢ osoby pracujace w UM do spotkania z osobami w spektrum autyzmu jak
i z samymi osobami w spektrum. Postawi¢ na samodzielnos¢, asertywnosc a jednoczesnie
umiejetnosc¢ wspotpracy w grupie, budowanie relacji pomiedzy osobami neurotypowymi pracujacymi
w urzedzie a osobami w spektrum autyzmu. Da¢ mtodym petna swobode zaraz po przekroczeniu
progu urzedu aby w petni poczuli swoje mozliwosci w swobodnym poruszaniu sie i nawiazywaniu
kontaktu z urzednikami. Uczuli¢ wolontariuszy tylko na ,,cieniowanie” nie wchodzenie bezposrednie

w dziatania bezposrednie.

IV. Wnioski/ inne

Podczas spotkania w urzedzie mtodziez w naturalny sobie sposob ukazuje swoje mozliwosci
psychofizyczne. Zrozumienie potrzeb oséb w spektrum autyzmu, jak i urzednikdéw przynosi
wymierne rezultaty w szybszym zatatwianiu spraw urzedniczych miare ich mozliwosci

psychofizycznych w zyciu dorostym.

Dostepnosc sensoryczna w Kinie Kameralnym w Kowalu (filia Kino za Rogiem) jest doskonata.
Obstuga w wyjatkowo dostepny sposob przygotowata i dostosowata sensorycznie sale i projekcje

filmu do potrzeb osob w spektrum autyzmu.

Wskazania:

Samodzielnos¢ nalezy ksztattowac od samego poczatku; nie wolno lekcewazy¢ sygnatdéw ptynacych
od mtodych os6b w spektrum. Podazac za naturalna potrzeba ruchu, dziatan, swobodnych
wypowiedzi mtodych ludzi, postarac sie znalez¢ rozwiazanie, pomyst jak spozytkowac

ponadprzecietne mozliwosci adaptacyjne w przestrzeni urzedniczej.

Uczuli¢ mtodych ludzi na standardy panujace w urzedach podsuwajac im rozwigzania nakierowujace
na wykorzystywanie umiejetnosci interpersonalnych w kontaktach miedzyludzkich. Ksztattowac

postawy otwarte u mtodych, asertywnosc i pewnosc siebie.
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Podpowiada¢ urzedom roznorakie rozwigzania przystosowawcze do mozliwosci sensorycznych oséb

w spektrum autyzmu.

Podsumowujac:

Rozmowa z samorzadowcem - Burmistrzem Miasta Kowal, a takze uczestniczenie w seansie
filmowym w sensorycznie dostosowanym kinie jest podstawa, fundamentem do budowania strategii
zasobow osoby w spektrum autyzmu. Kino jest rowniez swietng przestrzenia do zbudowania
niewymuszonej relacji rowiesniczej, wspolnego omawiania i dyskutowania o filmie, budowania
kolezenstwa, wiekszych sympatii.

Propozycja wtodarzy miasta Kowal, aby mtodziez regularnie przychodzita do kina na wybrane przez

siebie filmy powinna dodac¢ im pewnosci siebie, zainspirowac osoby, ktore interesuja sie filmem,

powinna sprawi¢ wzrost samooceny, a takze promowac postawe akceptacji roznorodnosci.

Trenerzy/ Autorzy: jz@gé&/ ?LO«%OWK (@

Klub Swiadomej Mtodziezy WLOCLAWEK
PODSUMOWANIE SPOTKANIA ZEWNETRZNEGO nr 8

»Spotkanie z Wiceprezydent miasta Wtoctawek.”

TRENERZY / OPIEKUNOWIE (specjalizacja): Psycholog/ Terapeuta; Menadzer/ Pedagog/
Nauczyciel;
WOLONTARIAT / KOORDYNACJA: Fundacja / Organizacja

R Dane statystyczne
UCZESTNICY (tacznie) 16 osob

llos¢ odbiorcow bezposrednich: 10 osob
Rodzice, wolontariusze, kadra/ ilos¢ oséb: 6

Il. Oméwienie spotkania/ warsztatow

Cztonkowie Klubu Swiadomej Mtodziezy spotkali sie z Wiceprezydent miasta Wtoctawek - pania

Domicela Kopaczewska w Osrodku Terapii Neurorozwojowej ,,Poczuj Sam” w Kowalu.

Zadaniem klubowiczéw byto miedzy innymi zweryfikowanie stanu wiedzy o niepetnosprawnosci
niewidocznej czy komunikacji z osobami w spektrum autyzmu. Cztonkowie KSM mieli mozliwo$c

zapytania o interesujace ich kwestie.
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Mtodziez w spektrum autyzmu serdecznie przywitata przedstawicielke miasta Wtoctawek. Spotkanie
przebiegato w przyjaznej atmosferze, mtodzi ludzie z zainteresowaniem wstuchiwali sie w
opowiadanie Wiceprezydent na temat jej wspomnien z czasow, kiedy zdobywata wiedze podczas lat
szkolnych. Mtodzi ludzie zadawali duzo pytan na temat wykonywanej pracy na rzecz mieszkancow,
duzo pytan dotyczyto rowniez pasji pani Wiceprezydent. Gos¢ bardzo chetnie odpowiadat na
zadawane pytania, zachecajac mtodziez do pracy samoksztatceniowej, twierdzac ze wiedza i
umiejetnosci zdobywane podczas lat nauki szkolnej a pozniej podczas studiow rozwijaja cztowieka i

wskazuja w zyciu wiele drég rozwiazan.

Mtodzi ludzie w spektrum z ciekawoscia wtaczali sie w swobodna rozmowe z gosciem, pytajac m. in.
o posiadane zwierzeta, ulubione ksigzki i filmy, o dyscypline sportu a takze o ulubione potrawy

goscia. Padaty rowniez pytania dotyczace polityki czy drogi kariery zawodowej.

Spotkanie z Wiceprezydent byto bardzo wartosciowe dla uczestnikdéw spotkania do tego stopnia, ze
zostato umodwione kolejne spotkanie. Mtodzi ludzie nie tylko zaprosili ,,do siebie” pania

Wiceprezydent, ale rowniez okreslili tematy poruszanych rozméw podczas nastepnej wizyty.

lll. Propozycje/ pomysty/ sugestie

Na spotkaniu zostaty poruszone istotne dla oséb autystycznych zagadnienia zwigzane gtéwnie z pasja

i droga zawodowa.

Uwagi odnosnie dostepnosci:

- dobrze przygotowana sala przyjazna sensorycznie dla os6b w spektrum autyzmu,

- wskazowka dla prowadzacego - zawsze znalez¢ przestrzen dla biernych stuchaczy,

- zwroéci¢ uwage na fakt, Ze mtodziez w spektrum autyzmu potrzebuje czasu na adaptacje
(mozliwo$¢ samego stuchania to utatwia),

- wskazowka dla prowadzacego - da¢ mtodziezy niesamodzielnej wiecej przestrzeni bez cieniowania
bezposredniego (uwaznoscia "z daleka"),

- wskazowka dla prowadzacego - kazdemu uczestnikowi spotkania trzeba da¢ odpowiedni czas na

odpowiedz i reakcje.

Rekomendacje: w pierwszej kolejnosci ksztattowanie umiejetnosci miekkich tj. m. in. komunikacja
interpersonalna. Postawic¢ na samodzielnos¢, asertywnos¢ a jednoczes$nie umiejetnosc wspotpracy w
grupie, budowanie relacji pomiedzy osobami ,,neurotypowymi”, a osobami w spektrum autyzmu.
Da¢ mtodym petng swobode w budynkach uzytecznosci publicznej, np. zaraz po przekroczeniu progu
urzedu, by w petni poczuli swoje mozliwosci w swobodnym poruszaniu sie i nawigzywaniu kontaktu z
urzednikami/ kadra/ pracownikami. Uwrazliwiac¢ urzednikéw na inne potrzeby sensoryczne oséb

w spektrum autyzmu. Uczuli¢ wolontariuszy na ,,cieniowanie” - nie na wchodzenie bezposrednie w

dziatania.
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IV. Wnioski/ inne

Podczas spotkania w urzedzie mtodziez w naturalny sobie sposob ukazuje swoje mozliwosci
psychofizyczne. Zrozumienie potrzeb oséb w spektrum autyzmu przynosi wymierne rezultaty w
szybszym zatatwianiu spraw urzedniczych na miare indywidualnych mozliwosci psychofizycznych w

zyciu dorostym.

Wskazania:

Samodzielnos¢ nalezy ksztattowac od samego poczatku; nie wolno lekcewazy¢ sygnatow ptynacych
od osob w spektrum autyzmu. Podazac¢ za naturalng potrzeba ruchu, dziatan, swobodnych
wypowiedzi mtodych ludzi, postarac sie znalez¢ rozwiazanie, pomyst jak spozytkowac

ponadprzecietne mozliwosci adaptacyjne np. w przestrzeni urzedniczej.
Ksztattowac postawy otwarte u mtodych, asertywnosc¢ i pewnos¢ siebie.

Podpowiada¢ decydentom roznorakie rozwiazania przystosowawcze do mozliwosci sensorycznych

0s6b w spektrum autyzmu.

Podsumowujac:

Rozmowa z samorzadowcem - Wiceprezydent miasta Wtoctawek byta podstawa, fundamentem do
budowania relacji osoby w spektrum autyzmu z osoba na kierowniczym stanowisku, decydujaca o
zasadach funkcjonowania miasta. Mtodzi ludzie wyrazili swoje zdanie o tym, ze chca
wspotdecydowac o sobie w przestrzeniach miasta Wtoctawek. Podczas spotkania mtodziez w

naturalny sobie sposéb ukazata swoje mozliwosci psychofizyczne.

Mtodziez wybrata jako miejsce spotkania Osrodek Terapii Neurorozwojowej ,,Poczuj Sam” w
Kowalu, gdzie czuja sie swobodnie. W takich warunkach wyrazili che¢ porozmawiania z osoba, ktora
jest dla nich wazna i od ktorej chcieli dowiedziec sie jak najwiecej na temat funkcjonowania

miasta.

Trenerzy/ Autorzy: Jz@ge/% ?wf/wa);(@

Klub Swiadomej Mtodziezy WLOCLAWEK
PODSUMOWANIE SPOTKANIA ZEWNETRZNEGO nr 9

,Wizyta w MOPR oraz spotkanie z Petnomocnikiem Prezydenta Miasta

Wtoctawek ds. Osob z Niepetnosprawnosciami.”

TRENERZY / SPECJALIZACJA: Psycholog/ Terapeuta; Menadzer/ Pedagog/ Nauczyciel;
WOLONTARIAT / KOORDYNACJA: Fundacja / Organizacja
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R Dane statystyczne
UCZESTNICY (tacznie) 15 osob

llos¢ odbiorcéw bezposrednich: 10 osob
Rodzice, wolontariusze, kadra/ ilos¢ osob: 5

Il. Oméwienie spotkania/ warsztatow

Cztonkowie Klubu Swiadomej Mtodziezy spotkali sie z pania Agnieszka Chmielewska - Petnomocnik
Prezydenta ds. Osoéb z Niepetnosprawnosciami miasta Wtoctawek w Miejskim Osrodku Pomocy

Rodzinie we Wtoctawku.

Zadaniem klubowiczéw byto miedzy innymi zweryfikowanie stanu wiedzy o niepetnosprawnosci
niewidocznej czy komunikacji z osobami w spektrum autyzmu. Cztonkowie KSM mieli mozliwosé

powiedzenia Petnomocnik o swoich problemach, a takze zapytac o interesujace ich kwestie.

Na poczatku uczestnicy nie czuli sie pewnie w budynku MOPR, byto bardzo urzedowo, czekali na
spotkanie. Po przekazaniu informacji osobie koordynujacej ruchem zostali poproszeni do sali w
ktorej czekata a nich pani Petnomocnik. Dalsze spotkanie przebiegato w przyjaznej atmosferze,
mtodzi ludzie z zainteresowaniem stuchali czym zajmuje sie MOPR, w jaki sposob pomaga osobom z
niepetnosprawnosciami. Pani Petnomocnik opowiedziata uczestnikom o realizowanych projektach,
ktore maja na celu zmieni¢ sytuacje osob z niepetnosprawnosciami a takze o ustudze transportowej
door-to-door dostepnej na terenie miasta Wtoctawek, ktora umozliwia realizacje przewozow do

punktow docelowych zlokalizowanych na terenie powiatu wtoctawskiego.

Mtodzi ludzie w spektrum z ciekawoscia wtaczali sie w swobodng rozmowe z Petnomocnik, a
zarazem zastepca Dyrektora MOPR, pytajac m. in. o mozliwe rozwiagzania dla ich potrzeb
sensorycznych wynikajacych z autyzmu. Otrzymywali wyczerpujace odpowiedzi na zadawane

pytania.

Pani Petnomocnik zapewniata mtodych ludzi o swojej pomocy podczas przysztej aktywizacji

zawodowej (uczestnicy to przede wszystkim uczniowie szkot Srednich oraz podstawowych).

Spotkanie z Petnomocnik ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami byto niezwykle interesujace dla
uczestnikow spotkania. Mtodzi ludzie zapewnili goscia o tym, ze na miare swoich mozliwosci beda
aktywnie wtaczac sie w proponowane przez MOPR projekty dedykowane mtodym osobom z

niepetnosprawnosciami.

lll. Propozycje/ pomysty/ sugestie

Na spotkaniu zostaty poruszone istotne dla os6b autystycznych zagadnienia zwigzane gtéwnie z

pasja, droga zawodowa oraz adaptacjg sensoryczna przestrzeni.
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Uwagi odnosnie dostepnosci:

- dobrze przygotowana sala przyjazna sensorycznie dla 0sob w spektrum autyzmu,

- wskazowka dla prowadzacego - zawsze znalez¢ przestrzen dla biernych stuchaczy,

- zwroci¢ uwage na fakt, ze mtodziez w spektrum autyzmu potrzebuje czasu na adaptacje
(mozliwos¢ samego stuchania to utatwia),

- wskazowka dla prowadzacego - da¢ mtodziezy niesamodzielnej wiecej przestrzeni bez cieniowania
bezposredniego (uwaznoscia "z daleka"),

- adaptacja przestrzeni (korytarze, klatki schodowe) dla os6b w spektrum autyzmu,

- wskazowka dla prowadzacego - kazdemu uczestnikowi spotkania trzeba da¢ odpowiedni czas na

odpowiedz i reakcje.

Rekomendacje: w pierwszej kolejnosci ksztattowanie umiejetnosci miekkich tj. m. in. komunikacja
interpersonalna. Postawic¢ na samodzielnos¢, asertywnos¢ a jednoczesnie umiejetnosc¢ wspotpracy w

grupie, budowanie relacji pomiedzy osobami ,,neurotypowymi”, a osobami w spektrum autyzmu.

Nie wyreczac osoéb autystycznych podczas zatatwiania spraw urzedniczych, postawic na ich
samodzielnos¢. Wazna uwaga - budowanie na terenie MOPR relacji pomiedzy osobami
,heurotypowymi” a osobami w spektrum autyzmu. Da¢ mtodym petng swobode w budynkach
uzytecznosci publicznej, np. zaraz po przekroczeniu progu urzedu, by w petni poczuli swoje
mozliwosci w swobodnym poruszaniu sie i nawiazywaniu kontaktu z urzednikami/ kadra/
pracownikami. Uwrazliwia¢ urzednikéw na inne potrzeby sensoryczne oséb w spektrum

autyzmu. Uczuli¢ wolontariuszy na ,,cieniowanie” - nie na wchodzenie bezposrednie w dziatania.

IV. Wnioski/ inne

Rozmowa ta byta podstawa, fundamentem do budowania relacji osoby w spektrum autyzmu
z urzednikiem/ decydentem, ktory moze pomdc w procedurach zwigzanych z zatatwianiem roznych

whnioskow.

Mtodzi ludzie wyrazili swoje zdanie, ze chca umiec¢ samodzielnie decydowac oraz zatatwiac swoje
sprawy w dorostym zyciu. Podczas spotkania mtodziez w naturalny sobie sposéb ukazata swoje

mozliwosci psychofizyczne.

Trenerzy/ Autorzy: Jza/ge//o ?mﬁkaa)f{a/

Klub Swiadomej Mtodziezy WLOCLAWEK

Wiedza Edukacja Rozwdj

Fundusze Unia Europejska
Europejskie Europejski Fundusz Spoteczny

Strona 26 z 28

ol

'

o
w

g




Crusmzas GENERATOR
NA RZECZ SPOLDZIELNI SOCJALNYCH

Z

il | - SAMORZAD WOJEWODZTWA
%/ WIELKOPOLSKIEGD

DOSTEPNOSCI

PODSUMOWANIE SPOTKANIA ZEWNETRZNEGO nr 10

»Wolontariat na rzecz dzieci z Ukrainy podczas meczu druzyny Anwil

Wtoctawek.”

TRENERZY / SPECJALIZACJA: Psycholog/ Terapeuta; Menadzer/ Pedagog/ Nauczyciel;
WOLONTARIAT / KOORDYNACJA: Fundacja / Organizacja

R Dane statystyczne
UCZESTNICY (tacznie) 25 osob

llos¢ odbiorcow bezposrednich: 13 osob

Rodzice, wolontariusze, kadra/ ilo$¢ osob: 12

Il. Oméwienie spotkania/ warsztatow
Cztonkowie Klubu Swiadomej Mtodziezy odwiedzili Hale Mistrzéw MOSIiR we Wtoctawku.

Mtodziez w doskonatych humorach razem z opiekunami zagospodarowata jedna z szatni osrodka
sportu. W szatni wszyscy przebrali sie w firmowe koszulki Klubu Swiadomej Mtodziezy Wtoctawek po
czym wraz z wolontariuszami mtodzi ludzie udali sie do wczesniej przygotowanych punktow przy

wejsciach gtownych do Hali Mistrzow.

Wszyscy brali czynny udziat w akcji przyjmujac od kibicow maskotki, zabawki dla ukrainskich dzieci.
Mtodzi ludzie byli petni energetycznych emocji i bardzo odpowiedzialnie wykonywali powierzone im
zadanie. Ta dynamiczna i petna wrazen sytuacja pokazata, jak wazne sa dla mtodych ludzi w

spektrum autyzmu wspolne, nieprzymuszone spotkania aktywizujace do wspolnotowych gestow.

Po akcji wszyscy cztonkowie KSM z zadowoleniem zasiedli na trybunach i brali czynny udziat w
meczu koszykarskim. Emocje siegaty zenitu, wida¢ byto petng integracje miedzy uczestnikami
meczu. Widoczna byta wspdlna rado$¢, ktora opanowata trybuny, ale nie tylko wérod cztonkow KSM

Wtoctawek, bo nastapita integracja z pozostatymi kibicami.

Mtodzi ludzie brali udziat we wspoélnym kibicowaniu, Spiewaniu piosenek, unoszeniu rak do gory,
stali sie ,,prawdziwymi kibicami”. Wszyscy obejmowali sie, przybijali ,,piatki”. Nie byto problemu z
gtosnoscia, jedna osoba wyposazona byta w stuchawki ochronne, ktére co jakis czas zdejmowata
chcac porozmawiaé w hatasie z osoba obok. Zdumiewajacym efektem spotkania byto pozegnanie po

meczu, ktore pokazato jak silnie mtodziez jest ze soba zaprzyjazniona.
lll. Propozycje/ pomysty/ sugestie

W tej pieknej akcji poruszone zostaty istotne dla osob autystycznych zagadnienia zwigzane gtownie

z relacjami spotecznymi, wspolnotowymi i dziataniem na rzecz innych oséb.
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Uwagi odnosnie dostepnosci:

- dobrze przygotowana organizacja spotkania,

- wskazowka dla prowadzacego - zawsze znalez¢ przestrzen dla biernych stuchaczy,

- zwroci¢ uwage na fakt, ze mtodziez w spektrum autyzmu potrzebuje czasu na adaptacje
(mozliwos¢ samego stuchania to utatwia),

- wskazowka dla prowadzacego - da¢ mtodziezy niesamodzielnej wiecej przestrzeni bez cieniowania
bezposredniego (uwaznoscia "z daleka"),

- zadbad o luzny stroj, stuchawki ochronne (!),

- wiekszy budzet na drobne przekaski, wode dla uczestnikow,

- kazdemu uczestnikowi spotkania trzeba da¢ odpowiedni czas na odpowiedz i reakcje.

Rekomendacje: w pierwszej kolejnosci ksztattowanie umiejetnosci miekkich tj. m. in. komunikacja
interpersonalna, empatia zaréwno podczas rozmowy przygotowujacych personel hali sportowej do
spotkania z osobami w spektrum autyzmu jak i z samymi osobami w spektrum. Postawic¢ na
samodzielnos¢, asertywnos¢ a jednoczesnie umiejetnosc¢ wspotpracy w grupie, budowanie relacji

pomiedzy osobami ,,neurotypowymi”, a osobami w spektrum autyzmu.

Nie wyreczac osob autystycznych podczas zatatwiania spraw urzedniczych, postawic na ich
samodzielnos¢. Da¢ mtodym petng swobode zaraz po przekroczeniu progu obiektu, tu: hali
sportowej. Uwrazliwia¢ personel na inne potrzeby sensoryczne oséb w spektrum autyzmu.

Uczuli¢ wolontariuszy na ,,cieniowanie” - nie na wchodzenie bezposrednie w dziatania.

IV. Wnioski/ inne

Kazda osoba autystyczna jest wyjatkowa, niepowtarzalna i posiada ogromny potencjat, ktory
powinien by¢ wykorzystywany rowniez w przestrzeni publicznej np. podczas meczu koszykarskiego -
aktywnosci pomocowe tj. pomoc przy akcjach charytatywnych. Mtodziez w naturalny sobie sposob
ukazuje swoje mozliwosci psychofizyczne. Osoba w spektrum autyzmu ma naturalng potrzebe

uwalniania swoich emocji, dlatego udziat w meczach daje takie mozliwosci.

Podsumowujac: pomoc w akcji charytatywnej a takze uczestniczenie w profesjonalnych meczach
koszykarskich moga by¢ podstawa, fundamentem do budowania swojej osobowosci, nauki wtasnych
emocji, kierowania tymi emocjami, reakcji na wtasne oraz innych zachowania. Osoby w spektrum

autyzmu buduja w takich warunkach niewymuszong relacje rowiesnicza.

Tego typu spotkanie zwiazane z odpowiedzialnoscig za powodzenie wspolnej akcji, zauwazalnie
dodaje mtodziezy pewnosci siebie, pomaga rozwinaé¢ metaforyczne skrzydta w pokazywaniu

»prawdziwej twarzy”, wzmacnia samoocene, a takze promuje postawe akceptacji roznorodnosci.

Trenerzy/ Autorzy: Jza/ge//o @w&aa)f{a/
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