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SPIS TRESCI cz. II.1.

Czes¢ I. - Instrukcja budowania Klubu Swiadomej Mtodziezy (KSM)
Czes¢ .1 - Zataczniki do Instrukcji budowania Klubu Swiadomej Mtodziezy (KSM)

Cze$c II. - Model dziatania Klubu Swiadomej Mtodziezy (KSM)

1. Zasady tworzenia Klubu Swiadomej Mtodziezy (KSM)
a) Wytyczne do metod rekrutacyjnych (patrz: Czesé¢ I - Instrukcja budowania KSM);
b) Struktura spotkan i rodzaje dziatan;
c) Kompetencje kadry.

2. Misjai wizja
a) Charakterystyka grupy docelowej;
b) Odpowiedz na potrzeby;
c) Innowacyjnosc;
d) Prognozowana zmiana.

3. Zatozenia, charakter i modele zajec¢ wraz z opisami
a) Integracja w grupie;

b) Widzenie siebie w integracji i komunikacja;
¢) Kompetencje kluczowe;

d) Metodyka pracy;

e) Wskazania edukacyjne.

4. Wskazania dla kadry
a) Moderator KSM;
b) Trener/ specjalista;
c) Wolontariusz.

5. Wytyczne i zalecenia organizacyjne, techniczne i inne przyktady algorytmow dziatan
okotoprojektowych
a) Warunki sensoryczne;
b) Zalecenia sanitarne;
c) Ogolne wskazania techniczne i graficzne;

6. Materiaty i zrédta rozszerzajace wiedze, dla kadry/ opiekunéw. Odnosniki do materiatow
dydaktycznych dla uczestnikow.
a) Rekomendacje. Bibliografia.

Czesc II.1 - Zatacznik do Modelu dziatania Klubu Swiadomej Mtodziezy (KSM) - Opisy warsztatow,
whioski trenerskie, podsumowanie cyklu w kontekscie praktyk zwiekszajacych dostepnosé.

1. Raporty ze spotkan nr I-X wraz z czes$cig opisowa/ wnioskami;

Czes¢ I, - Podsumowanie dostepnosci w dziataniach KSM £odz

1. Podsumowanie merytoryczne po petnym cyklu spotkan
a) Ankiety ewaluacyjne - przeglad;

2. Praktyki zwiekszajace dostepnosc
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a) Spostrzezenia mtodziezy i inne wskazania;
b) Wnioski.

Czes¢ IV. Podsumowanie dostepnosci w dziataniach KSM Wtoctawek

1. Podsumowanie merytoryczne po petnym cyklu spotkan
a) Ankiety ewaluacyjne - przeglad;

2. Praktyki zwiekszajace dostepnosé
a) Spostrzezenia mtodziezy i inne wskazania (w oparciu o raporty ze spotkan I-X)
b) Wnioski.

Czes¢ IV.I - Zatacznik do Modelu dziatania Klubu Swiadomej Mtodziezy (KSM) - Opisy warsztatow,
whnioski trenerskie, podsumowanie cyklu w kontekscie praktyk zwiekszajacych dostepnosc.

1. Raporty ze spotkan nr |I-X wraz z czescia opisowa/ wnioskami;

Czes¢ V. Raport podsumowujacy testowanie dziatan KSM

1. Podsumowanie merytoryczne po petnym cyklu spotkan
a) Wybrane konspekty z prezentacji;
b) Materiaty graficzne;

2. Postulaty koncowe mtodziezy do praktyk zwiekszajacych dostepnosc;

3. Wskazania kosztowe;

Fundusze Unia Europejska
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Klub Swiadomej Mtodziezy
PODSUMOWANIE SPOTKANIA STACJONARNEGO nr 1

,»Sita pasji - réznorodnie o sobie.”

TRENERZY / OPIEKUNOWIE (specjalizacja): Neurologopeda/ Oligofrenopedagog/ Logopeda;
Menadzer/ Pedagog/ Nauczyciel;
WOLONTARIAT / KOORDYNACJA: Fundacja / Organizacja

R Dane statystyczne
UCZESTNICY (tacznie) 33 osoby
llos¢ odbiorcow bezposrednich: 17 osdb

Kadra/ ilo$¢ oséb: 10
Rodzice, wolontariusze/ ilos¢ oséb: 6

1. Omoéwienie spotkania/ warsztatu
Podczas spotkania mtodzi ludzie zaprezentowali swoje pasje, zainteresowania. Wiekszosc
uczestnikow wiedziata, co lubi robi¢, co ich fascynuje i umiata o tym opowiedzie¢. Byli tez
uczestnicy spotkania, ktorzy biernie uczestniczyli, przystuchujac sie innym (wynikato to gtownie z
ich mozliwosci psychofizycznych danego dnia). Kazda osoba, ktdra prezentowata swoja pasje mowita
Smiato, bez problemu przedstawiata historie odkrywania swojej pasji. Osoby z publicznosci, zadajac
pytania aktywnie wtaczaty sie do rozmowy. Mtodziez dowiedziata sie, czym jest pasja, ze kazda
osoba jest inna i co innego lubi robié. Podczas spotkania okazato sie, ze kazdy odkryt w sobie pasje.
Prowadzaca spotkanie w podsumowaniu podkreslita, ze majac wtasng pasje, osoba ma w sobie site,

ktora moze w przysztosci okazac sie wyborem drogi zawodowej.

Spotkanie nastawione byto na ksztattowanie relacji, budowanie wiezi. Celem byto rowniez lepsze
poznanie cztonkow KSM, wzajemnych potrzeb, umiejetnosci, marzen, wzmocnienie zaufania i

poczucia bezpieczenstwa w grupie.

Na spotkaniu panowata przyjazna atmosfera ksztattujaca u uczestnikow postawe zyczliwosci,
otwartosci i akceptacji. Mtodzi ludzie doznali réwniez poczucia, iz kazdy z nich ma w sobie duzg site

i kazdy jest mistrzem swojej pasji.

M. Propozycje/ pomysty/ sugestie
- dobrze przygotowana sala, przyjazna sensorycznie dla osob w spektrum autyzmu,
- wskazowka dla prowadzacego - zawsze znalez¢ przestrzen dla biernych stuchaczy,
- zwréci¢ uwage na fakt, ze mtodziez w spektrum autyzmu potrzebuje czasu na adaptacje

(mozliwos¢ samego stuchania to utatwia),

Wiedza Edukacja Rozwdj
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- wskazowka dla prowadzacego - da¢ mtodziezy niesamodzielnej wiecej przestrzeni bez
cieniowania bezposredniego (uwaznoscia ,,z daleka”),

- wskazowka dla prowadzacego - kazdemu uczestnikowi spotkania trzeba da¢ odpowiedni czas
na odpowiedz i reakcje,

- ustalenie ogoélnych zasad wspotdziatania podczas spotkania (przerw, zabierania gtosu,
jedzenia),

- naprowadzanie wizualne - prezentacja trenera,

- materiaty takie jak karton, flamastry.

Rekomenduje nagrywanie wystapien/ rozméw nt. pasji poszczegblnych uczestnikow spotkania. W
nastepnym etapie mozna krotkie fragmenty zaprezentowac wraz z autorem/ bohaterem rozmowy,
aby zauwazyc progres jego pasji. Datoby to mozliwos¢ rozwijania i angazowania mtodych do

wspolnego dziatania, wspotpracy na kolejnych warsztatach.

Ponadto warto zwroéci¢ uwage na:
- ksztattowanie umiejetnosci miekkich tj. m.in. komunikacja interpersonalna, empatia,
- samodzielnos¢, asertywnosc a jednoczesnie umiejetnosc¢ wspotpracy w grupie, budowanie
relacji;
- wtaczanie do spotkan rowniez pedagogow pracujacych z mtodzieza na co dzien w formie

biernych obserwatorow spotkania.

Takie dziatanie uswiadomitoby:
- poznanie mozliwosci psychofizycznych uczniéw w spektrum,
- poznanie wrazliwosci sensorycznej uczniow,
- odkrywanie szczegolnych umiejetnosci personalnych uczniow,
- poznanie pasji uczniow,
- zachecanie do swiadomych wyborow,
- kreatywne podejscie do aktywizacji zawodowej,

- umacnianie w uczniach wrazliwosci na ich mozliwosci i potrzeb.

Iv. Whnioski/ inne
Kazda osoba w spektrum autyzmu jest wyjatkowa i niepowtarzalna i ma ogromny potencjat, ktory
madrze kierowany przez pedagogow w przysztosci moze stac sie ich przysztoscig zawodowa i
ugruntuje im niezaleznos¢ oraz samodzielnos¢ na miare ich mozliwosci psychofizycznych w zyciu
dorostym. Szkota zdecydowanie powinna ksztattowac u ucznia poczucie niezaleznosci, wiare w

swoje mozliwosci, prowadzi¢ do maksymalnej samodzielnosci ucznia.

Podsumowujac: pasja powinna by¢ podstawa, fundamentem do budowania strategii zasobow osoby

w spektrum autyzmu. Pasja jest rowniez swietng przestrzenig do zbudowania niewymuszonej relacji
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réwiesniczej i zachetg do méwienia ,,0 sobie” i ,,w swoim imieniu”. Mysle, ze ten warsztat powinien
dodac im pewnosci siebie, rozwinac¢ im skrzydta, sprawié, aby ich samoocena, samopoczucie
wzrosto. Mtodziez ksztattuje i promuje aktywne postawy spoteczne oraz rozwija pasje i
kompetencje miekkie. Poprzez warsztaty dzieci i mtodziez rozwijaja kompetencje wspotczesnego
Swiata, ucza sie aktywnych postaw zyciowych, promuja postawe tolerancji wobec réznorodnosci
oraz samodzielnos¢. Dzieci i mtodziez podczas zaje¢ maja mozliwos¢ nabywania nowych
kompetencji, ksztattuja umiejetnosc¢ wspotpracy, kreatywnosci, zdobywaja wiedze, poszerzaja

horyzonty.
Trenerzy/ Autorzy: jzaﬁeh @m%awg{a, & 5%&)@ ]{Wa/g{w

Klub Swiadomej Mtodziezy
PODSUMOWANIE SPOTKANIA STACJONARNEGO nr 2

»,Moje prawa to podstawa! Spotkanie Klubu Swiadomej Mtodziezy.”

TRENERZY / OPIEKUNOWIE (specjalizacja): Menadzer/ Pedagog/ Nauczyciel;
WOLONTARIAT / KOORDYNACJA: Fundacja / Organizacja

Dane statystyczne
UCZESTNICY (tacznie) 25 osob

llos¢ odbiorcow bezposrednich: 15 osob
Rodzice, wolontariusze, kadra/ ilos¢ oséb: 10

Omoéwienie spotkania/ warsztatu
Podczas warsztatu mtodziez dziatata zgodnie z przygotowanym scenariuszem
z wykorzystaniem niezbednych materiatow. Uczestnicy i uczestniczki mieli ogromna potrzebe
opowiedzenia o swoich dotychczasowych doswiadczeniach szkolnych. Niestety w wiekszosci sa to
historie bardzo trudne i przykre. Dzieci i mtodziez rozwijajace sie w spektrum autyzmu

doswiadczaja przemocy i krzywdzenia ze strony rowiesnikow oraz nauczycieli/ nauczycielek.

Okazato sie, ze codziennie spotykaja sie z: brakiem zrozumienia dla swoich potrzeb, brakiem
akceptacji, ocenianiem, komentowaniem zachowania, krytykowaniem, brakiem odpowiedniej

pomocy i wsparcia.

Przyczyna bywaja przede wszystkim: brak dostosowanych do potrzeb rozwigzan systemowych oraz
organizacja pracy przedszkoli i szkét, brak wiedzy na temat spektrum autyzmu wsrod wszystkich

0sob tworzacych spotecznosc szkolng (dzieci i mtodziezy, kadry nauczycielskiej oraz pracownikow

Fundusze Unia Europejska
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administracji i obstugi, a takze rodzicow/ opiekunow), krzywdzace stereotypy i przekonania,
postawy ludzkie.

M. Propozycje/ pomysty/ sugestie

Scenariusz nalezatoby nieco zmodyfikowac, a mianowicie wiecej czasu poswiecic¢ na ¢wiczenie
metoda warsztatu dociekan filozoficznych, poniewaz $wietnie sie ona sprawdzita w pracy z
mtodzieza rozwijajaca sie w spektrum autyzmu i byta idealnym wstepem do wspolnego tworzenia
zapisow statutu szkolnego - gtownego zadania.

Spokojnie mozna rowniez zrezygnowac z ostatniej czesci, a mianowicie planowania wspolnej akcji
(kampanii spotecznej) na rzecz wiekszej ekspozycji literatury dzieciecej i mtodziezowej z zakresu
praw oraz mozliwosci mtodych ludzi. Warto zapewnic¢ tez mtodziezy przestrzen do podzielenia sie

wtasna perspektywa podejmowanych w szkole oraz poza nia dziatan.

Iv. Whnioski/ inne

Wiele aspektow poruszonych przez uczestnikow i uczestniczki spotkania nalezatoby wdraza¢ w
zycie. Nalezy do przestrzeni szkolnej oraz codziennej pracy przedszkoli i szkot wtaczac osoby
rozwijajace sie w spektrum autyzmu. Ponadto nalezy zapewni¢ im przestrzen do swobodnej
wypowiedzi oraz przedstawienia swojej perspektywy, ktora jest niezwykle cenna i moze
zainspirowac do poprawy jakosci funkcjonowania przedszkoli i szkét. Trzeba koniecznie wzmocnié
oraz zacheci¢ dzieci i mtodziez do aktywnego i samodzielnego dziatania przy wspotpracy z madrymi
dorostymi. Niezwykle istotne sg szkolenia dla spotecznosci szkolnej (warsztaty oraz szkolenia dla
rodzicow/ opiekundw, kadry oraz dzieci i mtodziezy neurotypowej). Szkoty jako instytucje powinny
korzystac z doswiadczenia dzieci i mtodziezy rozwijajacej sie w spektrum, poniewaz oni sami
réwniez mogg uczy¢ - sa ekspertami/ ekspertkami i praktykami/ praktyczkami w zakresie wszelkiej
wiedzy o spektrum autyzmu. | na koniec: oczywiscie nalezatoby organizowac przestrzen

przedszkolna/ szkolna w zgodzie z ideg #szkotaprzyjaznadlaautyzmu

Trenerzy/ Autorzy: /Vla/lfax (SW & (S%&UL@ KOIUQA%(@

Klub Swiadomej Mtodziezy
PODSUMOWANIE SPOTKANIA STACJONARNEGO nr 3

,Autoprezentacja. Mocni sobq.”

TRENERZY / OPIEKUNOWIE (specjalizacja): Fotograf/ Plastyk; Menadzer/ Pedagog/ Nauczyciel;
WOLONTARIAT / KOORDYNACJA: Fundacja / Organizacja

Unia Europejska S
Europejski Fundusz Spoteczny
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R Dane statystyczne
UCZESTNICY (tacznie) 25 osdb

llos¢ odbiorcow bezposrednich: 13 osob
Rodzice, wolontariusze, kadra/ ilos¢ oséb: 12

Il. Omowienie spotkania/ warsztatu
Warsztat przebiegt zgodnie z zatozeniami. W pierwszej kolejnosci zostat omdwiony temat spotkania

a takze forma, w jaki sposéb beda wykonywane ¢wiczenia. Za pomoca przygotowanych plansz
przedstawiajacych mape emocji Roberta Plutchika oraz koto emocji Kaitlin Robbs, w krotki sposob

zostaty omowione rodzaje uczuc i ich ztozonos¢.

Pierwszym ¢éwiczeniem byta autoanaliza w postaci pracy plastycznej bazujacej na uprzednio

przygotowanej planszy.

Prezentuje ona sylwetke cztowieka z podziatem na dwie sfery: ,,Jestem...” oraz ,,Chce byc...”.
Uczestnik za pomoca stow badz tez dowolnej techniki plastycznej wypetnia dwie odrebne potowy
pracy, analizujac swoja osobowos¢, charakterystyczne dla siebie cechy, mocne i stabe strony, badz

tez pasje, plany na przysztos¢ lub marzenia.

Po ukonczeniu dziatan plastycznych kazdy z uczestnikow przedstawia i omawia w kilku zdaniach

swoja autoprezentacje.

Drugim z ¢wiczen byty Emotury czyli potaczenie kalamburéw z wyrazaniem emocji. Cwiczenie to
wykonujemy za pomoca aparatu/ kamery podtagczonej do komputera lub monitora, na ktorych w
czasie rzeczywistym przedstawiany bedzie wykonany uprzednio kadr. Uczestnik wybiera z planszy
wybrang emocje i pozujac do jednego zdjecia stara swoja mimika i gestem przedstawi¢ dane
uczucie. Reszta grupy probuje odgadnac wybor osoby pozujacej. W éwiczenie mozna zaangazowac

réwniez pare osob, dla urozmaicenia zabawy.

Trzecie ¢wiczenie to tzw. Rzezbiarz. Chetny uczestnik/ uczestniczka zostaje rzezbiarzem.
Wybiera on z planszy emocji jedno uczucie z kota Kaitlin Robbs oraz jedna emocje z mapy Roberta
Plutchika. Moze powstac oksymoron lub zupetnie sprzeczne okreslenie emocji. Przyktad:

zbuntowanie + roztargnienie = zbuntowane roztargnienie.

Rzezbiarz wybiera kilka osob z grupy, ktore staja sie jego modeling. Poprzez komendy, ustawienie
sylwetek lub stworzenie sceny, stara sie on zinterpretowac swoj przyktad. Podobnie jak w ¢wiczeniu
z Emoturami rezultat zostaje sfotografowany i wyswietlony na monitorze, w celu analizy przez

pozostatych uczestnikow.

Po przerwie przechodzimy do finatu warsztatow, ktérym jest sesja fotograficzna bedaca

zwienczeniem autoprezentacji uczestnikow.

Wiedza Edukacja Rozwdj
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Kazda z 0s6b po przepracowanych warsztatach ma mozliwosc¢ przedstawienia siebie, swoich
mocnych stron i emocji w dowolny, wybrany przez siebie sposob. Reszta uczestnikow uczestniczy w

sesji fotograficznej. Moze by¢ tez zaangazowana do pomocy przy sesji.

lll. Propozycje/ pomysty/ sugestie
Do warsztatéw pomocne bedzie sfinansowanie planszy przedstawiajacych mape emocji Roberta
Plutchika oraz koto emocji Kaitlin Robbs, a takze plansza z sylwetka do autoprezentacji

(przygotowane przez trenera).

Najwazniejszym elementem technicznym jest podtaczenie aparatu/ kamery do monitora lub
komputera w celu wyswietlenia rezultatu ¢wiczen. Skraca to czas dziatania i utatwia catej grupie

analize.

IV. Wnioski/ inne
Podczas poczatkowego omowienia tematu warsztatu niektorzy z uczestnikow zareagowali na nie
dezaprobatga, porownujac ¢wiczenia do terapii. Po dwoch ¢wiczeniach zmienili podejscie i

zaakceptowali dziatania.

Wazna kwestia jest forma prowadzenia warsztatu. Cwiczenia powinny skupié¢ sie przede wszystkim
na aktywizujacych dziataniach plastycznych oraz innych formach ekspresji. Teorige, w postaci
slajdow prezentacji lub wyktadu nalezy ograniczy¢ do minimum. Najwieksze zaangazowanie

uczestnikéw miato miejsce podczas ¢wiczen zwiazanych z fotografowaniem emocji i uczuc.

Chetnie uczestniczyli w Emoturach, zaréwno podczas pozowania przed obiektywem aparatu, jak w

zgadywaniu i analizie rezultatu ¢wiczenia.

Cwiczenie Rzezbiarz takze przyniosto wiele pozytywnych interakcji pomiedzy uczestnikami.
Zwiekszyta sie rowniez kreatywnosc¢ i wspétpraca osob wykonujacymi ¢wiczenie. Niektorzy
uczestnicy chcieli wzia¢ udziat w zadaniach kilkukrotnie, samoistnie angazowali rowniez do

dziatania swoich rodzicow i bliskich.

Podczas wykonania sesji fotograficznej, bedacej swoista autoprezentacja, uczestnicy, oswojeni juz
z warunkami panujacymi w studiu fotograficznym (ostre swiatto, btysk flasza, dzwieki, zaciemnienie
itp.) bez problemu pozowali do zdje¢, przedstawiajac sie w roznych pozach i w
zindywidualizowany sposéb swoja roznorodnosc; wzmogto sie tez postrzeganie siebie oraz
rozumienie emocji. Niektorzy z wykorzystali przygotowane wczesniej stroje i rekwizyty zwigzane z

pasja, bedacej nieodzownym elementem tozsamosci.

Trenerzy/ Autorzy: W Q%MJU/I/
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Klub Swiadomej Mtodziezy
PODSUMOWANIE SPOTKANIA STACJONARNEGO nr 4
»,Jestem (sobqg). Moge (byc sobq). Bede (sobq).”

TRENERZY / OPIEKUNOWIE (specjalizacja): Psycholog/ Terapeuta/ Self-Adwokat (osoba dorosta w
spektrum autyzmu); Specjalista wsparcia 0osob w spektrum autyzmu, Terapeuta, Self-Adwokat

(osoba dorosta w spektrum autyzmu); Menadzer/ Pedagog/ Nauczyciel;

UWAGI: Spotkanie oparte o indywidualnie skonstruowane scenariusze. Kazdy nowy warsztat/
spotkanie wymaga adekwatnego projektu jedynie w oparciu o wzorzec i zasady z edycji

testowej (w konsultacji ze sSrodowiskiem samorzeczniczym).

WOLONTARIAT / KOORDYNACJA: Fundacja / Organizacja

R Dane statystyczne
UCZESTNICY (tacznie) 23 osoby

llos¢ odbiorcéw bezposrednich: 13 osdb
Rodzice, wolontariusze, kadra/ ilo$¢ os6b: 10

Il Omowienie spotkania/ warsztatu
Zgodnie z Konspektem spotkania nr 4 ,,Jestem. Moge. Bede.” trenerzy opowiadali o wtasnym
doswiadczeniu zycia oraz doswiadczeniu zycia znanych osob w spektrum autyzmu (Albert Einstein,

Izaak Newton, Carl Gustav Jung, Glenn Gould).

Ponadto:
a. Wyjasniono mtodziezy zjawiska nadwrazliwosci i podwrazliwosci sensorycznej, a takze to czym

jest integracja sensoryczna;

b. wyjasniono zjawiska meltdown i shutdown, oraz podano odpowiednie sugestie, jak zapobiegac

przeciazeniom sensorycznym i jak sobie z nimi radzi¢;

c. opisano funkcjonowanie sensoryczne ww. znanych osob w spektrum autyzmu i ich metody

radzenia sobie z wtasna sensoryka;
d. ukazano uczestnikom spotkania style myslenia oséb autystycznych;
e. podkreslono role jaka petni w zyciu osob w spektrum autyzmu realizacja ich wtasnych pasji.

Cwiczenia:
Podczas spotkania korzystano m. in. z: Testu 30 kotek, Cwiczenia DUO, Mapy Mysli, Test Odlegtych

Konsekwencji i innych kreatywnych metod rozwijajacych myslenie poza schematami.
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Il. Propozycje/ pomysty/ sugestie
Uwagi techniczna do warsztatow: Przedtuzyc¢ czas przerw i zwiekszyc ich czestotliwos¢ do godziny i
pietnastu minut (3x pietnastominutowe i 1x potgodzinna), co znacznie poprawi jakosc¢ warsztatow,

pozwalajac na zachowanie pola uwagi.

Kwestie merytoryczne: Spotkanie i warsztaty nalezatoby zmodyfikowac¢ o dodanie szerokiego modutu
poswieconego psychoedukacji o samym spektrum autyzmu (!). Widoczna jest silna tendencja do
zaszczepionych postaw wzmacniajacych potencjalng niepetnosprawnosé, bez wyjasnienia czym jest
istota spektrum autyzmu, inna percepcja, itp. Do tego modutu nalezatoby wtaczyc rodzicow/
opiekunow, zeby ich zasob wiedzy (czesto niewielki, tak jak i dostep do wyedukowanych

specjalistdw) mogt zwiekszyc sie réwnolegle do swoich dzieci.

Iv. Whioski/ inne
Podczas spotkania mtodziez uswiadomita sobie, iz osoba z tzw. niepetnosprawnosciq spotecznq jest

w stanie w wielu obszarach autonomicznie funkcjonowac w spoteczenstwie przy zatozeniu, ze:
- ma swiadomosc zarowno swoich mocnych stron, jak i tych, ktére napotykaja wiele barier;

- znaczenie przestania ,,Jestem. Moge. Bede.” rozumie nie tylko w przerysowanym najczesciej
wymiarze behawioralnym, ale przez prawo akceptacji samego siebie, istoty swojego

cztowieczenstwa: Jestem - soba. Moge - byc¢ soba. Bede - soba!

- posiada silng motywacje i wsparcie w $wiadomym przygotowywaniu sie aby radzi¢ sobie z

problemami egzystencjalnymi wieku dojrzatego;
- zna dos¢ dobrze wtasny styl myslenia autystycznego oraz wtasne potrzeby sensoryczne;
- potrafi zadbac o realizacje wtasnych pasji;

- nie jest zdeterminowana na spetnianie potrzeb otoczenia (niezgodnych z wtasnym sumieniem

lub mozliwosciami/ potencjalnosciami);

- jest otwarta - w razie potrzeby - na skorzystanie z terapii lub psychoterapii.

Kazdy z uczestnikow spotkania zapoznat sie z ¢wiczeniami pomagajacymi osiagnaé¢ mu w przysztosci
autonomie i cho¢ czesciowa samodzielnosc oraz zostat zmotywowany do tego aby zaczac juz od
razu z nich korzystac¢ poprzez uswiadomienie, iz zawsze ma prawo: zmieniac sie, czuc to co
czuje, mie¢ dobre chwile w swoim zyciu, mie¢ prawo do swojego miejsca w Swiecie, a przede

wszystkim - by¢ soba.

Cwiczenia kreatywnosci i zobrazowanie mtodziezy, ze ich style myslenia sa niezmiernie
wartosciowe oraz ze niewiele 0so6b spoza spektrum moze w ten sposob interpretowac rzeczywistos¢
i dzieki temu tworzyc¢ zaskakujace rozwiazania - wydaje sie, ze wzmocnita wiare w swoja unikalnos¢

i site pojedynczego umystu. Warsztatowa praca nad ukazaniem sity myslenia oséb autystycznych
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byta niezmiernie trudna, gdyz reagowano najczesciej niedowierzaniem i zaskoczeniem. Odmienny i
oryginalny styl myslenia osob autystycznych, jak i jego wyjatkowos¢ jest najczesciej niestety
skutecznie ttumiona w systemie edukacji i w codziennym funkcjonowaniu.

Mozna powiedziec, ze dzieki tym ¢wiczeniom zostat rozpoczety wsrod mtodziezy zgromadzonej na
spotkaniu proces swiadomego samopoznania, czyli odkrywania tego ,,kim jestem?”, ktérego
konsekwencja moze w przysztosci by¢ petna samoakceptacja oraz samoaktualizacja (samorozwoj), a

wiec to ,,kim bede?”.

Trenerzy/ Autorzy: W (/‘r W & WZ{@ ZOWZ@(U@

Klub Swiadomej Mtodziezy
PODSUMOWANIE SPOTKANIA STACJONARNEGO nr 5

»Dziatania mtodych. Spotkanie z autorkq ksiqzki.”

TRENERZY / OPIEKUNOWIE (specjalizacja): Psycholog/ Terapeuta; Menadzer/ Pedagog/
Nauczyciel; Gos¢ VIP - Dziennikarz, Autor, Muzyk, itp.
WOLONTARIAT / KOORDYNACJA: Fundacja / Organizacja

R Dane statystyczne

UCZESTNICY (tacznie) 24 osoby

llos¢ odbiorcow bezposrednich: 15 osob
Rodzice, wolontariusze, kadra/ ilos¢ oséb: 9

Il. Oméwienie spotkania/ warsztatu
Zgodnie z Konspektem spotkania nr 5 ,,Dziatania mtodych. Spotkanie z autorkq ksiqzki” - Justyna
Suchecka zaprezentowata przy uzyciu slajdow publikacje pt.: ,,Young power! 30 historii o tym, jak

mtodzi zmieniajq swiat” czynnie angazujac uczestnikow w rozmowe o jej tresci.

Mozna byto zauwazy¢ duze zainteresowanie mtodziezy prezentacja autorki, jak rowniez zostata
wyrazona przez niektérych che¢ uczestnictwa w ewentualnym kolejnym projekcie wydawniczym o

podobnej tematyce.

W trakcie spotkania autorka dzielita sie wtasnym doswiadczeniem z pierwszych spotkan z osobami w
spektrum autyzmu oraz przedstawita stereotypy, jakie funkcjonuja na temat osob autystycznych w

srodowisku dziennikarskim.
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W drugiej czesci spotkania mtodziez zostata poproszona przez prowadzacych o przedstawienie
wtasnych pasji. Prawie kazdy z nastolatkow przyniost jakis element z nig zwigzany i mogt go
zaprezentowac wszystkim zebranym osobom. Prowadzacy zadbali o to aby wszyscy uczestnicy

spotkania mieli przestrzen i czas na prezentacje wtasnej pasji.

Ostatnim etapem spotkania byt moderowany wywiad z autorka ksigzki podczas ktérego ona sama

opowiadata o wtasnych pasjach i udzielata odpowiedzi na zadane przez mtodziez pytania.

Cwiczenia:
Podczas spotkania autorka przeprowadzita krétki warsztat dziennikarski umozliwiajacy

przeprowadzenie wywiadu ze wybrang osoba.

lll. Propozycje/ pomysty/ sugestie

Uwaga techniczna do warsztatow:

Przedtuzyc¢ czas przerw i zwiekszyc ich czestotliwo$¢ do godziny i pietnastu minut (3x
pietnastominutowe i 1x potgodzinna), co znacznie poprawi jakos¢ warsztatow, pozwalajac na

zachowanie pola uwagi.

IV. Wnioski/ inne

Podczas spotkania kazdy z uczestnikow miat mozliwosc przekonac sie, ze pasja nie koniecznie musi
by¢ tylko swego rodzaju hobby ktorym ktos sie moze cieszy¢ po pracy zawodowej ale, ze czesto
istnieje mozliwosc, aby zdynamizowata ona zycie danej osoby, w tym rowniez na ptaszczyznie

wykonywanej przez niego profesji.

Trenerzy/ Autorzy: gMW CSLLM@ W (f( WZ@Z

Klub Swiadomej Mtodziezy
PODSUMOWANIE SPOTKANIA ZEWNETRZNEGO nr 6

»Spotkanie w muzeum”

TRENERZY / OPIEKUNOWIE (specjalizacja): Psycholog/ Terapeuta; Menadzer/ Pedagog/
Nauczyciel;
WOLONTARIAT / KOORDYNACJA: Fundacja / Organizacja

R Dane statystyczne

UCZESTNICY (tacznie) 17 osob

llos¢ odbiorcow bezposrednich: 12 osob
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Rodzice, wolontariusze, kadra/ ilos¢ osob: 5

Il. Oméwienie spotkania/ warsztatow

Spotkanie zostato ustalone w Muzeum Sztuki w todzi (msf1).

Wolontariusze Fundacji AT pomogli zorientowac sie, gdzie znajduje sie szatnia oraz wskaza¢ miejsce
przybycia przewodniczek (prowadzacych). Osobami prowadzacymi spotkanie byty dwie, specjalnie
do tego celu przeszkolone przewodniczki - pracowniczki ww. instytucji, ktore przywitaty
uczestnikow tuz po wejsciu do budynku. Po mitych powitaniach uczestnicy oraz kadra towarzyszaca
grupie dostali samoprzylepne kartki z prosba, by napisa¢ na nich swoje imie i naklei¢ na ubranie.
Nastepnie zaznajomiono wszystkich z planem spotkania, wreczajac go kazdemu uczestnikowi, jako

»Zapisanego” za pomoca metody Easy Read.

To jeden z punktéw istotnych w réznego rodzaju niepetnosprawnosci, w tym dla oséb

autystycznych.

Po zapoznaniu sie grupa udata sie na pietro, do sali wystawowej zatytutowanej Sztuka dostepna dla
wszystkich, gdzie pie¢ dziet - jedno na kazda czesc¢ wystawy pt. Awangardowe muzeum - zostato
odtworzone jako fotografiki, czyli druki wypukte oddajace informacje wizualne przez fakture silnie

czytelna za pomoca dotyku.

To kolejny niezwykle istotny punkt dla oséb w spektrum autyzmu ze wzgledu na pogtebianie

wiedzy o wtasnych profilach sensorycznych.

Sala byta zasadniczo przygotowana do dla osob nie mogacych odbierac sztuki wzrokiem (podpisy
alfabetem Braille’a oraz audiodeskrypcja dostepna przez kody QR), co zostato jednak wykorzystane
przez prowadzace do zaprezentowania kopii dziet sztuki i doswiadczenia jej nie tylko wzrokiem,
ale gtownie poprzez zmyst dotyku. Kazdy z uczestnikow mogt indywidualnie podejsc¢ do

eksponowanej kopii wytworu artystycznego i poczuc jego teksture.

Nastepnie przewodniczki poprowadzity nas do sali, gdzie prezentowano trzy formy obrazow:

portret, pejzaz oraz martwa natura.

Po rekonesansie potaczonym z krotkim omowieniem ww. form, uczestnicy zostali zaproszeni do
warsztatu, w ktorym kazdy z nich mogt przy pomocy odpowiednio przygotowanych narzedzi
warsztatowych (kartka papieru z grafika, samoprzylepna naklejka, mazaki) zaprezentowac wtasng

ekspresje malarska tworzac jedna z trzech poznanych wczesniej form sztuki.

Po czesci warsztatowej przewodniczki pokazaty nam dzieta w formie obrazéw pozbawionych

wszelkich cech ilustracyjnosci, czyli tzw. abstrakcje.

Nastepnie uczestnicy zostali zaproszeni do stworzenia wtasnych obrazéw abstrakcyjnych uzywajac

przygotowanych wczesniej do tego celu narzedzi warsztatowych (kartka papieru z grafika,

Fundusze Unia Europejska

Eu I'ODEJSKIE Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Strona 15 z 27

ol

'

o
w




Crusmzas GENERATOR
NA RZECZ SPOLDZIELNI SOCJALNYCH

Z

SAMORZAD WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGD

DOSTEPNOSCI

samoprzylepna naklejka, mazaki). Po ukonczeniu wtasnej pracy autorskiej kazdy mogt ja

zaprezentowac prowadzacym.

Kolejna czes$¢ spotkania miata miejsce w Sali Neoplastycznej - przestrzeni zaprojektowanej przez
Wtadystawa Strzeminskiego tak, aby korespondowata z dzietami Katarzyny Kobro, Theo van

Doesburga oraz Henryka Berlewiego.

Przewodniczki zaprezentowaty prace artystki i zwrdcity uwage na kolorystyke $cian, ktora zostata
dobrana tak, aby tworzy¢ z dzietami Katarzyny Kobro spojna kompozycje, a zarazem ukazujaca

ekspresje artystyczna grupy ,,a.r.” (polska awangarda).

Nastepnie uczestnicy zostali zacheceni aby przy pomocy kolorowych kartek papieru, nozyczek oraz
tasmy klejacej samodzielnie wykonaé¢ wtasne awangardowe dzieto sztuki w stylu
zaprezentowanym przez Katarzyne Kobro. Kazda praca po jej wykonaniu byta przedstawiona

przewodniczkom i wystawiona do ogladania/ omowienia przez innych uczestnikow grupy.

Kolejnym etapem wycieczki byto udanie sie do wczesniej do tego przygotowanej sali, by zebrac
uwagi (zalecenia i wnioski) odnosnie do przeprowadzonego spotkania. Kazdy z uczestnikow miat

mozliwos¢ wypowiedzi w mozliwy mu sposob werbalizacji.

Jedna z krytycznych uwag byt fakt, iz przed samym spotkaniem na holu musielismy sie spotkac z
dos¢ mocno hatasujaca grupa, ktora u niektérych z nas (majacych inna specyfike sensoryczna), ze
wzgledu na fakt, iz byta intensywnym zrodtem uporczywych dzwiekow o nadmiernym natezeniu,
powodowata duzy dyskomfort psychiczny. Podczas projektowania zajec i spotkan warto
zidentyfikowac/ skonsultowac z personelem obiektu ewentualna mozliwos¢ nie zachodzenia

punktow czasowych wymiany grup.

Inna z uwag byto skonstatowanie braku wykorzystania w spotkaniu pasji uczestnikow do prezentacji
przedstawianych tematow i przeprowadzanych warsztatéw. Tu wazny bytby dialog mtodziezy z
personelem, by przedstawic¢ pracownikom specyfike spektrum autyzmu i silne punkty

funkcjonowania.

Jeden z uczestnikow zasugerowat, iz po tak dtugim spotkaniu (okoto 2 godziny) organizatorzy
powinni zapewnic obfitsze positki. Tu uwaga do projektowania budzetu na spotkania zewnetrzne,
ktore bywaja kosztowne (wstep, przewodnicy, itp.) i uwzglednienie sensownej kwoty na chociazby

podstawowe potrzeby uczestnikow.

Uczestnicy zostali rowniez poproszeni krytyczne uwagi odnoszace sie w ogole do zwiedzania
Muzeum Sztuki w todzi. W odpowiedzi uczestnicy podjeli dyskusje nad potrzeba i sensem

wprowadzenia cichych godzin w muzeach.

Ill. Propozycje/ pomysty/ sugestie

Do warsztatow:
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Zadbanie o przestrzen na wyedukowanie przedstawicieli obiektow odnosnie specyfiki spektrum
autyzmu, m. in. by zauwazali indywidualne pasje uczestnikéw spotkania i aby to miato wymiar

koherentny z prezentowanymi tematami oraz prowadzonymi warsztatami.

Do organizatorow/ grantodawcow:
Zadbac o finanse na dodatkowe atrakcje, jak np. drobne gadzety, ciepte napoje i prowiant, gdyz w
tego typu obiektach jest mozliwos¢ skorzystania z sali jadalnianej, a wysokosc optat za

wyspecjalizowana kadre oraz warsztaty i bilety wstepu bywaja zasobozerne.

IV. Wnioski/ inne

Ocena psychologiczna:

Spotkanie zostato dobrze przygotowane przez osoby prowadzace i stanowito cenng pomoc
psychologiczno-pedagogiczng dla uczestnikow - mtodziezy w spektrum autyzmu. Widoczne byto
zainteresowanie oraz petne zaangazowanie nastolatkow w elementy warsztatowe, ale i brak postaw

mogacych $wiadczy¢ znudzeniu czy zniecierpliwieniu.

Mtodziez z zainteresowaniem stuchata informacji o przedstawianych dzietach sztuki, ogladata z
ciekawoscia, dotykata prezentowanych kopii, gdy byto to mozliwe - brata do reki aby poczu¢ wage

(ciezar) i teksture dzieta artystycznego. Wybija sie tu waga aspektu sensorycznego (!)

Zainteresowanie ze strony uczestnikow przejawiato sie takze w formie zadawanych przewodniczkom
pytan; uczestnicy chcieli zdobywac¢ informacje odnosnie do prezentowanych dziet. Inng forma
duzego zainteresowania ze strony uczestnikow byt fakt ich zaangazowania w udzielanie odpowiedzi

na zadawane pytania i ponadprzecietna aktywnos¢.

Niezmiernie cennym elementem psychologiczno-pedagogicznym spotkania byto zapoznanie
mtodziezy z abstrakcja w malarstwie; prezentacja zostata przez prowadzace przedstawiona
niezmiernie klarownie, co potwierdzaty wypowiedzi uczestnikow. Dodatkowym potwierdzeniem byto
zaangazowanie w wykonanie przez nastolatkow wtasnych obrazow abstrakcyjnych. Jest to
szczegoblnie wazne przez fakt, ze mamy do czynienia z mtodzieza w spektrum autyzmu, ktora w

okresie adolescencji moze miec problemy ze zrozumieniem alegorii, symboliki, hiperboli czy litoty.

Kolejnym aspektem in plus byto skonfrontowanie mtodziezy z polska awangarda. Prezentowane
dzieta Katarzyny Kobro oraz warsztat zwigzany z nasladowaniem tworczosci grupy ,,a.r.” pozwolity
mtodziezy zrozumieé odrebny jezyk i forme wyrazu przestrzennej sztuki abstrakcyjnej oraz

podjac refleksje nad jej praktycznym wykorzystaniem w makroskali.

W oparciu o obserwacje mozna stwierdzi¢, ze mtodziez uczestniczaca w warsztacie zostata poprzez
sztuke abstrakcyjna wstepnie lecz wzorowo zapoznana z alegorycznym stylem myslenia, co
zazwyczaj na polu dydaktycznym stanowi w szkole niemate wyzwanie dla pedagogéw i czesto

niestety nie sa wstanie oni pomoéc w odniesieniu do tej kwestii wielu mtodym osobom autystycznym.
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Trenerzy/ Autorzy: S%ﬁum/ KW@&(@ W (/‘r WZ@/

Klub Swiadomej Mtodziezy
PODSUMOWANIE SPOTKANIA ZEWNETRZNEGO nr 7

»Spotkanie w kinie / teatrze / innym obiekcie kultury.”

TRENERZY / OPIEKUNOWIE (specjalizacja): Psycholog/ Terapeuta; Menadzer/ Pedagog/
Nauczyciel;
WOLONTARIAT / KOORDYNACJA: Fundacja / Organizacja

R Dane statystyczne

UCZESTNICY (tacznie) 14 osob

llos¢ odbiorcow bezposrednich: 10 osob
Rodzice, wolontariusze, kadra/ ilos¢ osoéb: 4

Il. Oméwienie spotkania/ warsztatow

Spotkanie zostato ustalone w Filharmonii todzkiej im. Artura Rubinsteina.

Wolontariusze Fundacji AT pomogli zorientowac sie, gdzie znajduje sie szatnia oraz wskaza¢ miejsce
przybycia przewodniczki (prowadzacej). Osobg z ktora sie spotkalisSmy byta koordynatorka
artystyczna obiektu, ktora stata sie na ten czas naszym przewodnikiem. Co wazne - byta to osoba

majaca doswiadczenie osobiste z osobami w spektrum autyzmu.

Grupa dzieki temu miata mozliwosc¢ zwiedzenia nie tylko czesci przeznaczonej dla standardowych
gosci/ klientow obiektu, ale mogta zapoznac sie z tzw. kulisami. Uczestnikom pokazano m. in.
garderoby artystow, sale koncertowa, mata sale do prob (tzw. plotkarnia) oraz zaprezentowane

zostaty dwa typy organow.

W trakcie spotkania mtodziez ogladata rowniez dwa filmy o tutejszej Filharmonii, w ktorych
przedstawiono m. in. prace dyrygenta oraz specyfike pracy innych pracownikow instytucji kultury.
W prezencie kazdy uczestnik otrzymat na pamiatke batute, co uatrakcyjnito wizyte i fascynacje

obiektem skonstruowanym dla muzyki.

Spogladajac od strony psychologiczno-pedagogicznej mozna stwierdzic¢, ze niezmiernie waznym
momentem byto opowiadanie przewodniczki o aspektach pracy, czyli m. in. jak podejmowani sa
przez Filharmonie zagraniczni goscie - wybitni zaproszeni muzycy. Mtodziez mogta odnalezé

czytelna analogie, stuchajac anegdot o tym, ze np. niektdrzy z gosci potrzebuja podobnego
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wsparcia, jak osoba mniej samodzielna, czyli podobnie do 0s6b z niektérymi
niepetnosprawnosciami; oraz ze inni miewaja na tyle specyficzne wymagania, iz mozna odniesc
wrazenie, ze ich potrzeby zbiezne sa z tymi, jakie maja osoby autystyczne w odniesieniu do

wtasnych potrzeb sensorycznych.

lll. Propozycje/ pomysty/ sugestie

Do warsztatow:

Zadbac o edukacje przewodnikow w aspekcie specyfiki funkcjonowania osob autystycznych m. in. w
aspekcie wagi indywidualnych pasji uczestnikow spotkania oraz by miato to wymiar koherentny z

prezentowanym tematem spotkania.

W wypadku obiektu zwigzanego z muzyka, nalezatoby podkresli¢ np. role pasji w zyciu wirtuozow

przez analogie do pasji osob autystycznych.

IV. Wnioski/ inne

Ocena psychologiczna:

Spotkanie zostato dobrze przygotowane przez osoby prowadzace i stanowito cenng pomoc
psychologiczno-pedagogiczng dla uczestnikow - mtodziezy w spektrum autyzmu. Widoczne byto
zainteresowanie ze strony uczestnikow, czego wyrazem byty m. in. liczne pytania zadawane

przewodniczce.
Nie zaobserwowano postaw mogacych $wiadczy¢ znudzeniu czy tez zniecierpliwieniu.

Uczestnicy chcieli zdobywa¢ wiedze odnosnie specyfiki obowigzkéw pracownikdw Filharmonii,

wykazywali rowniez duze zainteresowanie funkcjonowaniem zawodowym wybitnych muzykow.

Niezmiernie cennym elementem psychologiczno-pedagogicznym spotkania byto odkrycie przez
mtodziez analogii pomiedzy funkcjonowaniem poszczegélnych wirtuozow, a osobami w spektrum
autyzmu i ich nierzadkimi barierami/ trudnosciami zwigzanymi z relacjami interpersonalnymi czy

odmiennosciami sensorycznymi.

W oparciu o obserwacje mozna stwierdzi¢, ze utozsamienie sie z pasja muzyczna artystow, pomogto
spojrzec¢ z nadzieja na znalezienie swojego miejsce w zyciu, pomimo czestych barier napotykanych
w relacjach spotecznych. Dla mtodziezy uczestniczacej w tym spotkaniu byt to rowniez czas, kiedy
mogta kolejny raz ustysze¢, ze rozwijanie wtasnych zdolnosci, predyspozycji i potencjalnosci,

moze im pomoc w przysztosci lepiej funkcjonowaé w dorostym zyciu.

Trenerzy/ Autorzy: S%ﬁum/ KOIA)@ZS{@ //W TWZ@/
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Klub Swiadomej Mtodziezy
PODSUMOWANIE SPOTKANIA ZEWNETRZNEGO nr 8

»Spotkanie w Centrum Nauki i Techniki EC1”

TRENERZY / OPIEKUNOWIE (specjalizacja): Psycholog/ Terapeuta; Menadzer/ Pedagog/
Nauczyciel;
WOLONTARIAT / KOORDYNACJA: Fundacja / Organizacja

R Dane statystyczne
UCZESTNICY (tacznie) 25 osdb

llos¢ odbiorcow bezposrednich: 13 osob
Rodzice, wolontariusze, kadra/ ilos¢ os6b: 12

Il. Oméwienie spotkania/ warsztatow

Spotkanie zostato ustalone w Centrum Nauki i Techniki EC1.

Grupa zostata przywitana przez przewodnika. Po upewnieniu sie, ze mtodziez ma zatozone opaski
wejsciowe, udostepniona zostata uczestnikom do zwiedzania m.in.: kottownia, pompownia, szatnia
robotnicza, rozdzielnia, chtodnia kominowa. Mtodziez mogta réwniez obejrzeé suwnice, ktora

podnosita 85 ton, oraz wahadto Foucaulta.

W kazdym ze zwiedzanych pomieszczen przewodnik doktadnie opowiedziat grupie do czego ono
stuzyto, w jaki sprzet techniczny sie w nim znajdowat, a co z tego mozna dzi$ zobaczy¢, jak rowniez
opisat szczegotowo wszystkie eksponaty zwigzane z funkcjonowaniem pierwszej komercyjnej

elektrowni w todzi w okresie przedwojennym oraz powojennym.

Spotkanie z przewodnikiem zostato zakonczone na 3 pietrze, gdzie mtodziez mogta juz samodzielnie
zwiedzac eksponaty nie zwigzane z funkcjonowaniem elektrocieptowni, a bedace na wyposazeniu
Centrum Nauki i Techniki EC1. Poniewaz wiekszos¢ z tych eksponatow to eksponaty interaktywne,
mtodziez mogta w trakcie zwiedzania muzeum robi¢ rézne eksperymenty naukowe, przez co
samodzielnie w doswiadczeniu kazdy z uczestnikow magt przekonac sie o dziataniu konkretnych

zasad z zakresu fizyki, chemii, oraz innych dyscyplin.

Ill. Propozycje/ pomysty/ sugestie

Samodzielne korzystanie z eksponatéw interaktywnych w muzeum z jednej strony dato duza
mozliwos¢ wyboru mtodziezy, jaki rodzaj eksperymentu kazdy z uczestnikdw zamierza

przeprowadzié¢, z drugiej strony brak zorganizowanych zajec warsztatowych oraz wielos¢
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zgromadzonych eksponatow interaktywnych stat sie powodem do przypadkowych wyborow tego jaki

eksperyment naukowy dany uczestnik zrobi.

Podczas przysztych aktywnosci nalezatoby zapoznac uczestnikéw z doktadnym planem muzeum,
dzieki czemu mtodziez mogtaby wybierac eksponaty interaktywne bardziej swiadomie oraz bardziej

koherentne z ich indywidualnymi pasjami.

IV. Wnioski/ inne

Ocena psychologiczna:

Spotkanie zostato dobrze przygotowane przez osoby prowadzace i stanowito cenng pomoc
psychologiczno-pedagogiczng dla jej uczestnikow - mtodziezy w spektrum autyzmu. Widac¢ byto
bardzo duze zainteresowanie, zarowno przedstawianymi ekspozycjami, jak i interaktywnymi

eksponatami.

Dzieki temu mogli do$wiadcza¢ aktywnej formy zdobywania wiedzy, co z kolei dato im mozliwosc

poc¢wiczenia kompetencji:

logicznego myslenia;

samodzielnego rozumowania;

analizowania zjawisk;

mobilizacji do intensywnego i sprawnego myslenia;

pogtebiania wiedzy i jej rozumienia przez doswiadczenia naukowe;

ksztattowania myslenia tworczego;

YV V V V V V V

nauki cierpliwosci i pracy w zespole.

Ponadto dzieki wyzej opisanej formie zwiedzania mtodziez mogta zdoby¢ przekonanie o
praktycznym zastosowaniu wiedzy naukowej i technicznej. To niezmiernie cenne doswiadczenie,
gdyz jako uczniowie majg zazwyczaj jedynie mozliwosc stuchania lekcji i robienia notatek, i choc¢
czesto (wystepujace trudnosci z przetwarzaniem stuchowym) rozumieja omawiane zagadnienia,

zazwyczaj nie do konca potrafig zastosowac zdobyte informacje w zyciu codziennym.

Zwiedzanie Centrum Nauki i Techniki EC1 dato mozliwos¢ dostymulowania cech badacza (czesto
wystepujace u 0sob w spektrum autyzmu poszerzone zdolnosci poznawcze), co moze implikowaé w
ich zyciu wiekszg uwaznoscig na inne aspekty otaczajacego Swiata oraz wytworzeniem nawyku

zadawania pytan wiedzo-twoérczych, jak: Dlaczego to sie dzieje? Co ma na to wptyw?

Poniewaz niektore eksperymenty lub stanowiska interaktywne wymagaty czasu lub pracy
zespotowej, udziat w nich byt dla mtodziezy w spektrum autyzmu dodatkowo doskonata okazja do

rozwijania kompetencji spotecznych.

Trenerzy/ Autorzy: CS%&UL@ KOIA)@&{@ /W A WZ&Z
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Klub Swiadomej Mtodziezy
PODSUMOWANIE SPOTKANIA ZEWNETRZNEGO nr 9

»Spotkanie z rzecznikiem/ petnomocnikiem oséb z niepetnosprawnosciami w

danym miescie/ gminie”

TRENERZY / SPECJALIZACJA: Psycholog/ Terapeuta; Menadzer/ Pedagog/ Nauczyciel;
WOLONTARIAT / KOORDYNACJA: Fundacja / Organizacja

R Dane statystyczne
UCZESTNICY (tacznie) 25 osob

llos¢ odbiorcow bezposrednich: 13 osob
Rodzice, wolontariusze, kadra/ ilos¢ oséb: 12

Il. Oméwienie spotkania/ warsztatow

Spotkanie zostato ustalone w Urzedzie Miasta todzi jednak ze wzgledu na ograniczenia, jakie
zostaty wprowadzone podczas pandemii COVID-19 w Polsce - zostato zorganizowane w siedzibie

Fundacji z zachowaniem aktualnych zasad bezpieczenstwa sanitarnego.

Gosciem byta Katarzyna Treda-Pisera - Rzecznik Oséb Niepetnosprawnych pracujaca w Oddziale ds.
Osob Niepetnosprawnych funkcjonujacym w Wydziale Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta
todzi.

Mtodziez wyrazita na samym poczatku to niezadowolenie, iz nazwa petnionej przez Rzecznik funkcji
w Urzedzie Miasta nie brzmi Rzecznik Oséb z Niepetnosprawnosciami, podkreslajac w ten sposob,
iz aktualna nazwa w pewien sposob stygmatyzuje osoby z niepetnosprawnosciami redukujac ich

cztowieczenstwo do niepetnosprawnosci. Fakt istnienia np. zjawiska niepetnosprawnosci spotecznej,
jakim jest czesto spektrum autyzmu jest jedna z cech danej osoby i pomimo wptywu na osobowosc

cztowieka - nie jest jedynym czynnikiem tworzacym jego osobowosc.

Osoba z niepetnosprawnoscia jest przede wszystkim cztowiekiem, podmiotem wtasnych dziatan i
pragnien, dlatego nazywanie jej osobg niepetnosprawng, a nie osobq z niepetnosprawnosciq
wywotuje w uczestniczacej w spotkaniu mtodziezy smutek, irytacje a nawet gniew; uczucia ktore
mozna byto zaobserwowac na spotkaniu, przy czym bezposrednim powodem zaistnienia
nieprzyjemnych uczué¢ u mtodziezy nie byta obecnos¢ Rzecznik lecz system prawny, ktory przyczynit
sie do nie-humanistycznego podejscia przy sprecyzowaniu brzmienia nazwy petnionej funkcji w
Urzedzie Miasta todzi. Rzecznik po przywitaniu sie z mtodzieza opowiadata o pracy Urzedu

Wojewddzkiego oraz Urzedu Miasta todzi.
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Po zapoznaniu sie z charakterystyka pracy osob odpowiedzialnych za dialog z osobami z

niepetnosprawnosciami, gtos zabrata mtodziez méwiac o swoich problemach, w tym m. in.:

Jeden z uczniow opowiedziat o wykluczeniu przez klase ze wzgledu na gtebokos¢ wtasnych pasji oraz
nieprzecietne predyspozycje w uczeniu sie, zdecydowanie przewyzszajace mozliwosci innych
uczniéw i uczennic w klasie; wspomniat o wykluczeniu (z tych samych powoddéw) réwniez przez
niektorych nauczycieli w szkole, a takze o agresji stownej ze strony nauczycieli wzgledem uczniow
w spektrum autyzmu. Kolejni uczniowie opowiedzieli o podobnej sytuacji w tej samej instytucji
oswiatowo-wychowawczej. Kolejni uczniowie i uczennice mowili o problemach ze zrozumieniem
przez rowiesnikow czym jest spektrum autyzmu, a takze o wykluczaniu przez nauczycieli 0s6b w
ASC (Autistic Spectrum Condition) oraz o wystepujacej agresji stownej. Pozostate wypowiedzi

mtodziezy byty tylko potwierdzeniem wczesniej opisanych sytuacji.

Obecna Rzecznik zauwazyta, ze rzeczywiscie stowa moga byc¢ stygmatyzujace oraz zwrdcita uwage
na to aby zadbac o orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, o wielospecjalistyczng ocene
funkcjonowania ucznia oraz o skonstruowanie dobrego IPET-u, podkreslajac korzysci prawne
wynikajace z tych dokumentow. Podkreslata dodatkowo, iz ,,w Zyciu bywa roznie”, dlatego dobra
rzecza jest zadbanie o odpowiedni dla potrzeb ucznia lub uczennicy wybor szkoty, ktora jest w
stanie zadbac o potrzeby wtasnych podopiecznych; zauwazyta tez, ze szkoty ogolnodostepne z todzi

nie sg przygotowane do nauki dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami.

W spotkaniu uczestniczyli réwniez rodzice obecnej mtodziezy, ktorzy pytali goscia m. in. o to czemu
szkota nie udziela informacji o ktorych mowita Rzecznik, podkreslali ogolny brak komunikatywnych
informacji dla rodzicow, co mozna zrobic i jak zareagowac w przytaczanych przez mtodziez

historiach, czy gdzie mozna wspomniane dokumenty ,,wyrobic”.

W rozmowie z Rzecznik pojawiaty sie tematy uzyskiwania orzeczen o niepetnosprawnosci, omawiano
trudnosci formalne zwiazane z ich otrzymaniem, zwtaszcza kwestie zwigzang z pytaniem: ,,Jak

odwotac sie od niekorzystnej decyzji komisji orzekajacej odnosnie punktu 7-ego?”

Padta réwniez propozycja aby w formie easy-read na stronie Urzedu Miasta Lodz byty informacje
pomagajace rodzicom w problematycznych kwestiach. Rzecznik bardzo mocno podkreslata tez
zasade pisemnosci, ktora pomaga w labiryntach systemowych zwigzanych z edukacja dzieci i

mtodziezy z niepetnosprawnosciami.

Na koniec spotkania Rzecznik opowiedziata o tzw. tddzkim kompasie wsparcia spotecznego i
zawodowego; podkreslita, ze w kazdej z sytuacji, o ktorych byta mowa podczas spotkania - zaréwno
w tych o ktorych mowita mtodziez, jak i w tych o ktére pytali rodzice - mozna zwrécic sie o pomoc

do niej lub oséb z nig wspotpracujacych w Oddziale ds. Oséb Niepetnosprawnych.

Ill. Propozycje/ pomysty/ sugestie
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1) Konieczne bedzie zadbanie o minimum dwie 15 minutowe przerwy dla osob, ktore chciatyby sie

np. wyciszy¢ podczas spotkania.

2) Cate spotkanie skoncentrowane byto na problemach zwigzanych z odpowiednim ksztatcenia dzieci
i mtodziezy w spektrum autyzmu, tak aby wykluczy¢ podczas procesu edukacyjnego dyskryminacje i
stereotypy, a uwzglednic ich indywidualne zdolnosci, mozliwosci i prawo do wyboru. Zabrakto
rozmow o tym jak udzieli¢ im w Lodzi wsparcia umozliwiajacego uczestniczenie i korzystanie z dobr
kultury, rozrywki, wypoczynku i sportu, a takze wsparcia umozliwiajacego rowny dostep do ustug
publicznych oraz rozwijanie aktywnosci spotecznej. Niezmiernie cennym bytoby takie
wymoderowanie dyskusji aby zwrdcono uwage na ww. nieporuszone kwestie. Okazuje sie rowniez,
ze urzednicy nie zapoznali sie np. z obszerna i ogolnodostepna broszura przygotowana przez
zatozycieli Institutum Investigationis Scovorodianum o charakterystyce, wspieraniu wybranych
niepetnosprawnosci niewidocznych oraz komunikacji z osobami w spektrum autyzmu, dedykowana
wtasnie dla miejsc uzytecznosci publicznych. Okazuje sie niestety, ze pomimo iz projekt zostat
sfinansowany z funduszy unijnych na polecenie polskiego rzadu ponad rok temu - zadna z publikacji

nie byta/ nie jest znana wsrdd urzednikow.

IV. Wnioski/ inne

Ocena psychologiczna:

Spotkanie zostato dobrze przygotowane przez osobe prowadzaca. Dzieki mozliwosci rozmowy z
Rzecznik Osob Niepetnosprawnych Urzedu Miasta todzi mtodziez mogta ustyszec, iz z jednej strony
sg pracownicy w Urzedzie Miasta todzi, ktorzy sa wstanie im pomoc i ze niekoniecznie mtodziez
musi sie samodzielnie borykac z trudnosciami, jakie im sie zdarzaja w szkole; z drugiej strony mogli
dowiedziec sie, ze sytuacja w Lodzi, rowniez od strony wptywu Urzedu Miasta na funkcjonowanie
szkot w odniesieniu do ucznidw i uczennic z niepetnosprawnosciami przysparza urzednikom i

urzedniczkom wielu trudnosci.

Ogolne wrazenia mtodziezy zbieraty sie punkcie, iz miasto Lodz jest w okresie przejsciowym od
etapu ignorowania obecnosci uczniow w spektrum autyzmu w szkotach do etapu realnej inkluzji,
rozumianej jako przygotowanie szkot do przyjecia ucznia ze zrdznicowanymi potrzebami w zakresie
zdobywania przez nich wiedzy oraz ksztattowania umiejetnosci. Niestety z wypowiedzi Rzecznik
wybrzmiewato, ze todzkie szkoty sa na poczatku tej drogi, co wywotywato irytacje u obecnej na
spotkaniu mtodziezy. Pojawiata sie jednak w ich zyciu rowniez nadzieja na mozliwos¢ zmian, po
uzyskaniu zapewnienia o mozliwosci wsparcia w kazdej sytuacji, w ktorej zgtosza sie do Rzecznik

Oséb Niepetnosprawnych Miasta todzi.

W mojej ocenie, spotkanie pozwolito rowniez dostrzec mtodziezy, fakt iz nie zawsze w ich zyciu

wszystkie okolicznosci - mimo dobrej woli decydentow - beda uktadac sie pomyslnie; doswiadczyli
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oni w ten sposdb jednego z elementow procesu deidealizacji, ktéry jest w tym wieku konieczny, aby

zostata w dojrzaty sposob uformowana ich osobowosc.

Trenerzy/ Autorzy: 5%&1}(,@ KW@&(@ W (/‘r WM

Klub Swiadomej Mtodziezy
PODSUMOWANIE SPOTKANIA ZEWNETRZNEGO nr 10

»Spotkanie z decydentami, z przedstawicielami wtadz gminy/ miasta”

TRENERZY / SPECJALIZACJA: Psycholog/ Terapeuta; Menadzer/ Pedagog/ Nauczyciel;
WOLONTARIAT / KOORDYNACJA: Fundacja / Organizacja

R Dane statystyczne
UCZESTNICY (tacznie) 14 osob

llos¢ odbiorcéw bezposrednich: 26 osob

Rodzice, wolontariusze, kadra/ ilo$¢ osob: 12

Il. Oméwienie spotkania/ warsztatow

Z racji ograniczen jakie zostaty wprowadzone podczas pandemii w Polsce, spotkanie musiato sie
odby¢ sie w formule zdalnej. Z cztonkami Klubu Swiadomej Mtodziezy spotkata sie Petnomocniczka

Prezydenta todzi ds. Dzieci i Mtodziezy - pani Agata Kobylinska.

Cztonkowie KSM mieli mozliwo$¢ powiedzenia petnomocniczce o swoich problemach, a takze

zapytac o interesujace ich kwestie.

Zatozeniem prowadzacych byto dodatkowo zapoznanie przedstawicieli UML oraz zweryfikowanie
stanu wiedzy o niepetnosprawnosci niewidocznej i wspierania oraz komunikacji z osobami w
spektrum autyzmu. Pani Petnhomocnik zapoznata sie z obszerna broszura przygotowana przez
zatozycieli Institutum Investigationis Scovorodianum o charakterystyce wybranych
niepetnosprawnosci niewidocznych, dedykowana dla miejsc uzytecznosci publicznych. Okazuje sie
niestety, ze pomimo iz projekt zostat sfinansowany z funduszy unijnych na polecenie polskiego

rzadu ponad rok temu - zadna z publikacji nie byta/ nie jest znana wsrod urzednikéow.

Problemy, ktore poruszyta mtodziez to brak w szkotach:

— edukacji wtaczajacej;

— pomocy dla osob w spektrum autyzmu;

— pokojow wyciszen lub gdy juz one sa, to scisle niereglamentowanego czasu dostepnosci do nich

(tzw. dostep na godziny, a nie wg potrzeb);
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— dostepnych psychologdw szkolnych w szkotach (tak aby przynajmniej 1 psycholog szkolny byt
zatrudniony na jedna szkote);

— zrozumienia w szkole ws$rdd nauczycieli i uczniow nieautystycznych dla uczniow w spektrum
autyzmu;

— akceptacji postaw wynikajacych z samego faktu posiadania przez ucznia w spektrum
predyspozycji autystycznych (Autistic Spectrum Condition);

— lekcji réznorodnosci;

—> zapoznawania sie nauczycieli z trescig orzeczenia o niepetnosprawnosci oraz IPET-u.

Ponadto mtodziez moéwita o przypadkach wykorzystywania dzieci i mtodziezy w spektrum autyzmu

do celéw fundraisingowych.

Zadawane pytania koncentrowaty sie zasadniczo wokot ww. probleméw, a dotyczyty tego co maja

zrobic¢ rodzice lub mtodziez gdy one sie pojawia w szkole.

Petnomocniczka do spraw dzieci i mtodziezy opowiadajac o wykonywanej przez nig pracy, oraz
informujac, ze w kazdym z powyzszych przypadkow mozna sie z nig skontaktowac i prosi¢ o pomoc

w rozwiazaniu danego problemu.

lll. Propozycje/ pomysty/ sugestie

W spotkaniu z Petnomocnikiem omawiane byty najbardziej podstawowe problemy zwigzane z
edukacja dzieci i mtodziezy w spektrum autyzmu. Nie podjeto jednak zagadnienia pasji 0sob

autystycznych oraz mozliwosci ich tworczego rozwoju.

Niezmiernie cennym bytoby wczesniejsze zasygnalizowanie uczestnikom spotkania tego, iz moga
przedstawi¢ gosciowi swoje pasje i porozmawiac o mozliwosci ich konstruktywnej realizacji w todzi,
tak aby mogty one stuzy¢ konstytuowaniu sie dojrzatej osobowosci mtodziezy, jak rowniez - w

przysztosci - spoteczenstwu todzkiemu.

IV. Wnioski/ inne

Ocena psychologiczna:

Poruszone przez cztonkéw Klubu Swiadomej Mtodziezy problemy i zagadnienia oraz zadawane
pytania $wiadcza o duzej samoswiadomosci uczestnikdw, ich uwrazliwieniu na krzywde uczniow i
uczennic w spektrum autyzmu jakiej oni/one doswiadczaja w todzkich szkotach, oraz o odwadze
empatycznej wypowiadajacych sie nastolatkdw. Mozna byto ustyszec, iz mtodziez bardzo powaznie
traktuje spotkanie i wypowiada sie nie tylko w imieniu wtasnym ale prdobuje rowniez zaradzi¢

problemom wtasnych kolegdw i kolezanek.

Wiedza Edukacja Rozwdj
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W mojej ocenie, to dziesigte spotkanie umozliwito mtodziezy wziecie odpowiedzialnosci nie tylko za
swoje zycie ale takze za zycie ich kolegow i kolezanek. Cykl wczesniejszych spotkan, w pewien
sposob przygotowat uczestnikow do tego, aby gdy pojawi sie jeden z decydentdw, ktory moze miec
realny wptyw na problemy kazdego ucznia i uczennicy w spektrum autyzmu w todzi - to
przedstawi¢ mu problemy nie tylko swoje ale i innych. Mozna powiedzie¢, ze wszyscy uczestniczacy
w spotkaniu cztonkowie Klubu Swiadomej Mtodziezy przyszli na nie juz z prze$wiadczeniem, ze beda
w nim brac udziat jako samorzecznicy. Dzieki takiemu nastawieniu swiadomie dzielili sie swoja
wiedza i doswiadczeniem oraz uwrazliwiali Petnomocnika na problemy nie tylko ich, ale takze

innych oséb, ktorym niezastuzenie dzieje sie krzywda.

Byto to dla mtodziezy spotkanie wymagajace wysitku intelektualnego oraz ztozonej koncentracji
uwagi, ale mozna byto odnie$¢ wrazenie, ze pod koniec kazdy z cztonkéw Klubu Swiadomej

Mtodziezy opuszczat je z satysfakcja.

Trenerzy/ Autorzy: (S%&Um/ KOWQA%%@ W 7 WZ@Z
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