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SPIS TRESCI cz. I.

1. Zasady tworzenia Klubu Swiadomej Mtodziezy (KSM)
a) Wytyczne do metod rekrutacyjnych;
b) Wstep do: Struktura spotkan i rodzaje dziatan;
c) Kompetencje kadry.

2. Zarys misji i wizji (patrz: Czes¢ Il - Model dziatania KSM)
a) Wstep do: Charakterystyka grupy docelowej;
b) Wstep do: Odpowiedz na potrzeby;
c) Wstep do: /nnowacyjnosc;
d) Wstep do: Prognozowana zmiana.

3. Zatozenia i charakter zaprojektowanych zaje¢ (patrz: Czesc Il - Model dziatania KSM)
a) Wstep do: Integracja w grupie;
b) Wstep do: Widzenie siebie w integracji i komunikacja;
c) Wstep do: Kompetencje kluczowe;
d) Wstep do: Metody pracy;
e) Wstep do: Wskazania edukacyjne.

4. Wstep do: Wskazania dla kadry
a) Moderator KSM;
b) Trener/ specjalista;
c) Wolontariusz.

5. Wytyczne i zalecenia organizacyjne, techniczne i inne przyktady algorytméw dziatan
okotoprojektowych
a) Warunki sensoryczne;
b) Zalecenia sanitarne;
c) Ogodlne wskazania techniczne i graficzne;

6. Materiaty i zrodta rozszerzajace wiedze, dla kadry/ opiekunéw. Odnosniki do materiatow
dydaktycznych dla uczestnikéw (patrz: Czes¢ Il - Model dziatania KSM)
a) Rekomendacje. Bibliografia.

Czes¢ .1 - Zataczniki do Instrukcji budowania Klubu Swiadomej Mtodziezy (KSM)

a) Formularz zgtoszenia do innowacji/ wywiadu rekrutacyjnego + RODO (dla uczestnikow/
opiekunéw);

b) Formularz ankiety PRZED rozpoczeciem programu warsztatowego (opcjonalnie - dodatkowy
egzemplarz w formule uproszczonej/ easy-read) + RODO (dla uczestnikow/ opiekunow);

c) Formularz ankiety PO zakonczeniu programu warsztatowego (opcjonalnie - dodatkowy
egzemplarz w formule uproszczonej/ easy-read) + RODO (dla uczestnikow/ opiekunow);

d) Formularz zgody na wykorzystanie wizerunku (dla uczestnikow/ opiekunow);

e) Formularz listy obecnosci (uczestnik/ opiekun);

f) Formularz listy obecnosci (kadra);

g) Formularz podsumowania warsztatow/ spotkan (dla trenerow);

Czesé 1. - Model dziatania Klubu Swiadomej Mtodziezy (KSM)

1. Zasady tworzenia Klubu Swiadomej Mtodziezy (KSM)

Wiedza Edukacja Rozwdj
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a) Wytyczne do metod rekrutacyjnych (patrz: Czesé¢ I - Instrukcja budowania KSM);
b) Struktura spotkan i rodzaje dziatan;
c) Kompetencje kadry.

2. Misja i wizja

a) Charakterystyka grupy docelowej;

=2

Odpowiedz na potrzeby;

0

)
) Innowacyjnosc;
)

o

Prognozowana zmiana.

3. Zatozenia, charakter i modele zajec¢ wraz z opisami

a) Integracja w grupie;

b) Widzenie siebie w integracji i komunikacja;
¢c) Kompetencje kluczowe;

d) Metodyka pracy;

e) Wskazania edukacyjne.

4. Wskazania dla kadry
a) Moderator KSM;
b) Trener/ specjalista;

c) Wolontariusz.

5. Wytyczne i zalecenia organizacyjne, techniczne i inne przyktady algorytmoéw dziatan
okotoprojektowych
a) Warunki sensoryczne;
b) Zalecenia sanitarne;

c) Ogdlne wskazania techniczne i graficzne;

6. Materiaty i zrédta rozszerzajace wiedze, dla kadry/ opiekunéw. Odnosniki do materiatow
dydaktycznych dla uczestnikow.

a) Rekomendacje. Bibliografia.

Cze$c II.1 - Zatacznik do Modelu dziatania Klubu Swiadomej Mtodziezy (KSM) - Opisy warsztatow,
whnioski trenerskie, podsumowanie cyklu w kontekscie praktyk zwiekszajacych dostepnosc.

1. Raporty ze spotkan nr I-X wraz z czesciag opisowa/ wnioskami;

Czes¢ lI. - Podsumowanie dostepnosci w dziataniach KSM todz
1. Podsumowanie merytoryczne po petnym cyklu spotkan

a) Ankiety ewaluacyjne - przeglad;
2. Praktyki zwiekszajace dostepnosc

a) Spostrzezenia mtodziezy i inne wskazania;

b) Wnioski.
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Czes¢ IV. Podsumowanie dostepnosci w dziataniach KSM Wtoctawek
1. Podsumowanie merytoryczne po petnym cyklu spotkan
a) Ankiety ewaluacyjne - przeglad;
2. Praktyki zwiekszajace dostepnosé
a) Spostrzezenia mtodziezy i inne wskazania (w oparciu o raporty ze spotkan I-X)
b) Wnioski.
Cze$¢ IV.1 - Zatacznik do Modelu dziatania Klubu Swiadomej Mtodziezy (KSM) - Opisy warsztatow,
wnioski trenerskie, podsumowanie cyklu w kontekscie praktyk zwiekszajacych dostepnosc.

1. Raporty ze spotkan nr |I-X wraz z czescia opisowa/ wnioskami;

Czes¢ V. Raport podsumowujacy testowanie dziatan KSM
1. Podsumowanie merytoryczne po petnym cyklu spotkan
a) Wybrane konspekty z prezentacji;
b) Materiaty graficzne;

2. Postulaty koncowe mtodziezy do praktyk zwiekszajacych dostepnosé;
3. Wskazania kosztowe;

Wiedza Edukacja Rozwdj
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Klub Swiadomej Mtodziezy
Instrukcja budowania

1. Zasady tworzenia Klubu Swiadomej Mtodziezy (KSM)
a) Wytyczne do metod rekrutacyjnych (dostepnos¢, granice wiekowe, liczba uczestnikow w
edycji)
Rozwiazanie kierowane jest do 0séb z catosciowymi zaburzeniami rozwoju, w tym spektrum

autyzmu i/ lub z niepetnosprawnosciami ,,sprzezonymi” (wspotwystepujacymi).

W przypadku oséb w spektrum autyzmu z niepetnosprawnosciami wspotwystepujacymi, moga by¢ to
zarowno osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng w roznym stopniu, ADHD, zaburzenia lekowe,

padaczka, ale tez niepetnosprawnos¢ ruchu, wzroku czy stuchu.

W poszczegolnych spotkaniach wezmie udziat stata grupa maksymalnie 15 osob w spektrum autyzmu
(w razie koniecznosci z asystujacymi osobami) na roznych poziomach funkcjonowania i

niepetnosprawnosci, w wieku od 12 roku zycia do 40 rz."

Tworcy idei KSM ani kontynuatorzy modelu nie moga narzucac kryteriéow rekrutacji w odniesieniu do

natezenia i rodzajow niepetnosprawnosci wspotwystepujacych.

Wymaganiami, zgodnymi z wytycznymi i potrzebami oséb autystycznych, beda m.in.:

¥v" Grupa o maksymalnej liczebnosci 15 osob;

v Dolna granica wieku - 12 lat, gorna 40 (w szczegolnych przypadkach jest mozliwos¢ przesuniecia
sugerowanych granic);

v Ze wzgledu na specyfike funkcjonowania oséb w spektrum autyzmu oraz nieprzewidywalnos¢
czasokresu i obostrzen zwiazanych z pandemia, istnieje bezwzgledna koniecznosc¢
zaangazowania/ zatrudnienia dodatkowej kadry zdolnej obstuzyc technicznie/ informatycznie i
obstugiwac spotkania (odcigzajac ekspertow i trenerow prowadzacych warsztaty) w formie
hybrydowej (znajomosc poje¢ zwiazanych z bezpieczenstwem otoczenia sieciowego,
technologia i technikami cyfrowymi, urzadzeniami projekcyjnymi, itp. - na poziomie minimum
srednio zaawansowanym.)

v Ze wzgledu na specyfike funkcjonowania osdb w spektrum autyzmu (mozliwosci i rodzaje
werbalizacji) istnieje bezwzgledna koniecznos¢ zaangazowania/ zatrudnienia dodatkowej kadry
zdolnej przygotowac profesjonalne materiaty graficzne w formie easy-read.

v" Brak kryteriow rekrutacji odnosnie natezenia i rodzajow niepetnosprawnosci
wspotwystepujacych. Istnieje ewentualnos¢ dostosowania (ze szczegdlng uwaga na brak

wykluczenia) grupy zgodnie z indywidualnymi potrzebami lokalnego srodowiska oraz mozliwosci

! Gorny wiek uczestnikow jest ustanowiony az do wieku dorostosci, ze wzgledu na rézne poziomy funkcjonowania osobniczego, na

niepetnosprawnosci wspotwystepujqcych oraz wystepujqce nierzadko problemy w aspekcie integracji mentalnej (osobowosciowej) 0sob
autystycznych. Szerszy opis patrz: Czesc Il - Model dziatania KSM.
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organizatora KSM. Beda to m.in. zaplecze wolontaryjne, umiejetnosci logistyczne, szeroka baza
kontaktowa, zaangazowanie i doswiadczenie w pracy w srodowisku osob w spektrum autyzmu i
ich rodzin, zdolnosci i kompetencje edukacyjne, eksperckie, znajomosc i wspotpraca ze
srodowiskiem samorzeczniczym, regularne superwizje, otwartos¢ na aktualng wiedze globalna w
temacie spektrum autyzmu, ewentualna gotowos¢ na ewaluacje i dodatkowe przeszkolenie
przez ekspertow ze srodowisk samorzeczniczych (z uwzglednieniem zwrotu kosztow podrdzy i
pobytu);

v"  Bezwzgledna deklaracja organizatora do podjecia wszystkich dostepnych mu srodkéw, by
zapobiec dyskryminacji potencjalnych uczestnikow zajec, ze wzgledu na ich specyfike
funkcjonowania, rodzaje wspotistniejacych niepetnosprawnosci czy zdolnosci komunikacji;

v'  Bezwzgledny brak prowadzenia, wspotprowadzenia ani angazowania terapeutéw i innych osob

praktykujacych tzw. ,terapie” dyrektywne (ABA, SAZ);

b) Wstep do: Struktura spotkan i rodzaje dziatan

Zgodnie z modelem KSM (szczegodtowy opis oraz scenariusze w czesci || Model dziatania KSM) w
kazdym miescie/ edycji odbedzie sie 10 (dziesie¢) tematycznych spotkan (z opcjonalng mozliwoscia
uczestnictwa zdalnego w spotkaniach stacjonarnych) przygotowujacych samorzecznikow do
samostanowienia. Spotkania wewnetrzne - kazde po 4. godziny zegarowe tresci merytorycznych, w
tym 1. godzine na przerwy (godzina dzielona na przerwy wedtug zapotrzebowania grupy) i
samoregulacje osob autystycznych. Kazde stacjonarne spotkanie poprowadzone bedzie przez
wykwalifikowanego trenera/ eksperta. Po kazdym spotkaniu powstanie podsumowanie

merytoryczne.

Przewidywane jest wynajecie sali specjalistycznej, dedykowanej osobom w spektrum autyzmu,
zapewniajacej sensoryczne dostosowanie do szczegblnych potrzeb tejze grupy (kolorystyka,
zaciemnienie, przedmioty tonujace, dodatkowe pomieszczenia wyciszajace) wraz ze wsparciem

asystenckim.

W kazdym spotkaniu wezmie udziat maksymalnie 15 oséb w spektrum autyzmu. Nastepnie
przeprowadzony zostanie cykl 5 spotkan zewnetrznych, po ktorych opracowane zostang wnioski
dotyczace praktyk zwiekszajacych dostepnosc¢ dla osob w spektrum autyzmu w przestrzeni

publicznej.

Schemat cyklu spotkan wstepnych:

I. Spotkanie informacyjne/ zapoznawcze/ integrujqco-orientujqce.

Pasje. Prowadzenie: kadra obstugi KSM + trener/ terapeuta.

Il. Spotkanie celowane na problem zewnetrzny/ postulaty.

Samostanowienie od podstaw. Prowadzenie: kadra obstugi KSM + trener.

Schemat cyklu spotkan aktywizujaco-motywujacych/ wewnetrzne:
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lll. Spotkanie z dorostymi samorzecznikami.
Spotkanie z samorzecznikiem w spektrum. Prowadzenie: kadra obstugi KSM + trener/

samorzecznik.

IV. Spotkanie w zakresie autoprezentacji potgczone z sesjq fotograficzng z profesjonalistq.

Jestem mocny SOBA. Prowadzenie: kadra obstugi KSM + artysta grafik/ fotografik.

V. Spotkanie dotyczqce konstruowania modeli praktycznego wykorzystania pasji/ hobby, spotkania
z dziataczami lokalnymi, spotecznikami.
Spotkanie ze znana osoba z zycia publicznego. Prowadzenie: kadra obstugi KSM + VIP (psycholog/

terapeuta, dziatacz/ samorzecznik, naukowiec, dziennikarz).

Schemat cyklu spotkan wyjazdowych/ zewnetrznych:

VI. Spotkanie z decydentami, z przedstawicielami wtadz gminy/ miasta.
Spotkanie z przedstawicielem wtadz gminy/ miasta np. petnomocnikiem dzieci i mtodziezy, innym

ekspertem. Prowadzenie: obstuga KSM + trener (np. psycholog/ terapeuta, dziatacz/ samorzecznik).

VII. Spotkanie z rzecznikiem 0s6b z niepetnosprawnosciami w danym miescie/ gminie.
Spotkanie z rzecznikiem/ petnomocnikiem o0séb z niepetnosprawnosciami w danym miescie/

gminie Prowadzenie: obstuga KSM + trener (np. psycholog/ terapeuta, dziatacz/ samorzecznik).

VIIl. Spotkanie w centrum handlowym.
Spotkanie z przedstawicielem galerii handlowej/ centrum handlowego np. rzecznik centrum
handlowego. Prowadzenie: obstuga KSM + trener (np. psycholog/ terapeuta, dziatacz/

samorzecznik).

IX. Spotkanie w muzeum.
Spotkanie w wybranym muzeum. Prowadzenie: obstuga KSM + trener (np. psycholog/ terapeuta,

dziatacz/ samorzecznik).

X. Spotkanie w kinie lub teatrze.
Spotkanie w teatrze/ kinie. Prowadzenie: obstuga KSM + trener (np. psycholog/ terapeuta,

dziatacz/ samorzecznik).

Kolejny krok to SPOTKANIE PODSUMOWUJACE inkluzyjne uczestnikow/ samorzecznikéw z minimum
dwoch edycji (miast); udziat w nim wezma samorzecznicy wraz z rodzicem lub opiekunem prawnym
(w przypadku braku samodzielnosci). Spotkanie bedzie okazja do prezentacji wypracowanych

praktyk zwiekszajacych dostepnosc dla osob w spektrum autyzmu oraz ewaluacji modelu).

Celem mtodych samorzecznikéw (ang. Self-Advocacy) bedzie wypracowanie praktyk
zwiekszajacych dostepnosc dla oséb w spektrum autyzmu w swojej spotecznosci lokalnej oraz

podnoszenie $wiadomosci o réoznorodnosci (w tym spektrum autyzmu), przy wykorzystaniu swoich
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,mocnych stron”. Produktem koncowym bedzie Model dziatania Klubu Swiadomej Mtodziezy,

ktory wypracuje powyzsze praktyki zwiekszajace dostepnos¢ dla osob w spektrum autyzmu.

Opracowywanie Praktyk zwiekszajgcych dostepnosc dla osob w spektrum autyzmu w swoim
zatozeniu ma by¢ kazdorazowo dynamicznym procesem - zbiorem konkretnych zalecen powstajacych
w efekcie spotkan z grupg odbiorcow/ uczestnikow i instruktorow/ treneréow, omawianych na

kazdym ze spotkan wewnetrznych i zewnetrznych.

Przygotowane produkty wdrozeniowe bedq zgodne ze standardami dostepnosci, okreslonymi w zat. nr 2 do
Wytycznych Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020, w szczegdlnosci z wytycznymi zawartymi w podrozdziatach IV.3, IV.4,

VI.3. standardéw?.

c) Kompetencje kadry

Kadra ekspercka z min. 2-letnim udokumentowanym stazem bezposredniej pracy/ wolontariatu/
dziatan z osobami w spektrum autyzmu w systemie wsparcia bezposredniego, edukacyjnego,

terapeutycznego (pozadani eksperci w spektrum autyzmu)3:

v" Oligofrenopedagogik, pedagog, inny specjalista (neurologopeda) z zakresu okoto
autystycznego, z ciagta praktyka pracy z osobami ze spektrum autyzmu,

v" Samorzecznicy w ciagtej praktyce,

v' Certyfikowani specjalisci w zakresie wsparcia terapeutycznego i psychologicznego osobom w
spektrum autyzmu i ich rodzinom,

v Wykwalifikowany menadzer ds. rozwoju potencjatu ludzkiego (specjalista ds. zasobow
ludzkich),

v'  Artysta plastyk/ magister sztuki/ fotografik/ projektant, doswiadczony zawodowo grafik,

<

Informatyk/ doswiadczony zawodowo praktyk w zakresie technologii,

v" Wybrani konsultanci - wolontariusze/ pracownicy naukowi z niezaleznej organizacji
badawczo-naukowej zatozonej i prowadzonej przez kompetentne osoby autystyczne, np. z
Institutum Investigationis Scovorodianum (pedagog, psycholog, psychoterapeuta, terapeuta,
konsultant, doktor nauk humanistycznych i inni).

v W statym sktadzie jest ujeta minimum jedna osoba w spektrum autyzmu/ samorzecznik.

Wszyscy eksperci doswiadczeni w pracy z osobami w spektrum autyzmu lub/ oraz czynni

samorzecznicy/ dziatacze spoteczni. Wymagane zdolnosci trenerskie, kompetencje miekkie,

2 Kluczowym w kazdej edycji bedzie dodatkowa uwaga na budowanie nowych lud dostosowywanie obecnych standardéw dostepnosci dla oséb
autystycznych (np. sfinansowanie obstugi technicznej spotkania w formie hybrydowej przez chetne i wykwalifikowane osoby autystyczne, stata
wspotpraca ze srodowiskiem osob autystycznych/ specjalistow np. z doswiadczonymi samorzecznikami oraz gotowos¢ na sfinansowanie podrézy
z innego miasta na dany warsztat/ spotkanie wraz z osoba towarzyszqca, itp.).

3 patrz: Czesé Il - Model dziatania KSM.
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doskonata znajomos¢ charakterystyki obszaru spektrum autyzmu, otwartos¢ na relacje, brak

osadzenia w dyrektywnych metodach ,,terapii”, wzorowa opinia srodowiska.

Gosc VIP to osoba dorosta w spektrum autyzmu lub znajaca obszar spektrum, znana mtodym ludziom

np. z mediéw, czy innych aktywnosci.

Nad catoscia inkubacji KSM, nad praktykami poprawiajacymi dostepno$¢, jako odbiorcy/ uczestnicy,
ale i animatorzy, eksperci i konsultanci - pracowac winna stata grupa samorzecznikow ze

wskazanych miast wraz z ich opiekunami/ osobami towarzyszacymi.

2. Misjai wizja
a) Wstep do: Charakterystyka grupy docelowej

Jednym z podstawowych objawow spektrum autyzmu, wynikajacym z zatozen klasyfikacyjnych, jest
tzw. deprywacja spoteczna, w ktorej wystepuje nasilenie niektorych wtasciwosci/ cech
rozwojowych, az do funkcji ,,deficytu” (!) w obszarach: komunikacji werbalnej i niewerbalnej
wykorzystywanej w interakcjach spotecznych, wzajemnosci spotecznej, nieumiejetnosci rozwijania i

utrzymywania relacji.

Celem projektowanych dziatan“ dla osob autystycznych komunikujacych sie werbalnie i
niewerbalnie, jest odpowiedz na potrzebe ponownego zidentyfikowania potrzeb. Ponownego, bo z
udziatem samych zainteresowanych, we wspotpracy relacyjnej ze specjalistami/ dorostymi

samorzecznikami.

b) Wstep do: Odpowiedz na potrzeby

Rozwiazania proponowane w ramach projektu Klub Swiadomej Mtodziezy zapobiegaja wykluczeniu
spotecznemu oso6b w spektrum oraz umozliwiajg im prace nad swoim potencjatem w oparciu o
mocne strony. Klub ma na celu zrzeszenie roznorodnych mtodych ludzi, majacych dziata¢ na rzecz
spraw waznych dla siebie i Srodowiska obywatelskiego, gtdwnie 0sob z niepetnosprawnosciami.
Celem mtodych samorzecznikow (ang. Self-Advocacy) bedzie wypracowanie strategii zastosowania i
wdrazania praktyk zwiekszajacych dostepnosc dla osob autystycznych w swojej spotecznosci
lokalnej oraz podnoszenie swiadomosci o réznorodnosci (w tym spektrum autyzmu), przy
wykorzystaniu wtasnego potencjatu. Nie istniejg wcigz ustawowe, odrebne dla spektrum autyzmu -
standardy dostepnosci, lecz TYLKO dla niepetnosprawnosci intelektualnej oraz dla oséb z

problemami zdrowia psychicznego.

Prowadzone dziatania wspomagajace maja na celu wspomaganie rozwoju funkcji spotecznych,
wprowadzenie aktywnosci zmierzajacych do wchodzenia w interakcje, ksztattowanie umiejetnosci

nawigzywania, podtrzymywania kontaktu oraz tworzenia optymalnych sposobow radzenia sobie w

4 patrz: Czesé Il - Model dziatania KSM.
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zroznicowanych sytuacjach spotecznych. Model oparty jest na WZAJEMNYM, nie jednostronnym

Zrozumieniu.

c) Wstep do: Innowacyjnosc

Innowacyjnosc i oryginalnosc zaprojektowanych dziatan to budowanie w swiadomosci jednostki wagi
i istoty samostanowienia osob autystycznych, przez m.in. wtaczanie struktur spotecznych w
dziatania na rzecz opracowania dostepnosci i wzajemne obszary zycia. Dotychczasowe dziatania nie
opieraty sie na wzajemnosci, lecz na narzucaniu modelu podporzadkowania. Nasz jest nowatorski w
obecnej mentalnosci kulturowej Polakéw, gdyz propaguje globalny trend cywilizacyjny, dazacy do

promowania ,,neuroroznorodnosci” czyli otwartosci na unikalnos¢ jednostki ludzkiej.

Samorzecznicy oprocz nauki wyrazania wtasnego zdania, dokonywania wybordw, wyrabiania
rezyliencji przekazuja otoczeniu (wedtug starszej siatki pojeciowej, uznawanemu za ,,normatywne”)
wiedze, jak powinno wygladac szeroko rozumiane dostosowanie. Novum stanowi rowniez
wykorzystanie wyjatkowej neuroplastycznosci mozgow, a wiec i umystow osob autystycznych do
wykorzystania marginalizowanego dotad znaczenia tzw. ,,waskich zainteresowan” na realne i

praktyczne zdolnosci zawodowe.

d) Wstep do: Prognozowana zmiana

Klub Swiadomej Mtodziezy to $wiadome i wzajemne dziatania, majace zapobiec m.in. deprywacji
potrzeb. KSM ma na celu zjednoczenie réznorodnych mtodych ludzi w spektrum autyzmu, by dziatali
na rzecz spraw waznych dla siebie i sSrodowiska obywatelskiego. Celem mtodych samorzecznikow
(ang. Self-Advocacy) bedzie wypracowanie praktyk zwiekszajacych dostepnos¢ dla oséb w spektrum
autyzmu w swojej spotecznosci lokalnej oraz podnoszenie swiadomosci o réznorodnosci (w tym

spektrum autyzmuy), przy wykorzystaniu swoich ,,mocnych stron”.

Rezultatem jednej edycji zainicjowanego Klubu Swiadomej Mtodziezy bedzie okoto 15 oséb w
spektrum autyzmu przygotowanych do samostanowienia na miare swoich mozliwosci®, swiadomych
istoty samostanowienia, wtasnych mocnych stron, z umiejetnoscia i gotowoscia do autoprezentacji,
werbalizacji wtasnych pogladow, zmotywowanych do dziatania na rzecz siebie i wtasnego

srodowiska, znajacych lokalne srodowisko decydentow w obszarze wsparcia OzN.

3. Zatozenia, charakter zaprojektowanych zaje¢

Stworzony przez nas program zawiera tresci i zatozenia interdyscyplinarne, oparte na mysleniu

holistycznym, ktore catosciowo uwzglednia wielopoziomowy odbiér rzeczywistosci.

5 patrz: Czesé Il - Model dziatania KSM.
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To wtasnie interdyscyplinarnos¢ przyczynia sie do stworzenia spdjnego obrazu poznawanych tresci,
a przenikanie sie elementow nalezacych do wielu przedmiotdw badz dyscyplin naukowych pozwala
ujmowac rzeczywistosc jako catosc, jednoczesnie wykorzystujac rozne mozliwosci percepcji. Oparta
na poréwnywaniu i rozszerzaniu wybranej tematyki z roznych dziedzin zycia i nauki, utatwia

pokonywanie trudnosci.

a) Wstep do: Integracja w grupie

Grupa rowiesnicza daje wielu mtodym ludziom mozliwosc odniesienia sukcesow, zapewnia poczucie
bezpieczenstwa i satysfakcji, sprzyja tworzeniu sie pozytywnej samooceny i pozytywnych postaw w
stosunku do innych ludzi. Sa jednak jednostki wsrod dzieci, dla ktérych przebywanie wsrod kolegow
z klasy jest zrodtem nieprzyjemnych doznan, niepewnosci, przekonania o swojej mniejszej wartosci,

co w efekcie prowadzi do ksztattowania sie wrogiego stosunku do siebie i otoczenia.

Najwazniejszym jest wiec, aby Klub Swiadomej Mtodziezy byt tego rodzaju grupa; aby dawat szanse
kazdemu mtodemu cztowiekowi, tworzac mu warunki ukazujace wartosci, rozwoju i samorealizacji.
Wszystko to stwarza mozliwos¢ zaspokojenia potrzeby nowych doswiadczen,

samourzeczywistnienia i wtasnego rozwoju jako jednostki niepowtarzalnej. To niezmiernie wazne w

procesie integracji ze soba samym, jak i z najblizszym otoczeniem.

b) Wstep do: Widzenie siebie w integracji i komunikacja

Ksztattowanie sie obrazu samego siebie odbywa sie przede wszystkim pod wptywem otoczenia
spotecznego i okreslonych doswiadczen zyciowych. Obraz samego siebie nie jest obrazem statym,

Zmienia sie wraz z rozwojem dziecka pod wptywem roznych czynnikow.

Dodatkowa, niezmiernie istotna kwestia®, ktora wzmacniamy projektujac z mtodzieza specyfike
zajec¢ KSM, to relacja: ja - $wiat, taczaca sie z zajmowaniem przez cztowieka okreslonej pozycji w
otoczeniu spotecznym. Miejsce struktury ,ja” w catoksztatcie osobowosci jest o tyle specyficzne, ze
obejmuje ona zaréwno sktadniki poznawcze - mowi sie o obrazie samego siebie, pojeciu wtasnego
»ja”, samowiedzy, samopoznaniu czy samoswiadomosci, jak tez sktadniki emocjonalne,
wartosciujace i czynnosciowe - miesci sie w niej samoocena, samokontrola, poczucie wtasnej

wartosci, poczucie tozsamosci.

c) Wstep do: Kompetencje kluczowe

Szczegblng uwaznosé w budowaniu przyjaznych grup petni interdyscyplinarnosé wielu dziedzin,
ktorag to okreslaja kompetencje kluczowe, sprzyjajace odpowiedniemu przygotowaniu do dorostego
zycia oraz stuzace dalszej nauce i zyciu zawodowemu. Duze znaczenie w ksztattowaniu postaw ma

komunikacja (niekoniecznie werbalna!) i wspotpraca w grupie, udziat w projektach, ktére pomagaja

6 patrz: Czesé Il - Model dziatania KSM.
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rozwija¢ u uczniow przedsiebiorczosc i kreatywnosc oraz umozliwiaja stosowanie nietypowych

rozwiazan podczas wykonywania zadan.

d) Wstep do: Metody pracy

Wedtug licznych badan, najlepszy efekt moze dac taczenie metod tradycyjnych, takich jak wyktad
informacyjny, opis, opowiadanie, prelekcja czy pogadanka, jednak na rzecz wzmocnienia metod’
aktywizujacych, ktore rozwijaja myslenie tworcze, pozytywnie wptywaja na wspotprace i
komunikacje w grupie, organizowanie pracy wtasnej i innych, pobudzaja do rozwijania
zainteresowan, utatwiajg przyswajanie wiedzy, przyczyniaja sie do sukcesu. Ich stosowanie wptywa

m.in. na wrazliwos¢ i budowanie postaw, zaangazowanie.

e) Wstep do: Wskazania edukacyjne

Do elementow edukacyjnych, ktore wymagaja adaptacji do specyfiki pracy z mtodzieza i dzie¢mi z
KSM, zalicza sie dostosowanie zadan do mozliwosci klubowicza, sposobu realizacji zadan,
motywowania i oceniania oraz sposobu komunikacji. Wytyczne te sg zbiezne ze wskazéwkami do

pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych (SPE).

Zalecenia te opieraja sie m.in. na:

v"  Adaptacji zadan do indywidualnych mozliwosci mtodego cztowieka;

Doborze zadan zgodnie z mozliwosciami percepcyjnymi;

Odwotywaniu sie do konkretu oraz wielozmystowego poznania;

Wtasciwym doborze form i metod pracy;

Wtasciwym doborze srodkow i pomocy dydaktycznych wspomagajacych poznanie;
Wykorzystywanie alternatywnych sposobow komunikacji;

Formutowanie jasnych i krétkich polecen;

AN N N N N

Wykonywanie zadan z wykorzystaniem komputera, rzutnika lub innych srodkow

technicznych.

Pojecia te zostana omowione szerzej w czesci Il niniejszej publikacji.

4, Wstep do: Wskazania dla kadry (umiejetnosci, wskazowki, role)
a) Moderator KSM

Do zadan moderatora nalezy m. in. ewaluacja poszczegolnych etapow dziatan, monitorowanie i
okreslanie potrzeby opcjonalnej/ okotoprojektowej komunikacji pomiedzy trenerami/ specjalistami

a uczestnikami/ opiekunami, mediacje, dozor i odpowiedzialnosc za przestrzen przyjazna dla

7 patrz: Czesé Il - Model dziatania KSM.
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spektrum autyzmu oraz bezwzgledna dbatos¢ o przestrzeganie regut, kontraktow?® i scenariuszy®
spotkan.

Minimalne wymagania wobec roli moderatora/ organizatora KSM wskazano w rozdziale 1 punkt a)

niniejszej czesci publikacji projektowej.

b) Trener

Podczas nadzorowania postepow pracy na danym module szczegdlng uwage nalezy zwrocié na
wysitek wktadany w podjete dziatania. W ocenie nie nalezy bra¢ pod uwage zdolnosci do danego
zadania, jako gtéwnego, podstawowego kryterium. Nie nalezy tez oceniac jedynie efektu
koncowego procesu tworczego, a uwzglednia¢ mozliwosci mtodego cztowieka, gdyz nie wszyscy
uczestnicy beda uzdolnieni w kazdym aspekcie. Oprocz wiedzy, umiejetnosci, kreatywnosci, w
jednakowym stopniu nalezy docenic¢ aktywne uczestnictwo w zajeciach, umiejetna organizacje
pracy i gospodarowanie czasem przeznaczonym na wykonanie zadania. Wazna role petni
zaangazowanie w dziatania KSM, promocje osiagnie¢ indywidualnych i grupy, udziat w

przedsiewzieciach KSM i oczywiscie che¢ do pracy.

Minimalne wymagania wobec roli trenera/ specjalisty KSM wskazano w rozdziale 1 punkt c)

niniejszej czesci publikacji projektowej.

Bezwzglednym warunkiem bedzie doskonata orientacja ekspertow w obszarze i specyfice
funkcjonowania osob w spektrum autyzmu. Wskazana stata obsada specjalistow sprawdzonych

podczas testowania pierwszych edycji KSM.

c) Wolontariusz

Kompetencje wolontaryjne powinny by¢ zgodne z umiejetnosciami innej kadry uczestniczacej w
projekcie (pomijajac przygotowanie merytoryczne). Kodeks i regulamin wolontariusza winien by¢
ustalony na drodze wczesniejszych doswiadczen organizatora (organizacji, instytucji,

stowarzyszenia, itp.) z wolontariuszami.

5. Wytyczne i zalecenia organizacyjne, techniczne (m.in. sanitarne, regulaminowe, graficzne,

informatyczne, porzadkowe) i inne przyktady algorytmow dziatan okotoprojektowych

a) Warunki sensoryczne i metodyczne
e Odmienna wtasciwosc¢ sensoryczna OUN (osrodkowego uktadu nerwowego) (nadwrazliwosc,
niedowrazliwosc¢, odmienne czucie powierzchniowe, gtebokie, itd.);

e Problemy w szeroko pojetej komunikacji - werbalnej i pozawerbalnej;

8 Kontrakty, regulaminy miejsc spotkari, umowy terapeutyczne, itp., ze wzgledu na ich specyfike, lezq w gestii kolejnych Koordynatoréw KSM.
? patrz: Czesé Il.1. - Zatqczniki do Modelu dziatania KSM.
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e (Czesto obrazowy/ wizualny charakter myslenia/ postrzegania swiata, a zarazem
przyswajania wiedzy (wykorzystywanie projekcji multimedialnych, jako formy komunikacji
alternatywnej);

e (Czesty brak umiejetnosci autoprezentacji, swobodnego dokonywania wyborow, dazenia do
realizacji swoich celow, rezyliencji, etc.;

e Mozliwe zaburzenia lekowe (w tym mutyzm wybiérczy);

W zwiazku ze specyfika funkcjonowania i rozwoju osob autystycznych, bezwzgledne jest
dostosowanie warunkéw lokalowych a takze kadrowych oraz ujecie w harmonogramie zajec
dodatkowych - superwizji i konsultacji z doswiadczonymi samorzecznikami/ ekspertami z obszaru

spektrum autyzmu.

b) Zalecenia sanitarne/ epidemiologiczne

Apelujemy o racjonalne i odpowiedzialne zachowanie oraz stosowanie sie do rekomendacji stuzb

sanitarnych i profesjonalistow medycznych.

W przypadku gorszego samopoczucia, zwtaszcza goraczki i innych objawdw grypopodobnych,

zachecamy do powstrzymania sie od wychodzenia z domu i spotkan.

Koronawirus jest podatny na rozpuszczalniki lipidow, co oznacza, ze doktadne, co najmniej 30
sekundowe mycie rak woda ze zwyktym mydtem lub detergentem, jest kluczowe, by ograniczy¢

rozprzestrzeniania sie koronawirusa.

c) Ogédlne wskazania techniczne i graficzne (jakosciowe i autorskie)

Podczas realizacji spotkan danej edycji KSM nalezy stosowac sie do wytycznych i zasad ochrony
srodowiska, jak segregacja odpadow, oszczedny druk materiatow, formularzy, publikacji (druk w
trybie skali szarosci, obustronny!). Pozytywny przyktad i dobre praktyki organizatoréw to istotny

element edukacji i wychowania mtodych ludzi w aspekcie spotecznym i etycznym.

Znak firmowy Klubu Swiadomej Mtodziezy nie podlega modyfikacjom ani naduzyciom. Dopuszczalne

jest stosowanie go z poszanowaniem zasad i misji KSM oraz estetycznych przestanek.

Szerzenie idei KSM winno zawiera¢ informacje o proweniencjach idei prekursoréw, co daje

dodatkowy wymiar motywacyjny zaréwno dla przysztych organizatorow, jak i uczestnikow.

6. Wstep do: Opcjonalne materiaty faktograficzne (poszerzajqce perspektywe poznawczq) dla

kadry i/ lub uczestnikéw/ opiekunow oraz materiaty dydaktyczne dla uczestnikow

Kolejna cze$é publikacji projektowej KSM zawiera wstepng baze odnosnikow do materiatow

cyfrowych z publikacjami doszkalajacymi spetniajacymi najwyzsze standardy merytoryczne, ktorych
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liste opracowali eksperci ze Spotecznego Ruchu Naukowego: Institutum Investigationis

Scovorodianum.

Materiaty dydaktyczne moga by¢ dodatkowo stosowane na poszczegolnych spotkaniach kolejnych
edycji, stymulujac samorozw6j mtodych self-adwokatow, jak i trenerow oraz opiekunow/ rodzicow/

osoby towarzyszace, do sukcesywnego poszerzania tejze listy odnosnikow.

Formularze (patrz: Czes¢ I.1. - Zatqczniki do Instrukcji Budowania KSM)

Zat. nr 1. Formularz zgtoszenia do innowacji/ wywiadu rekrutacyjnego + RODO (dla uczestnika/

opiekuna);

Zat. nr 2. Formularz ankiety PRZED rozpoczeciem cyklu spotkan KSM (opcjonalnie - dodatkowy

egzemplarz w formule uproszczonej/ easy-read) + RODO (dla uczestnikow/ opiekunow);

Zat. nr 3. Formularz ankiety PO zakonczeniu cyklu spotkan KSM (opcjonalnie - dodatkowy egzemplarz

w formule uproszczonej/ easy-read) + RODO (dla uczestnikow/ opiekundw);

Zat. nr 4. Formularz zgody na wykorzystanie wizerunku (dla uczestnikow/ opiekunow).
Zat. nr 5. Formularz listy obecnosci w spotkaniu (dla uczestnikow/ opiekunow);

Zat. nr 6. Formularz listy obecnosci (dla kadry);

Zat. nr 7. Formularz podsumowania warsztatu (dla trenerow/ specjalistow);

Podpis przewodniczacego Zespotu WZ{@ ma/&fma)a/
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