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1. Dane innowacji

1. Jakie problemy rozwigzuje?

Giownym celem innowacji byto wzmocnienie swiadomosci w zakresie tematu seksualnosci
podopiecznych instytucjonalnej i rodzinnej pieczy zastepczej.

Potrzeby w tym zakresie zostaty rozpoznane podczas pierwszych spotkan (przed i na poczatku
projektu) z naszymi partnerami projektowymi. Wskazywano nam, ze do pieczy zastepczej trafiajg
dzieci, ktdre zostaty wykorzystane seksualne lub wykazujg rézne nieprawidtowe zachowania w
obszarze seksualnosci. Dzieci te zazwyczaj nie powiedzg swoim zastepczym opiekunom, co je
spotkato wczesniej, nie poproszg o pomoc wprost. Dlatego tak wazne jest, aby opiekunowie
zastepczy mieli wiedze o symptomach wykorzystania seksualnego i o tym, jak w takiej sytuacji
interweniowac. Nasze szkolenia dostarczajg opiekunom zastepczym tej wiedzy.

Ponadto dzieci trafiajgce do pieczy majg za sobg rézne trudne doswiadczenia przemocy i innych
traumatycznych doznan, co wywotuje u nich réznorodne zaburzenia zachowania, w tym w
obszarze seksualnosci, np. w postaci masturbacji instrumentalnej czy przedwczesnej inicjacji
seksualnej. To réwniez jest powazne wyzwanie dla rodzicdw zastepczych badz oséb pracujgcym w
obszarze pieczy zastepczej. Dlatego tez nasze szkolenia edukujg te osoby, aby wiedziaty, jak
postepowac zardwno w codziennych sytuacjach wychowawczych, jak i w sytuacjach, gdy doszto do
ujawnienia zachowan, niepozgdanych ze wzgledu na integralnos¢ rozwoju.

Dlatego tez poszerzylismy program szkolen o tresci profilaktyczne wobec zagrozenia wykorzystania
seksualnego dziecka — tak aby opiekunowie wiedzieli, jak wspiera¢ integralny rozwdj dziecka.
Tresci profilaktyczne dotyczyty kluczowych kompetencji niezbednych w wychowaniu dziecka w
pieczy, a takze takich umiejetnosci wychowawczych, ktére sg niezbedne we wspieraniu dziecka
wykorzystanego seksualnie, a takze wzmacniajg czynniki chronigce dziecko przed wykorzystaniem.
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Obszar seksualnosci cztowieka nierozerwalnie taczy sie z jego zdrowiem i dobrostanem psychicznym. W
Polsce wcigz brakuje seksuologdw, specjalistéw zajmujgcych sie dzie¢mi, do ktdrych mogg zwrdcic sie
zaréwno opiekunowie podejrzewajacy, ze ich wychowankowie stali sie ofiarami przemocy seksualnej, jak i
tacy, ktérzy po prostu potrzebujg podnies¢ swoje kompetencje zawodowe w obszarze rozwoju seksualnego
dzieci i mtodziezy (nauczyciele, wychowawcy, rodzice). Podobnie dzieci i mtodziez, przezywajac trudnosci w
obszarze psychoseksualnym, czy tez doswiadczajgc przemocy seksualnej nie zawsze wie, gdzie zwrdcic sie o
pomoc. Dlatego tez niniejsze szkolenia dostarczajg tej wiedzy osobom pracujgcym w obszarze pieczy
zastepczej.

2. Co nowego wnosi do obecnej praktyki?

Wiedza seksuologiczna jest wprawdzie dos¢ dobrze rozwinieta w Polsce, jednak o wiele gorzej jest
z jej przetozeniem i wdrozeniem w praktyke. Nadal jest niewielu dobrze przygotowanych
specjalistéw, do ktorych mogliby zwrdécic sie o pomoc wychowawcy z placéwek i rodzice zastepczy.
Nasz projekt — dostarczajgc profesjonalnej wiedzy seksuologicznej — udostepnia te wiedze
rodzicom zastepczym i wychowawcom z placéwek opiekunczych.

Na rynku szkoleniowym jest nadal bardzo mato ofert szkoleniowych poruszajgcych tematyke
seksuologiczng w sposdb profesjonalny — wolny od upolitycznienia, ideologizacji czy innej formy
yurabiania” uczestnikdw. Nasze szkolenia dostarczajg neutralnej wiedzy i umiejetnosci,
ukierunkowanych na zadbanie o dobro dziecka.

Nalezy podkresli¢, ze Program zostat przygotowany oparciu o potrzeby pieczy zastepczej i choc jest
dostosowany do potrzeb tej specyficznej grupy to takze moze by¢ zaproponowany szerszej grupie
odbiorcow — rodzicom, nauczycielom oraz pracownikom réznych instytucji edukacyjnych i
opiekunczo-wychowawczych.

Korzystajac z naszego programu, takze inne zespoty specjalistow beda mogty powielié nasze
innowacyjne rozwigzanie w swoich srodowiskach, dostarczajgc tak potrzebnej wiedzy réznym
grupom, a zwitaszcza kadrze pieczy zastepczej (tj. rodzicom, wychowawcom, pracownicom
organizujgcym piecze).

3. Jakie elementy sie na nig sktadajg?

Innowacja — w formie opracowania konspektéw szkolen dla pieczy zastepczej — sktada sie z 4
elementdéw: wstep wprowadzajgcy w tematyke i organizacje szkolen, konspekty szkoleniowe
opatrzone swoistg ,instrukcjg”, jak z nich korzystaé, materiaty do konspektéw oraz rekomendacje
od ewaluatordéw oceniajgcych innowacyjny produkt oraz uczestnikéw testowanych szkolen.

Innowacje stanowi druga cze$¢ Programu Edukacyjno-profilaktyczny ,Dbam o dobro dziecka...
Seksualnosc jest wazna”, w sktad ktérego wchodzg zagadnienia seksuologiczne i kompatybilne do
nich zagadnienia profilaktyczne, ktére wzbogacajg warsztat rodzica i wychowawecy i chronig przed
wykorzystaniem seksualnym powierzone im dzieci.

Innowacje w niniejszym projekcie stanowi wzbogacenie czesci szkoleniowej w szkolenia profilaktyczne (5
szkolen) oraz czesci seksuologicznej o aspekty prawne i psychopedagogiczne proceséw o wykorzystanie

seksualne matoletnich (1 szkolenie) oraz koncepcja ,,Warsztatu mocy”, ktdry sie zrodzit na kanwie
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testowania Programu. Jest to szkolenie-warsztat, ktdre jest forma superwizji pracy pracownikéw pieczy
oraz udzielenia im wsparcia. Do tej pory nie zauwazyliémy, aby podobny warsztat towarzyszyt szkoleniom
seksuologicznym.

4. Odbiorcy innowacji

Z uwagi na zagrozenie wykorzystaniem seksualnym, ktédrym dotknieta jest szczegdlnie grupa dzieci
w pieczy zastepczej postanowilismy wyodrebni¢ 3 grupy odbiorcéw na podstawie réznic w rodzaju
sprawowanej pieczy i zadan wobec dzieci:

- rodziny zastepcze
- wychowawcy placéwek opiekunczych

- kadra organizujgca i wspierajaca piecze zastepcza
5. Uzytkownicy innowacji

Uzytkownikami innowacyjnego produktu sg zespoty specjalistow, ktére chciatyby prowadzic¢
szkolenia w dziedzinie seksuologii dla kadry pieczy zastepczej. Z produktu mogg korzystaé takze
uczestnicy szkolen oraz wszyscy zainteresowani tematykg profilaktyki i przeciwdziatania
wykorzystani seksualnemu dziecka.

6. Jaki jest szacunkowy koszt wdrozenia przez inne podmioty?

Podstawowo produkt moze by¢ wdrazany bezkosztowo, o ile dana instytucja dysponuje zespotem
specjalistéow o wskazanych ponizej kwalifikacjach (specjalisci mogg przeprowadzié szkolenia w
ramach swoich obowigzkéw zawodowych) oraz odpowiednie zaplecze materialne (do szkolen
stacjonarnych: sala wyktadowa, sprzet niezbedny do zaprezentowania materiatow — rzutnik i
laptop, ew. szybkie tacze internetowe i laptopy w przypadku szkolen online). Jednak w sytuacji gdy
instytucja nie dysponuje ani lokalem, ani sprzetem, ani specjalistami musi wzig¢ pod uwage koszty.

Koszty wdrozenia powinny sie ograniczy¢ do wynagrodzen szkoleniowcdw, poniewaz sam program
jest juz gotowy. Zatem koszt ogdlny zalezny bytby od stawek, ktére oferujg poszczegdlne osrodki.
Nasze usrednione stawki za 2h szkolen to 700-800 zt za grupy liczagce 20-30 oséb, liczgc wiec wg
tych stawek mozna spodziewac sie nastepujgcych kosztéw:

Szkolenie 4h = 2 x 700-800 x 7-elementowa seria szkoleniowa = 11.000

Warto pamietaé, ze szkolenia byty prowadzone przez 2 specjalistow (szkolenia seksuologiczne:
specjalista w zakresie seksuologii + pedagog lub psycholog, szkolenia profilaktyczne: specjalista w
zakresie seksuologii i/lub pedagog i/lub psycholog), co najlepiej sie sprawdza przy poruszaniu
wspomnianej tematyki.

Mozna zatem sie spodziewaé, ze usrednione koszty wdrozeniowe obejmujgce wynagrodzenia
szkoleniowcdw mogtyby oscylowac wokdt kwoty 11.000-15.000 PLN, jesli usrednione
wynagrodzenia dla szkoleniowcéw utrzymywatoby sie w widetkach 700-900 PLN.




E

Kosztem opcjonalnym bytyby dodatkowo koszty administracyjne, zwigzane z zarzgdzaniem i
organizacjg szkolen, a takze koszty obstugi technicznej szkolen — o ile bytyby to szkolenia online —
lub koszty zwigzane z noclegiem, dietg itp. przy organizacji szkolen w formie stacjonarnej. Koszty
zwigzane z wynajmem sali, noclegiem, dietg itp. mogg by¢ bardzo zréznicowane w zaleznosci od
miejscowosci i wynajmowanego lokalu, a przez to sg trudne do oszacowania.

Biorac pod uwage wspomniane wyzej ogdlne koszty podstawowe i opcjonalne wdrozenia szkolenia
przez inne zespoty specjalistow catej serii szkoleniowej siegatyby kwot 25.000 (wersja online)-
40.000 (wersja stacjonarna) PLN. Ze wzgledu na fakt bardzo duzych kosztéw w przypadku
organizacji szkolen stacjonarnych, mozna by byto zastosowaé tryb mieszany — pewng czesc
przeprowadzié¢ w trybie online, a czes¢ w trybie stacjonarnym. Z doswiadczen naszych Partneréw
Projektowych wynika, ze dobrze sie sprawdza przeprowadzanie szkolen online nie pojedynczo
(kazdy przed swoim komputerem w domu), ale w zorganizowanych grupach (instytucja zaprasza
do siebie uczestnikdw i tam prowadzi dla nich transmisje).

Z informacji zwrotnych od uczestnikdw wynika takze, ze jednym z integralnych elementéw takich
szkolen jest mozliwos¢ odbycia indywidualnej konsultacji lub superwizji, poniewaz wtedy mozna
omoéwié konkretne sytuacje uczestnikdw z ich pracy. Dobrze, jesli na kazdym szkoleniu jest
przestrzen na dyskusje, czas na przedstawienie wtasnej sytuacji i jej przepracowanie.

a) Usrednione koszty finansowe

Kategoria . Cena .
kosztu Jednostka Liczba Tetes e tacznie
Wynagrodzenie | ¢\ lenie 7 szkolen 1600 11200
specjalisty

2 specjalistow

Koszty

- . Szkolenie 7 1000 7000
administracyjne

b) Usrednione koszty alternatywne/opcjonalne (dodatkowe koszty finansowe, ktére nie
s obligatoryjne, pojawiajg sie tylko w konkretnych okolicznosciach
- w ostatniej kolumnie nalezy wskaza¢, jakie to okolicznosci)

Ki k
Kategoria kosztu Jednostka Liczba Fena tacznie ) o?n
jednostkowa wystepuje?

Koszty techniczne] | ¢\ 1o i 7 1000 7000 7 szkoler 4-
obstugi szkolen online godzinnych
lub
Koszty dojazddw, ,
noclegéw, diet, Szkolenie 7 szkolen | 1000 10500 / ssz)Ien 4

) . godzinnych
wynajem sali




7. Czy to dziata? (Opinie oséb lub podmiotdw uczestniczacych w
testowaniu, innowatoréw, autoréw innowacji, streszczenie ewaluacji z
czesci Il i 11l Raportu podsumowujacego z kluczowymi wynikami)

Uwagi nt. Programu Edukacyjno-Profilaktycznego “Dbam o dobro dziecka.... Seksualnos¢ jest
wazna”:

Program Edukacyjno-Profilaktyczny ,,Dbam o dobro dziecka...Seksualno$é jest wazna” autorstwa
specjalistéw Fundacji FASCYNACJI zostat przygotowany jako podstawa do prowadzenia szkolen dla
szczegblnej grupy odbiorcéw: rodzicdw i opiekundw zastepczych, wychowawcow w placowkach
pieczy zastepczej oraz kadry organizujacej i wspierajgce]j piecze zastepczg. Warto pamietac, ze
dzieci i mtodziez trafiajgca do pieczy jest o wiele bardziej narazona na réznorakie zagrozenia -
takze w obszarze seksualnosci. W zwigzku z tym poza zagadnieniami, bedgcymi podstawowymi dla
wychowania seksualnego - takimi jak np. prawidtowosci rozwoju seksualnego dzieci i mtodziezy, w
Programie zostaty ujete takze kwestie wyjgtkowo trudne - wykorzystanie seksualne dziecka,
zagrozenia i nieprawidtowe zachowania seksualne nieletnich.

Nawigzujac do tytutu Programu, seksualnos¢ jest rzeczywiscie bardzo wazna w wychowaniu
mtodych ludzi, zwtaszcza tych, ktérzy mieli okazje doswiadczy¢ przemocy w domu rodzinnym,
powaznej deprywacji swoich potrzeb, a nawet wykorzystania seksualnego. Pracujgc od lat z
dzie¢mi z pieczy, wiemy, jak bardzo zréznicowane, ale i trudne doswiadczenia majg nasi
podopieczni. Wiemy takze, z jakimi problemami zmagaja sie rodzice zastepczy, wychowawcy w
placowkach i kadra organizujgca i wspierajgca piecze zastepczg. Stad tez narodzit sie pomyst na
przygotowanie niniejszego Programu Profilaktyczno-Edukacyjnego.

Do gtéwnych waloréw Programu nalezg niewatpliwie: oparcie sie na naukowej wiedzy i unikanie
wiktania sie w ideologiczne dyskusje (promujemy wychowanie seksualne a nie edukacje
seksualng), dostosowanie do potrzeb edukacyjnych kadr pieczy zastepczej (Program adresuje
problemy doswiadczane i zgtaszane przez pracownikdéw pieczy), a zarazem dostosowanie do rdznic
wynikajgcych z odrebnosci grup szkoleniowych (rodziny zastepcze spokrewnione, rodziny
zastepcze zawodowe i niezawodowe i wychowawcy z placéwek, kadra organizujaca i wspierajgca
piecze).

Polecamy zatem Panistwa uwadze prezentowany tutaj Program i zachecamy do przygotowania
wtasnych szkolen nt. seksualnosci na podstawie naszego opracowania. Mam nadzieje, ze bedzie on
przydatng pomocag w szkoleniu pracownikéw pieczy zastepcze;j.

dr hab. Matgorzata Stopikowska, prof. A-ANS,
pedagog, familiolog, teolog,

Przewodniczgca Rady Programowej Fundacji na Rzecz Dziecka i Rodziny FASCYNACJE

Opinia nt. Programu Edukacyjno-Profilaktycznego “Dbam o dobro dziecka.... Seksualnos¢ jest
wazna”:
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»Program Edukacyjno-Profilaktyczny ,,Dbam o dobro dziecka...Seksualnos¢ jest wazna” zostat
przygotowany specjalnie na potrzeby szkolen dla pieczy zastepczej. Powstat on dzieki
zaangazowaniu wielu specjalistéw. Ma on na celu podnoszenie swiadomosci wychowawczej
rodzicow, opiekundéw, wychowawcdw i pracownikdw pieczy zastepczej, aby mogli pokonywadé
trudnosci, ktére napotykajg w codziennej pracy z podopiecznymi.

Szkolenia zostaty przygotowane i przeprowadzone przez zesp6t specjalistow, ktérzy spotykaja sie
niemal na co dzien z problematyka dzieci dotknietych przemoca seksualng, pornografig czy tez
wykazujgcych rézne nieprawidtowe zachowania.

Polecam Program wszystkim rodzicom adopcyjnym, zastepczym, nauczycielom, wychowawcom
oraz pracownikom organizujgcym i wspierajgcym piecze zastepczy. Jestem pewna, ze dzieki
szkoleniom organizowanym wedtug zaprezentowanych wyzej konspektéw, podniosg swoje
kwalifikacje w dziedzinie seksualnosci dzieciecej. Pozwoli to na wieksze zrozumienie problematyki,
z jakg zmagajg sie wychowankowie pieczy zastepczej”.

Megr Alina Oleszczuk, psychoterapeuta systemowy w trakcie procesu certyfikacji, specjalista w
zakresie seksuologii, psycholog

Opinia nt. Programu Edukacyjno-Profilaktycznego “Dbam o dobro dziecka.... Seksualnos¢ jest
wazna”:

Program Edukacyjno-Profilaktyczny ,,Dbam o dobro dziecka...Seksualno$¢ jest wazna” zostat
przygotowany specjalnie na potrzeby szkolen dla pieczy zastepczej. Powstat on dzieki
zaangazowaniu wielu specjalistdw. Ma on na celu podnoszenie swiadomosci wychowawczej
rodzicéw, opiekundw, wychowawcow i pracownikdw pieczy zastepczej, aby mogli pokonywac
trudnosci, ktére napotykajg w codziennej pracy z podopiecznymi.

Szkolenia zostaty przygotowane i przeprowadzone przez zesp6t specjalistow, ktdrzy spotykaja sie
niemal na co dzien z problematyka dzieci dotknietych przemoca seksualng, pornografig czy tez
wykazujgcych rézne nieprawidtowe zachowania.

Podczas przeprowadzonych szkolen mogtam zaobserwowac rdzne reakcje oséb uczestniczgcych w
szkoleniach. Czes$¢ osdb byta zaktopotana, zawstydzona poruszang problematyka, a nawet
obwiniajgca sie za rzeczy, ktérych nie zauwazyli, nie zareagowali w odpowiedni sposéb czy tez byli
obojetni na zachowania, ktére mogtyby wskazywaé na trudnosci w obszarze seksualnosci.

Mam nadzieje, ze wiedza naukowa na temat seksualnosci dziecka, akty prawne zwigzane z
przemocy seksualng, jak réwniez doswiadczenie naszych specjalistdw w zakresie seksuologii,
pedagogiki i psychologii, przyczyni sie do wiekszej Swiadomosci i pozwoli reagowaé we wiasciwy
sposodb na sygnaty wysytane przez podopiecznych.

Dzieki wiedzy zdobytej podczas uczestniczenia w Programie Edukacyjno-Profilaktycznym ,,Dbam o
dobro dziecka...Seksualnos¢ jest wazna” mozemy by¢ pewni, ze opiekunowie z pieczy zastepczej
zdobedg odpowiednie przygotowanie z zakresu seksualnosci dziecka i bedg dbac o jego dobro,
rowniez w tej dziedzinie.
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Polecam Program wszystkim rodzicom adopcyjnym, zastepczym, nauczycielom, wychowawcom
oraz pracownikom organizujgcym i wspierajgcym piecze zastepczg. Jestem pewna, ze dzieki
szkoleniom organizowanym wedtug zaprezentowanych wyzej konspektéw, podniosg swoje
kwalifikacje w dziedzinie seksualnosci dzieciecej. Pozwoli to na wieksze zrozumienie problematyki,
z jakg zmagajg sie wychowankowie pieczy zastepczej.

mgr Katarzyna Sulima,
pedagog, nauczyciel wczesnej edukacji, trenerka TUS,

byta Prezes Zarzadu Fundacji na Rzecz Dziecka i Rodziny FASCYNACJE

Rekomendacja Programu Edukacyjno-Profilaktycznego “Dbam o dobro dziecka.... Seksualnos¢
jest wazna”:

Program Edukacyjno-Profilaktyczny ,,Dbam o dobro dziecka...Seksualnos$¢ jest wazna” powstat jako
forma wsparcia dla opiekundw instytucjonalnej i rodzinnej pieczy zastepczej. Temat seksualnosci
dzieci i mfodziezy niestety czesto jest pomijany, niezauwazany. Prawdopodobnie dlatego, ze w
opinii publicznej jest to dla wielu oséb temat wstydliwy, temat o ktérym nie mdéwi sie na gtos,
oficjalnie — temat ,tabu”. Jezeli juz, temat seksualnosci jest omawiany dotyczy raczej mtodziezy, w
kontekscie tematyki inicjacji seksualnej oraz zachowan ryzykownych. Niemalze zupetnie brakuje
dyskusji dotyczacych seksualnosci dzieci. Wrecz pojawiajg sie watpliwosci czy w ogéle istnieje cos
takiego jak seksualnosé nieletnich. Program Edukacyjno-Profilaktyczny ,,Dbam o dobro
dziecka...Seksualnos¢ jest wazna” w wyczerpujgcy i kompetentny sposéb wypetnia swego rodzaju
luke informacyjng dotyczgca seksualnosci wiasnie nieletnich.

Profesjonalizm specjalistdw w zakresie seksuologii, psychologii oraz pedagogiki tworzgcych
niniejszy program w rzetelny sposdb wyjasnia to jakze ztozone zjawisko, jakim jest seksualnos$¢
dzieci i mtodziezy. Specjalisci wykorzystujgc wiedze Zzréodtowg oraz wlasne doswiadczenie w pracy z
dzieémi i mtodziezg przechodzg poprzez ,,normalne” etapy rozwoju seksualnego — co przeciez
umozliwia osiggniecie satysfakcjonujgcego zycia w dorostosci. Wyjasniajg w sposéb bardzo
przystepny i merytoryczny, jak wyglada rozwdj psychoseksualny dzieci i mtodziezy, z jakimi
trudnosciami zwigzanymi z wtasng seksualnoscig zmagajg sie adolescenci, w jaki sposéb my dorosli
mozemy ich wspiera¢, jakie zachowania sg naturalne, a jakie powinny wzbudzaé niepokdj
opiekundw i specjalistéw pracujacych z dzie¢mi i mtodzieza. A takze co bardzo istotnie pomagajg
dostrzec naduzycia na jakie byli, bgdz sg, narazeni podopieczni i w odpowiedni sposéb przy
wsparciu specjalistdw im pomac.

Program Edukacyjno-Profilaktyczny ,,Dbam o dobro dziecka...Seksualnos¢ jest wazna” jest bardzo
wartosciowym narzedziem pomagajgcym zrozumiec zagadnienie seksualnosci nieletnich, zagrozen
rozwojowych w tym obszarze oraz wskazuje drogi wsparcia, gdy zachwiany jest dobrostan
podopiecznych.

mgr Elzbieta Kraczek-Niemiec

psycholog, psychoterapeuta, pedagog specjalny, socjoterapeuta




Rekomendacja Programu Edukacyjno-Profilaktycznego “Dbam o dobro dziecka.... Seksualnos¢
jest wazna”:

Program Edukacyjno-Profilaktyczny "Dbam o dobro dziecka...Seksualnos¢ jest wazna" jest
adekwatng odpowiedzig na zapotrzebowanie spoteczne, a zwtaszcza na potrzeby doskonalenia
zawodowego opiekundw pieczy zastepcze;.

Niestety, rozpowszechnienie wiedzy seksuologicznej w naszym kraju od lat pozostaje na niskim
poziomie. Jest to temat budzacy kontrowersje, a czesto temat "tabu". A przeciez seksualnos¢ to
bardzo wazny obszar ludzkiego zycia, stanowigcy integralng cze$é¢ osobowosci kazdej istoty
ludzkiej, majgcy wptyw na catosciowy rozwdj jednostki. O seksualnosc - od najmtodszych lat -
nalezy dba¢ madrze i odpowiedzialnie.

Przedstawiony program to cykl szkolen, ktdry zostat stworzony przez zespét specjalistow, w sktad
ktérego wchodza: specjalista w zakresie seksuologii, psycholog i pedagog. Sktada sie on z dwdch
czesci: zakres tematyczny szkolen oraz materiaty pomocnicze dotyczace rozwoju seksualnego
dziecka (w tym zagrozen wynikajgcych dla tego rozwoju), a takze przydatnych umiejetnosci i
kompetencji komunikacyjnych.

Celem tego programu jest dostarczenie opiekunom podopiecznych instytucjonalnej i rodzinnej
pieczy zastepczej rzetelnych informacji, ktére podniosg ich wiedze i Swiadomos¢ w zakresie
seksualnosci dzieci. Szkolenia te t3czg wiedzg teoretyczng z wiedzg praktyczng opartg na
przyktadach, a ponadto przedstawiajg jg w sposdb przystepny, a jednoczesnie merytoryczny i
kompetentny.

Dzieki udziatowi w szkoleniu uczestnicy otrzymajg praktyczng wiedze poszerzajgc swojg wiedze,
kompetencje i kwalifikacje w zakresie rozwoju seksualnosci dzieci oraz wiedze z zakresu
profilaktyki i ochrony dzieci i mtodziezy przed sytuacjami niepozgdanymi i zagrazajgcymi
podopiecznym.

mgr Karolina Rodewald

nauczyciel, terapeuta, trener TUS

Rekomendacja Programu Edukacyjno-Profilaktycznego “Dbam o dobro dziecka.... Seksualnos¢
jest wazna”:

Szkolenie dotyczgce rozwoju seksualnego dzieci, norm oraz mozliwych zaburzeh w tym obszarze,
jest catosciowaq pigutkg wiedzy, przedstawiong w przystepnej formie, zaréwno dla
profesjonalistdw, jak i rodzicow czy opiekundéw. Szeroki i wyczerpujacy zakres tematyczny
szkolenia w obszarze seksualnosci gwarantuje rzetelne i profesjonalne przygotowanie oséb
pracujacych z dzie¢mi, do zauwazania i interweniowania w przypadkach niepokojgcych sygnatow
ze strony podopiecznych.

Przy duzym niedoszacowaniu przestepstw seksualnych przeciwko nieletnim i bardzo dotkliwych
dla poszkodowanych i otoczenia skutkach tego typu dziatan, wydaje sie byé sprawg priorytetows,
aby dostepnos¢ wiedzy oraz sposobdéw interwenciji, byta bardziej powszechna w spoteczenstwie, a



E

w szczegolnosci wsrdd oséb zajmujgcych sie dzieémi i mtodziezg zawodowo. Szkolenia adresowane
sg do rodzin zastepczych spokrewnionych, jak zawodowych i niezawodowych, wychowawcéw w
placoéwkach opiekunczo-wychowawczych oraz dla kadry organizujacej i wspierajgcej piecze
zastepcza w celu poszerzenia wiedzy dotyczgcej problematyki wykorzystania seksualnego dzieci i
miodziezy, profilaktyki oraz pomocy osobom wykorzystanym seksualnie.

Szkolenia wyczerpujgco omawiajg tematyke rozwoju seksualnego dzieci i mtodziezy, rél ptciowych i
tozsamosci ptciowej, orientacji i realizacji ptciowej, inicjacji seksualnej, masturbacji z wyrdznieniem
sytuacji problemowych oraz sposobdw interwencji. Odnoszg sie rowniez do profilaktyki pornografii
w sieci i wykorzystania seksualnego nieletnich. Szkolenia zawieraja nie tylko wiedze teoretyczng,
ale réwniez praktyczne przyktady oraz sg wyczerpujacg odpowiedzig na to, co konkretnie mozna i
nalezy zrobi¢ w sytuacjach, w ktérych zagrozone jest dobro matoletniego oraz jak rozpoznac
sygnaty o tym, ze wobec dziecka doszto do naduzycia w sferze seksualnej.

Nalezy réwniez podkresli¢ profesjonalizm, rzetelnos¢ oraz doswiadczenie oséb prowadzacych
szkolenie, dzieki ktérym jego zakres merytoryczny jest na bardzo wysokim poziomie.
Zaangazowanie i tatwos¢ przekazywania wiedzy osdb prowadzacych szkolenie, czyni je
wartosciowym narzedziem zaréwno w profilaktyce dziatarh dotyczacych ochrony dzieci i mtodziezy,
jak i zwiekszenia Swiadomosci w obszarze seksualnym, a takze jako narzedzie dostarczajgce
informacji o praktycznej pomocy w sytuacjach zagrozenia dobra dziecka.

mgr Anna Kamrowska,

psycholog ze specjalnoscia wspomaganie rozwoju

OPINIE OD UCZESTNIKOW SZKOLEN “DBAM O DOBRO DZIECKA.... SEKSUALNOSC JEST WAZNA”:

Danuta, rodzina zastepcza, doswiadczyta trudnosci wychowawczych, ktérych zrédtem - jak sadzita -
byto prawdopodobnie molestowanie seksualne dziecka i przemoc ze strony dorostych; tak méwi o
tym doswiadczeniu oraz o naszych szkoleniach, w ktérych wzieta udziat:

“Nikt nie chciat mi wierzy¢ (...), méwiono, ze sobie wymyslamy. (...) jak sie teraz patrzy z
perspektywy czasu - to mieliSmy racje. (...) gdybysmy mieli wtedy te wiedze (...) to moze inaczej
wszystko by szto (...), zeby tak dtugo nie czekaé. To byto 6 lat temu. Jak bytam na szkoleniu, to
wiele naszych spostrzezen sie potwierdzito (...) teraz bym zupetnie inaczej “ogarneta” sytuacje,
inaczej bym postepowata. Uwazam, ze tresci ze szkolenia sprzyjajg profilaktyce (...). Duzo mito
dato do myslenia”.

Ewa, rodzina zastepcza niezawodowa, ma pod opiekg 2 dzieci w wieku 3,5 2,5 roku i opinie o
szkoleniach ujeta w ten sposdb:

“Bardzo pomocne byly stwierdzenia na szkoleniu, jak postepowac w tym okresie rozwoju dziecka.
(...) Takie szkolenia wptywajg na naszg wiedze jako rodzicow. (...) szkolenia sg bardzo fajne, bardzo
potrzebne. Chetnie wzietabym udziat w kolejnym szkoleniu z tego zakresu”.

Milena, rodzina zastepcza, ma pod opieka 4 dzieci:

“Szkolenia bardzo sie nam przydaty i, niestety, sprawdzity, bo u nas jest sprawa w toku, sprawa
zostata zgtoszona i sie toczy, czekamy na rezultaty. Wiemy teraz, jak rozmawiac i jak postepowac z
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jedna z naszych podopiecznych. Wiemy, jak jg wspieraé¢ w tym ciezkim okresie. Szkolenie pomogto
nam podjg¢ interwencje (...). MieliSmy juz wczesniej podejrzenie, byto w zachowaniu dziecka co$
zaskakujacego (...).

Szkolenie nam bardzo pomogto, nas “oswiecito”, bo cztowiek nie zdawat sobie sprawy, ze w
naszym srodowisku (nie w rodzinie) moze sie co$ takiego dziac (...). Zgtosilismy to, aby nie ciggneto
sie to dalej, bo, niestety, oprawca znalazt sobie kolejng ofiare. Na szczescie, “tancuszek” zostat
przerwany. Gdybym nie uzyskata tej wiedzy na szkoleniu to mogtabym jej szukac¢ tylko w Internecie
- a to nie tym polega! Pomoc specjalistyczna - taka jak na szkoleniu - to zupetnie inne podejscie niz
takie szukanie internetowych “babcinych porad”.

Szkolenie dostarczyto nam solidng dawke wiedzy, ktora pozwolita nam przejs¢ dos¢ pewnie przez
ten czas - bardzo nam to pomogto, bazujemy na tym caty czas. JesteSmy bardzo wdzieczni za to
szkolenie!

Sprawa byfa juz wczesniej zgtaszana przez dziecko poprzedniej opiekunce, ale ona nie miata
potrzebnej wiedzy i to zbagatelizowata. A przez to, ze my mamy te wiedze, wiemy, jak, jak dziata¢,
jak postepowaé, jak udzieli¢ pomocy dziecku. (...) Kluczowa jest postawa opiekuna, czy bedzie
potrafit przeprowadzi¢ dziecko przez te wszystkie procedury i pomadc”.

Izabela, rodzina zastepcza zawodowa:
“Szkolenie pozwolito nam poszerzy¢ wiedze i uwrazliwito na niebezpieczeristwa”.

Agnieszka, rodzina spokrewniona z czworgiem wnuczek; w przypadku jednego z dzieci byto
podejrzenie molestowania:

“Sprawa zostata zgtoszona, ale zostata umorzona, bo wnuczka nie chciata zeznawa¢ w sadzie. Byt
problem z masturbacjg, problemy w szkole (...) Szkolenie duzo mi dato, jak postepowac w takiej
sytuacji (...). Moja wiedza jest teraz duzo wieksza. Takie szkolenia sg potrzebne i taka wiedza
bardzo sie przydaje, zwtaszcza w takich sytuacjach, jak omawiane”.

lwona, rodzina zawodowa od 15 lat:

“Uczestnictwo w szkoleniu byto dla mnie jakby podsumowaniem mojej 15-letniej pracy.
Przypomniatam sobie sytuacje, ktére miaty miejsce w naszym domu, a zwtaszcza z jednym z dzieci.
(...) i stuchajgc wypowiedzi wracatam do sytuacji, z ktérg sie, niestety, spotkaliémy. Szkoda, ze ta
wiedza przyszta tak pdino, bo niejednokrotnie zgtaszatam do psychologéw, pedagogéw, do
psychiatry, ale w gtebi duszy, czutam niezrozumienie tej catej sytuacji”.

Agnieszka, rodzina zastepcza spokrewniona dla 2 dzieci, 8 i 9 lat:

Chciatabym sie podzieli¢ 2 rzeczami: praktyczne zastosowanie - jak rozmawiaé z dzieckiem w
sytuacji, gdy nasze dziecko dozna czegos, czego nie akceptuje i sobie nie zyczy, co przekracza jej
granice; moja motywacja, dlaczego przystgpitam do szkolen.

Mogtam zastosowac tresci ze szkolenia juz na drugi dzien po szkoleniu. Miatam takg sytuacje, ze
inne dziecko naruszyto granice mojej podopiecznej. Bedgc po szkoleniu byto mi tatwiej rozmawiac
z dzieckiem (...). Zgtositam tez te sytuacje mamie tego drugiego dziecka, ale ona byta zupetnie na
to nieprzygotowana, zareagowata ptaczem (...). My jestesmy szkoleni, ale inni nie sg przygotowani
do podejmowania takich tematéw.
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| moja motywacja... Mam wrazenie, ze jestem mama dla dziecka, ktore jest szczegdlnie narazone
na wykorzystanie seksualne. MieliSmy np. taka sytuacje, ze jak miata 2 latka, na chwile spuscilismy
ja z oka (...) nigdzie jej nie byto (...) jakas pani powiedziata, ze poszta z jakim$ panem (...) szybko ja
znalaztam po drugiej stronie w sklepie, pan kupowat jej loda i powiedziat, ze by jg odprowadzit (...)
wydat mi sie podejrzany (...) na szczescie, wszystko skoriczyto sie dobrze, ale od tamtego momentu
pali mi sie czerwona lampka, ze to dziecko jest podatne, bardziej zagrozone (...), zaczepiata panéw
(...). To szkolenie wtasnie pozwolito mi pewne mechanizmy zrozumie¢, dlaczego ona to robita (...)".

Izabela, od 14 lat mama w rodzinie zastepczej, obecnie przebywa w rodzinie dwoje dorostych
dzieci:

»Te szkolenia polecatabym dla kandydatéw na rodziny zastepcze oraz rodzin z mtodszymi dzieémi,
aby od poczatku mogli profesjonalnie podejs$é do zagrozen i tematu pedofilii. To, co byto bardzo
dla nas wazne, to mozliwos¢ dzielenia sie naszymi problemami, omawiania naszych trudnych
sytuacji. Tresci wszystkich szkolen byty bardzo interesujgce. Uwazam, ze kandydaci na rodziny
zastepczej powinny uczestniczy¢ w takiej serii szkolen”.

Magdalena, wychowawca w domu dziecka:

»Temat szkolen bardzo trudny, ale niezwykte wazny. Nasi wychowankowie sg tak bardzo poranieni
w tym obszarze... Dobrze, ze odbyty sie takie szkolenia. Solidny przekaz wiedzy i pochylenie sie nad
cierpieniem najstabszych. Dziekuje organizatorom i prowadzgcym. Szczegdlng wartoscig takiego
szkolenia byta mozliwos¢ superwizji naszej pracy i otrzymanie dla nas samych wsparcia. Zderzanie
sie z wiasng bezradnoscig wobec systemu, brak wspdtpracy srodowisk, ktore powinny wspierac
dziecko, niezwykle wyczerpuje. To bardzo dobrze wykorzystany czas”.

Patrycja, wychowawca z placowce:

,Bardzo wartosciowe szkolenie. Dziekuje organizatorom, a zwtaszcza prelegentkom za ogrom
wiedzy merytorycznej, jak i praktycznej, ktdrg zostaliSmy obdarowani podczas tego szkolenia. To,
jak zostalismy wszyscy zaopiekowani i wystuchani przez panie prowadzace byto dla mnie
najwiekszg wartoscig, za ktdrg jeszcze raz dziekuje”.

Dominika Konopacka, Olga Grzeskowiak, koordynatorki rodzinnej pieczy zastepczej, CWR
Swoboda:

“Dzieki temu, ze uczestniczymy w takim szkoleniu, jest to szansa, aby przekazaé te wiedze
rodzinom, ktore nie mogty uczestniczy¢ w tym szkoleniu. (...) Mamy wiele rodzin, w ktérych tocza
sie sprawy o wykorzystanie seksualne i ta wiedza jest dla nas bardzo wazna. (...) Bardzo
dziekujemy za szkolenie, byto dla nas bardzo wazne”.

Katarzyna Kowalska, PCPR Jarocin, Dziat Wsparcia Rodziny:

“Bardzo dziekujemy za szkolenie, usystematyzowalismy wiedze w tej dziedzinie (...). Niestety,
bardzo czesto zderzamy sie w pracy z tym, ze wiemy gdzie zgtosié¢, wiemy, gdzie pokierowaé, ale
system stawia nas “pod $ciang”, bo postepowanie umorzone... bo co z tego, ze my wiemy, ze
przemocy seksualng jest toi to (...) i takie rzeczy zgtaszamy, a potem rodziny i my zostajemy sami
sobie, a sprawa jest umorzona, bo szkodliwo$¢é czynu w sumie zadna, brak materiatu
dowodowego, w przestuchaniach dzieci biorg udziat nieodpowiednie osoby i dzieci nie chca
zeznawac; dzieci sg przestuchiwane przez pierwszego lepszego funkcjonariusza... To sg takie rzeczy,
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ktére zgtaszajg nam koordynatorzy (...). Szkolenia online dla rodzicdw zastepczych najlepiej sie
sprawdzaja, kiedy sg organizowane w osrodku i grupa spotyka sie u nas i wszyscy razem
uczestniczg w szkoleniu. Kiedy kazdy korzysta sam w domu to zdarza sig, ze zapomina o terminie
szkolenia, ale kiedy grupa jest razem to sie nawzajem mobilizuje i mam wrazenie, ze bardziej
korzysta”.

Marek Oziemkowski, MOPR w Poznaniu, Kierownik Dziatu Opieki Zastepczej wraz z
koordynatorami pieczy:

“Informacje zwrotne od koordynatoréw na temat szkolen byty bardzo pozytywne. (...) Mamy
wprawdzie superwizje, zespoty, omawiamy trudne przypadki, ale potrzebujemy spotkan
superwizyjnych ze strony specjalistéw - takich jak Panstwo. Wiedza, ktdrg nam Paninstwo przekazali,
byta bardzo przydatna, ale potrzebujemy przedyskutowac nasze trudniejsze przypadki, aby sie
upewnié, czy w tym, co robimy, idziemy w dobrym kierunku”.




2. Podsumowanie ewaluacji rozwigzania

1. Zaplanowane rezultaty rozwigzania

Zaplanowano nastepujgce rezultaty:

1. Przeprowadzenie warsztatéw dla rodzicow, wychowawcow i opiekundw oraz dzieci i mtodziezy
7-15 (max. 25) uczestnikdw na warsztat

2. Konsultacje indywidualne (dla rodzin spokrewnionych, zawodowych i niezawodowych) —
przynajmniej 3

3. Superwizje (dla pracownikéw) — przynajmniej 3
4. Konsultacje ewaluacyjne z uczestnikami warsztatdw — przynajmniej 2
5. Zespoty ewaluacyjne — przynajmniej 5

6. Opracowanie Programu Edukacyjno-Profilaktycznego Dbam o dobro dziecka... Seksualnos$¢ jest
wazna! — 1 opracowanie

7. Sporzadzenie Raportu Koricowego — 1 raport

8. Wzrost kompetencji wychowawczych, wiedzy seksuologicznej, rozumienia wagi poszczegdlnych
czynnikdéw rozwoju i wychowania — wzrost o 50%

2. Wskazniki rezultatu/sukcesu rozwigzania

Wskazniki osiggniecia rezultaty (w odniesieniu do zaplanowanych rezultatéw):

Ad. 1: Przeprowadzenie warsztatdw dla rodzicéw, wychowawcow i opiekundédw oraz dzieci i
miodziezy 7-15 (max. 25) uczestnikdw na warsztat; miernik: ilo$¢ warsztatéw (odbyto sie 7
warsztatéw), liczba uczestnikéw kontrolowana poprzez liste uczestnikdw korzystajgcych z
warsztatéw (ze szkolen skorzystaty przynajmniej 63 osoby — tam, gdzie rejestrowaty sie instytucje
w szkoleniach uczestniczyty kilkuosobowe grupy) — miernik zostat osiggniety

Ad. 2: Konsultacje indywidualne (dla rodzin spokrewnionych, zawodowych i niezawodowych) —
przynajmniej 3; miernik: ilo$¢ konsultacji (odbyty sie 3 konsultacje) — miernik zostat osiggniety
Ad. 3: Superwizje (dla pracownikdw) — przynajmniej 3; miernik: ilos¢ konsultacji (odbyty sie 3
konsultacje) — miernik zostat osiggniety

Ad. 4: Konsultacje ewaluacyjne z uczestnikami warsztatow — przynajmniej 2; miernik: ilo$é

konsultacji (odbyty sie 2 spotkania, jedno dla rodzin zastepczych i wychowawcoéw, drugie dla
organizatordow pieczy zastepczej) — miernik zostat osiggniety

Ad. 5: Zespoty ewaluacyjne — przynajmniej 5 — miernik: opracowanie, sztuka (5 recenzji,
rekomendacji) — miernik zostat osiggniety
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Ad. 6. Opracowanie Programu Edukacyjno-Profilaktycznego Dbam o dobro dziecka... Seksualnos¢
jest wazna! — 1 opracowanie — miernik: opracowanie, sztuka (1 opracowanie) — miernik zostat

osiggniety

Ad. 7: Sporzadzenie Raportu Koricowego — 1 raport — miernik: opracowanie, sztuka (1 niniejszy
raport) — miernik zostat osiggniety

Ad. 8: Wzrost kompetencji wychowawczych, wiedzy seksuologicznej, rozumienia wagi poszczegdlnych
czynnikdéw rozwoju i wychowania — wzrost o 50% - miernik — ankieta samooceny — miernik zostat osiggniety

3. Opis wynikow testowania na podstawie przeprowadzonej ewaluacji

Testowanie rozpoczeli$my od organizacji spotkania inaugurujgcego z udziatem partneréw (PCPR
Jarocin, PCPR Poznan, MOPR Poznan, CWR Poznan), na ktérym zaprezentowaliémy tematyke
proponowanych warsztatéw i wspdlnie ustalilismy zakres tematyczny warsztatéw. Warto dodac,
Ze jeszcze w trakcie przygotowywania oferty odbyliémy , przedinaguracyjne” spotkanie z
potencjalnymi partnerami, co pomogto nam skonkretyzowac naszg oferte na zapytanie ofertowe.

Nastepnie przeprowadzilismy siedem 4-godzinnych szkolen skierowanych do koordynatoréw oraz
opiekundw pieczy zastepczej. Dla ptynnosci organizacji caty czas utrzymywany byt kontakt z
partnerami, na biezgco tez dokonywaliémy ewaluacji. Realizacja szkolen online przebiegta bez
zaktdécen, a uczestnicy szkolen otrzymali certyfikaty uczestnictwa w szkoleniu, co byto dla nich
wazne ze wzgledu na doskonalenie zawodowe.

Udato sie przeszkoli¢ ok. 80 osdb (zarejestrowano 63 uczestnikdéw, w tym kilka grup
zorganizowanych korzystajacych z jednego linka dostepowego do szkolenia), wiedza i kompetencje
uczestnikdw jednoznacznie wzrosty (wyniki ankiety ewaluacyjnej). Szkoleniom towarzyszyty
konsultacje dla rodzicow zastepczych, wychowawcow i pracownikéw organizujgcych piecze
zastepczg — ogdétem odbyto sie takich spotkan 6 (3 konsultacje i 3 superwizji). Dzieki szkoleniom i
konsultacjom wypracowalismy np. ,Warsztat mocy”, ktory szczegdlnie trafit w oczekiwania
pracownikdéw pieczy.

Warto podkreslié, ze na rynku szkoleniowym brakuje szkolenia, ktére by byto zaprojektowane
wprost pod potrzeby pieczy zastepczej i uwzgledniatoby specyfike potrzeb wtasnie tej grupy
odbiorcow. Dzieki uwaznemu wstuchaniu sie w potrzeby tej grupy, udato sie w sposéb
kompleksowy zadbac o podwyzszenie wiedzy i kompetencji pracownikdéw pieczy (rodziny
zastepcze, wychowawcy z placéwek, kadra organizujgca piecze) w obszarze wspierania
prawidtowego rozwoju seksualnego dziecka oraz chronienia przed wykorzystaniem seksualnym i
interwencji w sytuacji gdy do krzywdy dziecka w tym obszarze juz dosztfo.

Zwotalismy 2 spotkania ewaluacyjne, w ktérych wzieli udziat uczestnicy warsztatéw oraz nasi
partnerzy instytucjonalni, tj. MOPR Poznan, PCPR Poznan, PCPR Jarocin. Na spotkaniu podzielilismy
sie spostrzezeniami i wnioskami, a takze podsumowali$my nasze dos$wiadczenia z realizacji
innowacyjnego programu edukacyjno-profilaktycznego ,,Dbam o dobro dziecka... Seksualno$¢ jest
wazna”. Wyniki ewaluacji zostaty zamieszczone powyzej oraz zostaty wykorzystane do konstrukcji
Programu.
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Zgodnie z planem odbyty sie takze zespoty interdyscyplinarne o charakterze ewaluacyjnym stuzgce
dopracowaniu prototypu Programu Edukacyjno-Profilaktycznego Dbam o dobro dziecka...
Seksualnos¢ jest wazna. Tekst zostat opracowany redakcyjnie zgodnie z przepisami art. 6 ustawy z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z
2020 r. poz. 1062). Program bedzie trwatym rezultatem testowania innowac;ji spotecznej,
udostepnionym na stronie internetowej Fundacji oraz naszych partnerdéw, a takze kazdej instytucji,
ktéra by sobie tego zyczyta.

4. Podsumowanie kluczowych modyfikacji produktéw, wdrozonych w
wyniku wnioskéw i rekomendacji z testowania

W porozumieniu z Partnerami i Mentorkg Projektu modut dla mtodziezy zostat dostosowany do
potrzeb koordynatoréw oraz opiekundw pieczy zastepczej w ten sposéb, ze zamiast 3 warsztatow
dla mtodziezy odbyty sie 3 warsztaty dla opiekundéw. Byto to podyktowane tym, ze nie udato sie
zrekrutowad grupy mtodziezy (sygnalizowano nam obawy placéwek, ze takie dorazne warsztaty
budzg niepokdj opiekundéw ze wzgledu na burze medialng wokoét zjawiska ,,seksualizacji dzieci i
mtodziezy”, a takze potrzebe podniesienia wtasnych kompetencji, tak aby sami opiekunowie mogli
we wiasnym zakresie pracowac z podopiecznymi bez powierzania mtodziezy innym edukatorom —
chodzito o poczucie odpowiedzialnosci za wychowanie powierzonych sobie wychowankéw).

Tresci podzielono na 2 moduty: seksuologiczny i profilaktyczny. Ten podziat zostat zachowany w
Produkcie, ktory integruje tresci z projektu na innowacje spoteczne (2022 r.) i niniejszego projektu,
ktory stanowi niejako kontynuacje i uzupetnienie brakujgcych tresci, ktére byty zgtaszano przez
Partneréw podczas ewaluacji realizacji pierwszej czesci.

5. Koricowa analiza trafnosci, efektywnosci i skutecznosci rozwigzania w
oparciu o opinie uzytkownikéw/odbiorcéw/ekspertéw

Testowanie dowiodto, ze przyjeto trafne, efektywne i skuteczne zatozenia dotyczgce programu
szkoleni, a mianowicie:

- potwierdzita sie konieczno$¢ podzielenia tresci na modut seksuologiczny i profilaktyczny

- sprawdzito sie zatozenie dotyczgce interdyscyplinarnego sktadu zespotu szkoleniowego —
specjalisci w zakresie seksuologii, psycholodzy, pedagodzy, terapeuci; specjalista w zakresie
seksuologii zapewnit merytoryczny nadzér nad wykonaniem zadania szkoleniowego przez
psychologa i pedagoga (ktérzy nie posiadajg wiedzy kierunkowej seksuologicznej), a z drugiej
strony pozwolit osobom mniej doswiadczonym zyska¢ nowe kompetencje (psycholog, pedagog),

- zatozony zakres tematyczny okazat sie adekwatny do oczekiwan i potrzeb uczestnikéw szkolen —
opinie i informacje zwrotne od uczestnikdw szkolen potwierdzity zasadnos¢ doboru tresci szkolen,
gdyz odpowiedziaty na potrzeby i oczekiwania uczestnikow,

- opinie i informacje zwrotne od uczestnikow szkolen potwierdzity koniecznos$¢ szkolenia kadry
pieczy zastepczej w dziedzinie seksualnosci dzieci i mtodziezy: uczestnicy wskazywali, ze z jednej
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strony szkolenia ,,otworzyty im oczy” na zagrozenia, ktére czyhajg na dzieci i mtodziez we
wspotczesnym Swiecie, ale i na mozliwosci ksztattowania osobowosci podopiecznych w zakresie
seksualnosci, a z drugiej — potwierdzity ich wtasne spostrzezenia (np. ze dane dziecko mogto by¢
wykorzystane seksualnie, choé nikt nie chciat uwierzy¢ w ten fakt) oraz umocnito, dzieki
pozyskanej wiedzy, w dziataniach na rzecz ochrony podopiecznych oraz wsparcia ich rozwoju na co
dzien,

- bardzo mocno wybrzmiata podczas konsultacji dla rodzicéw zastepczych, wychowawcdw i innych
pracownikdw pieczy zastepczej koniecznos¢ zapewnienia dostepu do specjalistycznych konsultacji,
wskazywano, ze bardzo trudno uzyskac konsultacje superwizyjne, ktére odpowiadajg na
rzeczywiste potrzeby pracownikéw pieczy.




6. Wskazowki dla przysztych uzytkownikdw wynikajace z testowania i
ewaluacji

1. Opis potencjalnych zastosowan innowacji, warunkéw w jakich
innowacja sie sprawdza

Prezentowana innowacja nadaje sie do zastosowania przede wszystkim w srodowisku pieczy
zastepczej, gdyz adresuje problemy, ktore wystepujg najczesciej wtasnie tam.

By¢ moze, po dokonaniu odpowiednich modyfikacji i dostosowan mogtaby by¢ zastosowana takze
w innych srodowiskach, np. dla kadry szkét, instytucji opiekuniczych innych niz placéwki pieczy
zastepczej — konieczne bytoby testowanie 3 szkolen na nowej grupie odbiorcdw, aby sie
dostosowac do ich potrzeb.

2. Czynniki i warunki sukcesu we wdrazaniu rozwigzania

Podstawowym warunkiem powielenia i wdrozenia innowacji przez inne zespoty specjalistow
bytoby posiadanie zespotu, sktadajgcego sie ze specjalisty w zakresie seksuologii, psychologa i
pedagoga — zespot moze sie tez sktadac z 2 osdb, tj. specjalisty w zakresie seksuologii + psycholog
lub pedagog, a optymalnie: osoba, ktéra jest jednoczesnie psychologiem i pedagogiem.
Warunkiem sine qua non jest specjalista w zakresie seksuologii w zespole — inaczej istnieje ryzyko,
ze sam psycholog czy pedagog nie poradzi sobie z zakresem tematycznym szkolen.

Waznym czynnikiem sukcesu jest dobre rozeznanie potrzeb danego srodowiska pieczy zastepczej —
warto by byto, aby organizator szkolenia podat zespotowi szkoleniowemu informacje dotyczgce
zaistniatych faktow wykorzystania seksualnego dziecka — ile rodzin boryka sie z takg sytuacjg, jakie
gtowne problemy wychowawcze w obszarze seksualnosci identyfikujg rodziny, ktére miatyby wzigc
udziat w szkoleniu.

3. Opis wyzwan, ktdére wystgpity w trakcie realizacji innowacji oraz ich
znaczenia dla skalowania rozwigzania

W trakcie testowania okazato sie, ze nalezy poszerzy¢ nie tylko modut seksuologiczny, ale takze
profilaktyczny, co uczyniono w prezentowanym Produkcie. W ten sposéb powstat modut
seksuologiczny i kompatybilny z nim modut profilaktyczny. Taki uktad Produktu z pewnoscia
przetozy sie na wieksze zainteresowanie programem, a tym samym zwiekszy jego skalowanie w
réznych srodowiskach.

Poszerzenie modutu profilaktycznego wynikato z postulatéw rodzicéw i wychowawcéw, aby
poszerzy¢ ten aspekt, tak aby oni sami mogli podejmowaé dziatania profilaktyczne i edukacyjne
wobec powierzonych im dzieci. Catkowicie nie sprawdzita sie propozycja przeprowadzenia
warsztatéw dla mtodziezy, co wynikato z obaw opiekundw, ze takie pojedyncze, dorazne warsztaty
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moggq zaszkodzi¢ mtodziezy oraz ze mogg naruszy¢ prawa rodzicielskie. Obawy byty podyktowane
tym, ze na rynku szkoleniowym istnieje wiele propozycji kierowanych do dzieci i mtodziezy, ktére
nie biorg pod uwage praw rodzicielskich (to opiekun prawny jest pierwszym wychowawcga swojego
dziecka i to on ma prawo decydowac jakie tresci s przedstawiane jego dzieciom), a takze czesto
charakteryzujg sie matym wyczuciem dotyczgcym potrzeb i specyfiki dzieci z pieczy zastepczej
(dzieci z pieczy sg czesto obcigzone réznymi doswiadczeniami traumatycznymi).

Szanujemy te obawy i rzeczywiscie o wiele lepszym rozwigzaniem jest wyposazenie samych
opiekunodw dzieci w potrzebng wiedze i kompetencje.

4. Koricowa analiza potencjatu rozwigzania (jego stabe i mocne strony;
szanse i mozliwe sposoby ich wzmacniania; bariery, zagrozenia i
mozliwe sposoby ich minimalizacji)

Wydaje sie, ze opracowana innowacja sprawdzita sie jako ,dostarczyciel” podstawowej wiedzy
seksuologicznej, niezbednej do profesjonalnego sprawowania opieki nad dzieckiem opuszczonym
oraz waznych — z punktu widzenia profilaktyki wykorzystania seksualnego — kompetencji
wychowawczych.

Mocng strong jest niewatpliwie sam Program — przetestowany, sprawdzony, dziafajacy,
dostosowany do potrzeb pieczy zastepczej. Stabszg strong jest, niestety, ograniczony dostep do
zespotow szkoleniowych, co wigze sie z kosztami dodatkowymi. Przydatnym rozwigzaniem
mogtoby by byé prowadzenie szkolen dla szkoleniowcdw, tak aby wiecej grup specjalistéw mogto
prowadzi¢ we wtasnym zakresie szkolenia wg naszego Programu.

Warto dodaé, ze poruszana na szkleniach tematyka moze stanowié¢ temat tabu i przez to budzi¢
pewne obawy przed podejmowaniem tego typu tematyki. Opinie uczestnikéw potwierdzajg
jednak, ze nalezy te tematyke podejmowac, a sposéb jej przedstawienia byt oceniony przez
uczestnikdw jako neutralny. Problem i barierg we wdrazaniu mogg by¢ wysokie stawki dla
specjalistéw, ale sposobem ich minimalizacji tego zagrozenia moze by¢ np. budowanie
Swiadomosci i edukacja specjalistéw juz na etapie studiéw kierunkowych, a takze podczas tego
inicjatyw szkoleniowych jak ,Akademia Innowacji”, tak aby szkoli¢ kadry specjalistow, aby
zwiekszy¢ do dostep do szkolen seksuologicznych.

5. Inne wskazowki i rekomendacje dotyczace wdrazania rozwigzania
przez przysztych uzytkownikow

Bytoby warto zapoznac sie z podang w konspektach literaturg dla prowadzgcych oraz lekturg dla
uczestnikow, aby miec¢ orientacje w ich zawartosci (trudno polecac¢ cos$, czego sie nie zna).




7. Dodatkowe uwagi

1. ostateczna charakterystyka produktu wdrozeniowego

Prezentowany program sktada sie z 2 zasadniczych czesci: konspekty szkolern oraz materiaty
pomocnicze dotyczgce rozwoju seksualnego dziecka, zagrozen tego rozwoju, a takze przydatnych
umiejetnosci i kompetencji komunikacyjnych. Program zostat opatrzony rekomendacjami od
naszych fundacyjnych specjalistow oraz uczestnikdw prototypowych szkolen.

Konspekty szkoler obejmujg 7 osobnych dokumentoéw, ktére mogg by¢ podstawg do
przeprowadzenia danego szkolenia; na ich podstawie dany zespét szkoleniowy moze przygotowac
wtasng prezentacje tematyki danego szkolenia (nie chcieliSmy ograniczaé inwencji i kreatywnosci
poszczegdblnych zespotdw przez narzucenie wtasnej ,jedynie stusznej” prezentacji). Pomoca do
stworzenia wtasnej prezentacji beda niewatpliwe zatgczone w czesci drugiej materiaty do szkolen.

Catos$¢ podsumowujg rekomendacje i uwagi od naszych specjalistéw-ewaluatoréw oraz
uczestnikdw prototypowych szkolern — mogg wskaza¢ na potrzeby potencjalnych uczestnikéw, a
uwagi od naszych ewaluatoréw moga poméc w przygotowaniu sie do szkolenia przez zespoty
szkoleniowe.

Dzieki realizacji innowacyjnego Programu Edukacyjno-Profilaktycznego wzrasta u opiekunéw
dzieci:

- Swiadomos$é zagrozen w obszarze seksualnosci

- umiejetnos$¢ adekwatnego reagowania na niepokojgce sygnaty w obrebie seksualnosci
- umiejetnos¢ wspierania dziecka skrzywdzonego seksualnie

- wiedza i kompetencje w zakresie wspierania integralnego rozwoju seksualnego

- wiedza i kompetencje w zakresie podejmowania dziatarn edukacyjno-profilaktycznych, co z kolei
przektada sie na wzmocnienie czynnikéw chronigcych dzieci i mtodziez przed wykorzystaniem
seksualnym.

Z kolei u pracownikdéw organizujgcych piecze — wzrasta nie tylko Swiadomosc¢ zagrozen, ale przede
wszystkim umiejetnos¢ wspierania rodzin i placéwek w sytuacji wykorzystania seksualnego
matoletniego, pokierowania rodzing i doradzenie adekwatnym dziatan na rzecz skrzywdzonego
dziecka.

Ostatecznie przygotowalismy 7 szkolen dla nastepujgcych grup odbiorcow:

SZKOLENIE NR 1. ASPEKTY PRAWNO-PSYCHOPEDAGOGICZNE WSPIERANIA DZIECKA
WYKORZYSTANEGO SEKSUALNIE — DLA RODZIN ZASTEPCZYCH, WYCHOWAWCOW W
PLACOWKACH

I. Wykorzystanie seksualne dziecka — procedury dochodzeniowe i sgdowe

Il. Prawa rodzica/opiekuna i dziecka podczas procedur dochodzeniowych i sgdowych i ich
egzekwowanie
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lll. Wspieranie dziecka wykorzystanego seksualnie podczas procedur dochodzeniowych i sgdowych

IV. Jak zabezpieczy¢ dziecko przed wtdrng traumatyzacjg podczas procedur dochodzeniowo-
$ledczych i sgdowych?

Do realizacji przez specjaliste w zakresie seksuologii

SZKOLENIE NR 2. ASPEKTY PRAWNO-PSYCHOPEDAGOGICZNE WSPIERANIA DZIECKA
WYKORZYSTANEGO SEKSUALNIE — DLA PRACOWNIKOW PIECZY ZASTEPCZE)

I. Wykorzystanie seksualne dziecka — procedury dochodzeniowe i sgdowe

Il. Prawa rodzica/opiekuna i dziecka podczas procedur dochodzeniowych i sgdowych i ich
egzekwowanie

lll. Wspieranie dziecka wykorzystanego seksualnie podczas procedur dochodzeniowych i sgdowych

IV. Jak zabezpieczy¢ dziecko przed wtérng traumatyzacjg podczas procedur dochodzeniowo-
$ledczych i sgdowych?

Do realizacji przez specjaliste w zakresie seksuologii

SZKOLENIE NR 3. PROFILAKTYKA — KOMPETENCJE WYCHOWAWCZE | KOMUNIKACYJNE
RODZICOW, OPIEKUNOW

I. Empatyczna komunikacja Marshalla Rosenberga — NVC
Il. Powszechne bariery komunikacyjne
lll. Bariery komunikacyjne wynikajgce ze stosowania mechanizméw obronnych

Do realizacji przez psychologa/pedagoga

SZKOLENIE NR 4. POZYTYWNA DYSCYPLINA W DOMU | SZKOLE

I. Przekonania i umiejetnosci konieczne do rozwoju kompetentnych spotecznie oraz zyciowo
jednostek

Il. Podstawowe koncepcje adlerowskie
lll. Pozytywna dyscyplina — zasady

Do realizacji przez psychologa/pedagoga

SZKOLENIE NR 5. REGULACJA EMOCJONALNA — RODZICE | DZIECI

I. Emocje i uktad nerwowy

. Stres, emocje, przywigzanie, rezyliencja, wsparcie
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lll. Emocje a ciato — regulacja emocjonalna na poziomie ciafa
IV. Emocje a umyst — regulacja emocjonalna na poziomie umystu
V. Przyktady ¢éwiczen, treningdw i terapii ukierunkowanej na regulacje emocjonalng

Do realizacji przez pedagoga/psychologa

SZKOLENIE NR 6. METODY PRACY WSPIERAJACE ROZWOJ DZIECKA W PIECZY ZASTEPCZE)

I. Integracja sensoryczna u dziecka i skutki zaburzen (neurofizjologia uktadu nerwowego i rola
integracji zmystowej, co to jest integracja sensoryczna, zaburzenia Sl u dzieci — w kontekscie
funkcjonowania i postrzegania swiata, wsparcie dziecka w procesach regulacji)

Il. Doswiadczenie traumy przez dziecko — jak wspiera¢ dziecko i siebie

lll. TBRI® — Interwencja relacyjna oparta na zaufaniu (metoda interwencji opracowana z myslg o
dzieciach z trudnych miejsc, ktére doswiadczyty krzywdzenia, przemocy, zaniedbania i
wielokrotnych zmian srodowiska opiekuriczego)

Do realizacji przez specjaliste w zakresie seksuologii i psychologa/pedagoga

SZKOLENIE NR 7. JAK ROZMAWIAC Z DZIECKIEM? INSTRUKCJA OBStUGI NASTOLATKA

I. Rozwdj psychoseksualny dziecka w wieku nastoletnim
- zmiany zachodzgce w ciele nastolatka
- jakie s3 normy, co poza nie wykracza, co moze zaniepokoi¢ opiekuna

Il. Wiecej o komunikacji

- dlaczego dobra komunikacja z nastolatkiem jest tak wazna?

- co mozemy zyska¢ dzieki znajomosci dobrych praktyk i narzedzi wspomagajacych komunikacje z
nastolatkiem?

. Jak ochroni¢ nastolatka przed niebezpieczeristwami?
- profilaktyka, zapobieganie cyberprzemocy (rowniez na tle seksualnym)
- czynniki chronigce

Do realizacji przez psychologa/pedagoga i specjaliste w zakresie seksuologii

Powyzej opisane elementy produktu zostaty przetestowane w ramach realizowanej innowacji.
Stanowi¢ one bedg czes¢ kompletnego Programu Edukacyjno — Psychologicznego Dbam o dobro
dziecka... seksualnos¢ jest wazna, zatgczonego do raportu.

2. etapy wdrazania innowacji,

I. dziatania przygotowawecze i organizacyjne
II. realizacja szkolenia
lll. dziatania ewaluacyjne i zakonczenie danego projektu szkoleniowego

Szczegdtowe informacje nt. poszczegdlnych etapédw znajdujg sie ponizej w pkt e)




3. niezbedne zasoby i kwalifikacje kadry,

Jak wyzej wspomniano zespoét szkoleniowy powinien sktadac sie ze specjalisty w zakresie
seksuologii, psychologa i pedagoga lub specjalisty w zakresie seksuologii i pedagoga lub
psychologa (a optymalnie: specjalisty dwu-dyscyplinarnego) — wskazane bytoby, aby byty to osoby
z pewng praktyka w swoim zawodzie (przynajmniej 2-3 lata). Za spetnienie wymogu posiadania w
sktadzie kadry szkoleniowej specjalisty w zakresie seksuologii mozna uznaé osobe, ktdra skorczyta
przynajmniej studia podyplomowe w zakresie seksuologii lub studia kierunkowe, ponadto to osoba
korzystajgca z superwizji Polskiego Towarzystwa Seksuologicznego. Tak wysokie wymagania wobec
tego cztonka zespotu szkoleniowego wigzg sie z tym, ze towarzyszacy specjaliscie w zakresie
seksuologii psycholog lub pedagog nie majg wystarczajgcego przygotowania w zakresie seksuologii
— specjalista w zakresie seksuologii gwarantuje odpowiedni poziom szkolenia.

4. narzedzia do wdrozenia innowacji,

Do implementacji naszego produktu innowacyjnego nalezy rozwazyé, czy dana instytucja posiada:

- zespot specjalistow o wymaganych kwalifikacjach: specjalista w zakresie seksuologii, psycholog,
pedagog (optymalnie), a przynajmniej specjalista w zakresie seksuologii + psycholog lub pedagog
lub specjalista dwudyscyplinarny

- sprzet i zasoby techniczne do zorganizowania szkolenia online (adresy mailowe dla uczestnikéw,
komputery/laptopy i in. sprzety z tgczem internetowym, osoba do obstugi technicznej szkolenia)

- zasoby lokalowe do organizacji szkolenia stacjonarnie (sala z krzestami, rzutnik multimedialny z
laptopem, ekran)

- sprzet i zasoby lokalowo-techniczne do przygotowania szkolenia (laptop do przygotowania
prezentacji, korespondencji z uczestnikami szkolenia, do wysytania im zaswiadczen lub faktur —
jesli szkolenie bytoby odptatne)

- konspekty do szkolen oraz prezentacje multumedialne (mozna skorzystaé z naszego Produktu i na
jego podstawie przygotowac wtasne prezentacje)

- w przypadku szkolenia online liczba uczestnikdéw jest w zasadzie dowolna, gdyz mozna zadawac
pytania na czacie w trybie anonimowym, jednak jesli uczestnicy majg sie czu¢ komfortowo to
optymalna grupa to 20-30 osdb; podobna liczba osdb (ok. 20) skorzysta w sposdb optymalny ze
szkolenia stacjonarnego

5. instrukcja wdrozenia innowaciji dla kolejnych podmiotéw,

l. etap: dziatania przygotowawcze i organizacyjne

1. nawigzanie kontaktu z partnerami strategicznymi (organy samorzgdowe, MOPR, PCPR lub inna
instytucja pieczy zastepczej) — zapewnienie dostepu do potencjalnych uczestnikdow szkolenia

2. rozpoznanie potrzeb potencjalnych uczestnikdw (z jakimi problemami borykaja sie potencjalni
uczestnicy szkolenia? Czy s3 to trudnosci w wychowaniu podopiecznych, obejmujgce obszar
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seksualnosci? Czy podopieczni wykazujg nieprawidtowe zachowania w dziedzinie seksualnej? Czy
istniejg podejrzenia lub jest to udowodnione, ze dany wychowanek stat sie ofiarg przemocy
seksualnej?) — tego typu wiedza bardzo pomaga podczas przygotowania sie do szkolen, aby
zaadresowac tresci edukacyjne do potrzeb stuchaczy

3. ustalenie szczegdtéw organizacyjnych z partnerem i ustalenie takich kwestii jak: finansowanie,
ustalenie terminu, miejsca i sposobu przeprowadzenia szkolenia (czy stacjonarnie czy online?),
ustalenie liczby uczestnikdw, rejestracja uczestnikdw i pozyskanie kontaktéw do uczestnikéw, ew.
przestanie dostepdéw dla uczestnikéw (jesli bedzie to szkolenie online), zabezpieczenie noclegdw i
wyzywienia w przypadku szkolenia stacjonarnego lub ustalenie czy ta kwestia lezy po stronie
partnera czy jest pozostawiona do decyzji szkoleniowcéw

4. nalezy przeprowadzi¢ 5 szkolen osobno, tj. w 5 osobnych terminach — poruszane na szkoleniach
tematy bywajg bardzo trudne dla uczestnikéw i nie nalezy ,sktadac¢” szkoler w bloki np. po 2
szkolenia, optymalnie bytoby ustali¢ terminy np. co tydzien lub co 2 tygodnie, aby pozyskana
wiedza na szkoleniu miata szanse troche ,,popracowaé” w danym uczestniku; mozna takze
podzieli¢ szkolenia wg grup adresatdw i poprowadzi¢ je jako odrebne szkolenia (osobno dla rodzin
spokrewnionych, osobno dla rodzin zawodowych i niezawodowych i opiekundéw z placéwek,
osobno dla pracownikéw) i np. zaproponowac 2-cze$ciowe szkolenie tylko dla rodzin
spokrewnionych; kazde szkolenie powinno obejmowac 3 godziny wykfadu + 0,5 h dyskusja + 0,5 h
przerwy (potrzebna jest przestrzen na podjecie dyskusji, jesli grupa bedzie miata taka potrzebe —
jesli uczestnicy nie skorzystajg z mozliwosci dyskusji, spotkanie po prostu skoriczy sie szybciej)

Il. etap: realizacja szkolenia

5. realizacja szkolen (nalezy zadbac¢ o 2 lub nawet 3 przerwy podczas danego szkolenia — nalezy
obserwowac reakcje uczestnikdw i dostosowac tempo szkolenia do biezgcych potrzeb grupy; w
przypadku szkolenia stacjonarnego warto bytoby zabezpieczy¢ dostep do kawy/herbaty i drobnych
ciasteczek — bedzie to sprzyja¢ wytchnieniu od trudnych tematéw poruszanych na szkoleniu —
nalezy tak skonstruowaé grafik szkolenia, aby byta 1 dfuzsza ok. 30-minutowa przerwa w potowie
wyktadu; na koniec szkolen nalezy rozdac¢ uczestnikom zaswiadczenia o szkoleniu)

lll. etap dziatania ewaluacyjne i zakonczenie danego projektu szkoleniowego
6. dziatania podsumowujgce realizacje szkolenia:

- ewaluacja dziatan organizacyjnych, prowadzacych do realizacji szkolenia (czy wszystko
»zadziatato”? co warto na przysztosc lepiej zorganizowa¢, ulepszy¢?

- ewaluacja samych szkolen (co warto zmodyfikowac, co ulepszy¢?)

- wystanie zaswiadczen po szkoleniu online (o ile nie zostaty rozdane podczas szkolenia
stacjonarnego)

- podtrzymanie kontaktu z partnerem oraz uczestnikami i zaproponowanie indywidualnych
konsultacji seksuologicznych (bywa, ze uczestnicy lub partner pozyskawszy wiedze ze szkolenia
dostrzeze koniecznos$¢ przeprowadzenia indywidualnych konsultacji ws. danego wychowanka)




6. strategiczni partnerzy do wdrozenia innowacji,

Strategicznymi partnerami do wdrozenia innowacji sg na pewno wszelkie instytucje organizujgce
lub wspierajace piecze, czyli np. ROPS-y (bo wyznaczajg kierunki polityki spotecznej na danym
terenie, co tez sie ostatecznie przektada na mozliwosci finansowania poszczegdlnych programow,
w tym szkoleniowych), samorzady (bo finansujg dziatanie pieczy na swoim terenie) i same MOPR-y,
MOPS-y, PCPR-y (bo realizujg zadanie pieczy) itd. Oczywiscie mozna rozwazy¢ takze otwarty nabdr,
adresowany do indywidualnych rodzicéw zastepczych, opiekundéw i pracownikéw organizujgcych
piecze.

7. model biznesowy innowacji (np. w oparciu model Canvas),

Relacje z
klientami
Cykliczne
. . ogfoszenia o
Dziatania szkoleniach,
kluczowe akcje
Szkolenia w ) informacyjne,
dziedzinie Propogy'qa dotarcie do Segmenty
seksuologii wartosci poszczegdinych | klientéw
] wzmochnienie lokalnych .
Kluczowi éwiadomodai w | srodowisk Rodziny
partnerzy dziedzinie pieczy zastepcze
ROPS, MOPR, seksualnosci zastepczej ze.)wodowe !
MOPS, PCPR, podopiecznych niezawodowe,
samorzady Kluczowe rodzinnej i wycf}owawcy
zasoby placowek, kadra

in.stytucjonalnej Kanat organizujaca
Specjalistyczny | pieczy

zespé’r ZaStQpCZGj ?trona piecze
i internetowa

szkoleniowy : 5
sktadajacy sie instytucji
ze specjalisty w szkoleniowej,

S fanpage FB,
zakresie .
seksuologii Twitter,

’ YouTube iinne

psychologa,
pedagoga

Struktura kosztow Strumienie przychodéw




Wynagrodzenia szkoleniowcéw, koszty
administracyjne, koszty techniczne, ew.
koszty dojazdu, noclegu, diety

Indywidualne wptaty poszczegdinych
uczestnikéw szkolen

Pozyskanie grantéw z réznych zrodet

8. szacunkowe koszty wdrozenia innowacji,

Jak wskazano wyzej samo innowacyjne rozwigzanie jest bezkosztowe, ale w przypadku braku
odpowiedniej kadry nalezatoby zagwarantowaé co najmniej kwote ok. 15.000 na przeprowadzenie

serii szkolen.

9. potencjalne zrddta finansowania.

Instytucjonalnymi zrédtami finansowania mogg by¢ np. samorzady, ktdre finansujg piecze na
swoim terenie, projekty europejskie, fundusze norweskie i inne.
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