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RODZINNE AUTONOMIE SAMODZIELNOŒCI 

MODEL... ZAMIAST WSTÊPU

Intencj¹ twórców warsztatów „Rodzinne Autonomie Samodzielnoœci” by³o stworzenie mo¿liwie 
uniwersalnego narzêdzia wspieraj¹cego rodziców i opiekunów osób z niepe³nosprawnoœci¹, 
a w szczególnoœci ze spektrum autyzmu. 

Najwiêkszy wp³yw na przysz³oœæ osób w spektrum maj¹ ich najbli¿si. Rodzina jest mikrokosmosem, 
w którym rozwija siê ka¿dy cz³owiek – w przypadku osób ze spektrum autyzmu, wybory i zaanga¿owanie 

rodziców, ich opiekunów oraz rodzeñstwa determinuj¹ wiêkszoœæ podejmowanych przez nich dzia³añ, 

ich rodzaj, formê i intensywnoœæ, nie tylko w dzieciñstwie, ale równie¿ w doros³oœci.

Warsztaty „Rodzinne Autonomie Samodzielnoœci” to narzêdzie inicjuj¹ce i wspieraj¹ce dzia³ania 
podejmowane w celu wzmacniania rodziców osób z niepe³nosprawnoœci¹, w procesie kszta³towania 
i utrzymywania postawy sprzyjaj¹cej usamodzielnianiu – nie zale¿nie od poziomu czy rodzaju 

niepe³nosprawnoœci dziecka – oraz rozumieniu tego procesu jako ci¹g³y i nigdy nie koñcz¹cy siê.

                                                  to najwiêkszy kapita³, w jaki rodzice mog¹ wyposa¿yæ dziecko na przysz³oœæ.

Chocia¿ warsztat dedykowane jest w pierwszej kolejnoœci rodzicom i opiekunom dzieci, m³odzie¿y 
i doros³ych z autyzmem, uczestnikami warsztatów mog¹ byæ równie¿ z powodzeniem inni cz³onkowie 

najbli¿szej rodziny, na przyk³ad doros³e rodzeñstwo oraz pe³ni¹cy czêsto rolê opiekunów dziadkowie.

Uczestnicy nie musz¹ posiadaæ ¿adnej teoretycznej wiedzy wyjœciowej z zakresu aktywizacji, wsparcia 

oraz rehabilitacji spo³ecznej i zawodowej osób ze spektrum autyzmu, czy osób z innymi niepe³nospraw-

noœciami, poniewa¿ celem warsztatu jest przede wszystkim  poszerzenie perspektywy patrzenia 
na siebie, jako rodziców i opiekunów oraz na w³asne dzieci, rodzeñstwo, najbli¿szych. 
Uczestnicy warsztatów rozwijaj¹ swoj¹ refleksyjnoœæ, staj¹c siê bardziej spostrzegawczy, uwa¿ni
 i skoncentrowani na potencja-³ach, wzmacniaj¹ siê w pe³nieniu roli rodzica opiekuna , staj¹c siê 

realnym wsparciem dla swoich dorastaj¹cych, czy doros³ych podopiecznych.
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RODZINNE AUTONOMIE SAMODZIELNOŒCI 

Warstwa merytoryczna warsztatu jest na tyle uniwersalna, by stanowiæ wsparcie dla rodziców wszystkich 

dzieci, niezale¿nie od ich poziomu sprawnoœci. Sposób pracy i rodzaj poruszanych treœci, bazowanie na 

w³asnych doœwiadczeniach (z przysz³oœci i teraŸniejszoœci) oraz mo¿liwoœæ kreowania scenariuszy 
przysz³oœci odnosz¹cych siê do samych uczestników, pozwala na w³¹czanie w ramach jednego 

warsztatu rodziców i opiekunów osób w ró¿nym wieku.

Wa¿na wydaje siê jednak liczba uczestników - optymalna grupa warsztatowa powinna liczyæ od 6 
do 12 osób. Mniejsza grupa, z jednej strony daje wiêksz¹ przestrzeñ dla indywidualnych wypowiedzi 
i pe³niejszego zaistnienia poszczególnych osób – ogranicza jednak mo¿liwoœæ szerszego spojrzenia na 

poruszan¹ problematykê, przez pryzmat wiêkszej iloœci zró¿nicowanych doœwiadczeñ. Zapraszaj¹c do 

udzia³u grupê wiêksz¹ ni¿ 12 osób, ryzykujemy utratê indywidualnego kontaktu z poszczególnymi 

uczestnikami oraz zwiêkszamy ryzyko przekraczania ram czasowych poszczególnych æwiczeñ.

Warsztaty „Rodzinne Autonomie Samodzielnoœci” to narzêdzie, z którego mog¹ skorzystaæ w swojej 
pracy z rodzinami osób ze spektrum autyzmu oraz z niepe³nosprawnoœciami: trenerzy, terapeuci, 

psychologowie i pedagodzy (równie¿ szkolni). Ich program zosta³ jednak tak pomyœlany, by daæ 

mo¿liwoœæ sa-modzielnego przeprowadzenie dzia³añ równie¿ osobom z mniejszym doœwiadczeniem 
lub nie posiadaj¹cym szczególnych kwalifikacji zawodowych w tym zakresie – na przyk³ad liderom grup 

dla rodziców oraz przedstawicielom organizacji pozarz¹dowych i wolontariuszom.
Scenariusz warsztatów posiada klarownie i precyzyjnie przygotowany opis i przeprowadza u¿ytkownika 

krok po kroku przez program bogatych, ró¿norodnych, wci¹gaj¹cych aktywnoœci – zosta³ tak 
przygotowany, by kompleksowo wspieraæ prowadz¹cego, zarówno w warstwie merytorycznej, 
jak i koncepcyjnej. Liczne dodatki pozwalaj¹ wzbogaciæ warsztat pracy prowadz¹cego. 

W zawi¹zku z powy¿szym nie kwalifikacje, lecz kompetencje i umiejêtnoœci prowadz¹cego wydaj¹ siê 

najwa¿niejszym kryterium wyboru prowadz¹cego wydaj¹ siê kluczowe w przypadku jego wyboru. 

Najwa¿niejsze z nich to:  wysoki poziom umiejêtnoœci spo³ecznych, interpersonalnych, w szczególnoœci 

komunikacyjnych; umiejêtnoœæ panowania na grup¹ i przebiegiem procesów grupowych; elastycznoœæ 

(dostosowanie siê do warunków) oraz rozumienie sytuacji warsztatowej; znajomoœæ realiów œrodowiska 

osób z niepe³nosprawnoœciami oraz otwarte podejœcie do specyficznej grupy uczestników, jakimi s¹ 

rodzice osób z niepe³nosprawnoœciami.
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Rekomendujmy wspó³udzia³ w warsztatach, jako swoistego „asystenta” prowadz¹cego, rodzica osoby 

z niepe³nosprawnoœci¹ / autyzmem, posiadaj¹cego pozytywne doœwiadczenia w procesie 
usamodzielniania i aktywizacji swojego dziecka.

Rodzic wspó³prowadz¹cy – stanowi wsparcie dla prowadz¹cego, który nie musi posiadaæ osobistego 

doœwiadczenia w zakresie wychowywania i opieki nad osob¹ mniej lub bardziej zale¿n¹ – mo¿e dzieliæ 

siê w³asnymi doœwiadczeniami, zarówno pozytywnymi, jak i trudnymi. Posiada niezaprzeczalny atut 

autentycznoœci. Jego opowieœæ oraz przytaczane przyk³ady, bêd¹ wsparciem szczególnie dla osób 

w¹tpi¹cych jeszcze w mo¿liwoœæ zmiany lub mo¿liwoœæ usamodzielniania osób z autyzmem do poziomu 

przecz¹cego stereotypom. Dobra, harmonijna, partnerska relacja miêdzy wspó³prowadz¹cymi, oparta 

na dialogu i wzajemnym uzupe³nianiu siê, ma znacz¹cy wp³yw na jakoœæ, a co za tym idzie na 
skutecznoœæ oddzia³ywania warsztatu. 

Podejœcie oparte na dostrzeganiu potencja³ów w samych uczestnikach oraz rezygnacja z postawy 
oceniaj¹cej wobec dotychczasowych doœwiadczeñ, dzia³añ i zaniechañ cz³onków grupy, stanowi 

konieczny fundament dla wszystkich dzia³añ w trakcie tego warsztatu.

PODSUMOWANIE ORGANIZACYJNE:

Uczestnicy: 6-12 osób
Prowadzenie: Osoba Prowadz¹ca (+ Rodzic Wspieraj¹cy)

Sala: proporcjonalnie do iloœci uczestników
Wyposa¿enie: krzes³a, sto³y, flipchart lub tablica, opcjonalnie rzutnik;
Materia³y: materia³y plastyczne – kredki, pisaki, o³ówki, papier kolorowy, stare czasopisma, farby;

Czas trwania: DZIEÑ PIERWSZY, ³¹cznie do 7 godzin;
DZIEÑ DRUGI, ³¹cznie do 7 godzin; 
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DZIEÑ PIERWSZY
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RODZINNE AUTONOMIE SAMODZIELNOŒCI 

Prowadz¹cy dzieli uczestników ma dwie grupy (np. odlij¹c: 1…2…1…2…1…2). „Jedynki” 
bior¹ swoje krzes³a i ustawiaj¹ siê w krêgu plecami do siebie, naprzeciwko nich siadaj¹ 
pozostali, gdy jest nieparzyœcie – osoba prowadz¹ca bierze równie¿ udzia³. 
Nastêpnie prowadz¹cy przekazuje grupie instrukcjê:

Instrukcja: 
„Zapraszamy Was na „wesele”, a wiêc czy mo¿ecie powiedzieæ, co siê robi na weselu?” 
Uczestnicy odpowiadaj¹, ¿e siê je, pije, tañczy, rozmawia, opêdza od pytañ rodziny. 
Prowadz¹cy mówi dalej: „I tutaj te¿ tak bêdzie. Zapraszamy Was do tañca, bêdziecie 
rozmawiaæ i co chwilê zmieniaæ partnera /partnerkê do rozmowy. Ja te¿ bêdê 
sugerowaæ  temat do rozmów. Na ka¿dy temat macie dwie minuty – ¿eby opowiedzieæ 
i pos³uchaæ. Nastêpnie, na dŸwiêk dzwonka zmieniamy partnera (np. jedynki o jedno 
krzes³o w prawo lub dwójki o jedno krzes³o w prawo – na zmianê). Jeœli siê nie znacie, 
najpierw przedstawcie siê sobie i zaczynamy”.

Przyk³adowe pytania (najpierw ogólne, nastêpnie kierunkowe – w zale¿noœci od tematu 
i warsztatu): Co robiliœcie przez ostatnie 48 godzin? Jaki by³by idealny prezent dla Was? 
Z jakiego swojego osi¹gniêcia jesteœcie najbardziej dumni? Czego chcielibyœcie spróbo-
waæ, ale jakoœ siê nie decydujecie? Czego siê nauczyliœcie od swojego rodzeñstwa? 
Co wiecie o mostach? 
Na zakoñczenie prowadz¹cy mówi: „Dziêkujemy Wam za tê energiê”. Jeœli osoba pro-
wadz¹ca nie bierze udzia³u, to w trakcie zadania mo¿e chodziæ wœród uczestników 
i s³uchaæ tak, ¿eby te¿ ich poznaæ. W podsumowaniu prowadz¹cy pyta – czego dowie-
dzieliœcie siê od innych, co Was zdziwi³o? Czego dowiedzieliœcie siê o sobie samych? 
O swoich dzieciach? Jakie wymieniliœcie doœwiadczenia?

DZIA£ANIE 1.

CZAS TRWANIA:
PODZIA£ GRUPY:

CEL:
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INTEGRACJA

30 minut
Podzia³ uczestników na dwie grupy;

Zapoznanie siê uczestników i prowadz¹cego, obni¿enie napiêcia zwi¹zanego z byciem 
w nowej grupie. Przedstawienie Osoby Prowadz¹cej i Rodzica Wspieraj¹cego.

_______________________________________________________________________________

OPIS ÆWICZENIA:
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Prowadz¹cy mówi: 
„Zobaczmy teraz proszê, co nas dzisiaj czeka…. Czy na ten moment macie pytania 
dotycz¹ce tych zagadnieñ?”

Jeœli s¹ jakieœ pytania, prowadz¹cy na nie odpowiada. 
Jeœli nie, przechodzi do kolejnej czêœci.

DZIA£ANIE 2.

CZAS TRWANIA:
PODZIA£ GRUPY:

MATERIA£Y:

CEL:
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LOGISTYKA – WPROWADZENIE

10 –15 minut
Forma grupowa / na forum;

Plan szkolenia spisany w punktach (do przedstawienia na tablicy);

Zapoznanie uczestników z harmonogramem dzia³añ – budowanie poczucia bezpieczeñstwa, 
zaciekawienie    poszczególnymi dzia³aniami, zaprezentowanie ca³oœci warsztatów;

_______________________________________________________________________________

OPIS ÆWICZENIA:
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Prowadz¹cy mówi: 
„By zadbaæ o nasz komfort podczas kolejnych dwóch dni, ustalmy teraz proszê, co by 
nas wspar³o tak, byœmy czuli siê tu dobrze”. 

Nastêpnie prowadz¹cy zbiera z grupy propozycje. Istotne jest zbudowanie wœród 
uczestników poczucia, ¿e oni równie¿ s¹ wspó³twórcami tych ram (a nastêpnie obrazu, 
jaki bêdziemy wspólnie malowaæ). Mo¿na w tym momencie odwo³aæ siê do metafory 
malarskiej pokazuj¹c, ¿e ka¿dy obraz potrzebuje takiej ramy – rama zdobi, ale te¿ 
mocno podkreœla granice, wyznacza przestrzeñ, jak¹ mo¿e nastêpnie zaj¹æ obraz. 
Jeœli w trakcie swobodnej rozmowy nie pojawi¹ siê poni¿sze regu³y, wypowiada je 
prowadz¹cy z informacj¹, ¿e dla niej/dla niego jest wa¿ne, aby zadbaæ o:

Dyskrecjê – zachêcenie do tego, aby dzieliæ siê z innymi tym, co siê zadzia³o, ale bez 
nazwisk, wspominania osób. To jest kolejnym czynnikiem wzmacniaj¹cym poczucie 
bezpieczeñstwa uczestników. Motywuje do tego, aby dzieliæ siê intymnymi prze¿yciami 
bez obawy, i¿ bêdzie to przekazane gdzieœ dalej.

Otwartoœæ – na tyle, na ile uczestnicy s¹ gotowi oraz z podkreœleniem, ¿e ka¿dy z nas, 
w ró¿nych momentach mo¿e mieæ bardzo ró¿n¹.  Wa¿ne, aby uczestnicy mieli 
poczucie, ¿e mog¹, lecz nie musz¹ otwieraæ siê w trakcie warsztatów. Istotne tak¿e, 
aby pokazaæ jednak, ¿e to, co dla siebie z warsztatów zabior¹, w du¿ej mierze zale¿y 
od tego, na ile i co bêd¹ gotowi w nie wnieœæ. Przy okazji tej zasady mo¿na wspomnieæ 
o równej „odpowiedzialnoœci” prowadz¹cego i uczestników, za efekty spotkania. 

DZIA£ANIE 3.

CZAS TRWANIA:
PODZIA£ GRUPY:

MATERIA£Y:

CEL:
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LOGISTYKA – RAMY

10 –15 minut
Forma grupowa / na forum;

Opracowana lista zasad wspó³pracy wraz z wzorem przyk³adowej ramy:

Ustalenie zasad wspó³pracy podczas warsztatów, przedstawienie podstawowych regu³ 
obowi¹zuj¹cych uczestników i prowadz¹cego, zawarcie „kontraktu”, który wyznacza mo¿liwoœæ 
dalszej pracy. WyraŸna zgoda uczestników na zaproponowane zasady (wraz z mo¿liwoœci¹ ich 
ewentualnej modyfikacji oraz zaproponowania nowych) jest podstawowym warunkiem udzia³u 
w warsztatach. Jest to¿sama z tzw. „przymierzem terapeutycznym”, które nawi¹zuje siê w trakcie 
pracy indywidualnej.

______________________________________________________________________________

OPIS ÆWICZENIA:
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Prowadz¹cy wk³ada ca³e serce oraz wiedzê, ale nie ma pe³nego wp³ywu na to, co 
z tym zrobi¹ i w jaki sposób skorzystaj¹ z tego uczestnicy. 

Nie oceniamy i nie krytykujemy – zachêcenie do dzielenia siê doœwiadczeniami 
i pogl¹dami bez obaw zwi¹zanych z mo¿liw¹ krytyk¹ czy ocen¹. Wa¿ne podkreœlenie 
tego, ¿e ró¿ne osoby mog¹ mieæ bardzo ró¿ne perspektywy, ¿e ka¿da z nich jest wa¿na 
i zasadna. WyraŸne pokazanie, ¿e na warsztacie nie ma przestrzeni na negatywne 
komentarze, a wszelkie ró¿nice, które siê pojawi¹, mog¹ byæ inspiruj¹ce i bardzo 
wzbogacaj¹ce. Ta zasada – podobnie, jak poprzednie – buduje poczucie bezpieczeñ-
stwa i zaufania wœród uczestników. Jest fundamentem dalszej, pog³êbiaj¹cej pracy, 
minimalizuje bowiem lêki i obawy osób bior¹cych udzia³ w spotkaniu.

Zaanga¿owanie – prowadz¹cy wskazuje, ¿e to, jaki to bêdzie warsztat i co ka¿demu da, 
zale¿y od wszystkich bior¹cych w nim udzia³. Panuje tutaj równy podzia³, tzn. 50% na 50% 
– prowadz¹cy przekazuje z pe³nym zaanga¿owaniem to, co wie i to, czego doœwiad-
czy³, ale to, jaki kszta³t bêdzie mia³ warsztat oraz jakie bêd¹ jego rezultaty zale¿y równie¿ 
od samych uczestników. Ta zasada ma mobilizowaæ osoby do w³asnej aktywnoœci oraz 
ukazaæ ich moc sprawcz¹ – przeciwdzia³aæ postawie „biernego odbiorcy”, a wspieraæ 
poczucie bycia „aktywnym wspó³twórc¹”.

Zasady wspó³pracy s¹ otwarte i elastyczne – pozostawienie przestrzeni na modyfikacje, 
uczestnicy mog¹ dodawaæ lub dyskutowaæ ad usuwaniem poszczególnych zasad 
w trakcie warsztatów.

Telefony – prowadz¹cy wskazuje, na potrzebê wy³¹czenia telefonów po to, aby by³o 
mo¿liwe wiêksze i lepsze skupienie na „tu i teraz”. Wa¿ne, ¿eby znaleŸæ spokojny czas na 
podejmowanie proponowanych aktywnoœci. Rozmowy telefoniczne s¹ mo¿liwe tylko 
w czasie przerw.

Bomba – zasada, która daje mo¿liwoœæ zawieszenia zadanego pytania. Jest czasem na 
uspokojenie emocji, z³apanie oddechu w toku trudnej z jakiœ powodów dyskusji.  
To wyraz szacunku dla siebie i innych, zadbania o w³asny i cudzy komfort oraz dobre 
samopoczucie podczas spotkania.
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Prowadz¹cy mówi: 
„Przypomnijcie sobie proszê, jak byliœcie dzieæmi. Przywo³ajcie proszê te momenty, 
w których czuliœcie siê bardzo samodzielni. Pomyœlcie, dlaczego tak w³aœnie siê wtedy 
czuliœcie i co dawa³a Wam owa samodzielnoœæ. Z przygotowanych tutaj materia³ów 
stwórzcie proszê swój w³asny obraz – siebie jako samodzielnego dziecka – mo¿ecie 
korzystaæ ze wszystkiego, co jest dostêpne. PóŸniej bêdziecie mogli zaprezentowaæ 
nam swoje prace i opowiedzieæ o swoich wspomnieniach.”

Pytania kierunkowe, które zadaje prowadz¹cy podczas omawiania obrazów, 
aby zachêcaæ rodziców do mówienia oraz trochê pomóc siê poznaæ uczestnikom 
nawzajem:

Z czego byliœcie dumni? 
Co Wam siê udawa³o? 
Jak lubiliœcie siê uczyæ nowych rzeczy? 
Za co chwalili Was rodzice? 
Za co chwalili, co doceniali rówieœnicy?

DZIA£ANIE 4.

CZAS TRWANIA:
PODZIA£ GRUPY:

MATERIA£Y:

CEL:
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OBRAZ RODZICA

30 – 60 minut
Forma indywidualna, a nastêpnie omówienie na forum;

Dowolne materia³y plastyczne – kredki, pisaki, o³ówki, papier kolorowy, stare czasopisma, farby. 
Im bardziej zró¿nicowany warsztat, tym lepiej. Wa¿ne zachêcenie rodziców do puszczania wodzy 
fantazji i wykorzystania wszystkiego tego, na co tylko maj¹ ochotê (uruchamianie kreatywnoœci 
i nieszablonowego myœlenia).

Æwiczenie wprowadzaj¹ce, którego celem jest zainicjowanie dzia³añ warsztatowych (w temacie 
samodzielnoœci), ale w formie na tyle zabawowej i swobodnej, aby obni¿aæ ewentualne napiêcie 
u uczestników. Wprowadzenie w temat i konstytuowanie poczucia bezpieczeñstwa i zaufania 
wzglêdem innych uczestników oraz prowadz¹cego.

______________________________________________________________________________

OPIS ÆWICZENIA:

PRZERWA KAWOWA: 15 min
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„Kiedy potrzeba wsparcia, a kiedy mam go doœæ”, 
  czyli „Zrób w³aœnie to, w taki sposób i wtedy, gdy ja mówiê”.

Etap I: 
Uczestnicy dostaj¹ do zabawy TANGRAM. Graj¹ w parach, jedna osoba dostaje 
wczeœniej przygotowane „klocki” / ma obrazek (którego druga osoba nie widzi) i daje 
jej instrukcje – co ma w jaki sposób po³o¿yæ, jak odwróciæ (itp., itd.), tak, by powsta³a 
figura, która jest na obrazku. 
Osoba wykonuj¹ca zadanie mo¿e dopytywaæ, sprawdzaæ, etc.

Na wykonanie æwiczenia pary maj¹ 3 minuty. Prowadz¹cy mierzy czas i dzwoni po 
up³ywie 3 minut.

Po zakoñczeniu dzia³añ przez wszystkie pary omówienie – „Jak siê czuli w trakcie 
wykonywania zadania? Co ich zdaniem siê uda³o, a co siê nie uda³o?”

Nastêpuje zamiana ról i ta osoba, która opowiada³a teraz uk³ada.

Etap II: 
Tym razem obie osoby widz¹ obrazek. Jedna mówi dok³adnie, jak druga ma wykony-
waæ dany obrazek, daje instrukcje, wskazuje kolejne dzia³ania. Osoba, która uk³ada 
zaœ nie mo¿e siê odzywaæ i musi dok³adnie postêpowaæ wed³ug instrukcji osoby 
wypowiadaj¹cej. Nastêpuje zamiana i ta osoba, która uk³ada³a instruuje. 
Na wykonanie zadania uczestnicy maj¹ równie¿ 3 minuty.

Po zakoñczeniu dzia³añ nastêpuje omówienie – prowadz¹cy zadaje pytania o to, 
jaka by³a ró¿nica, gdy uczestnicy faktycznie potrzebowali instrukcji, mogli dopytaæ,

DZIA£ANIE 5.

CZAS TRWANIA:
PODZIA£ GRUPY:

MATERIA£Y:

TANGRAM

45 minut
Praca w parach, nastêpnie omówienie wniosków na forum; Indywidualnie; 
Praca w trójkach / grupach – w zale¿noœci od etapu;

Wzory klocków TANGRAM; paski papieru do zapisywania przyk³adów, plastikowe pojemniczki, 
np. z jajek Kinder, obrys cia³a na kartkach A3;

______________________________________________________________________________

OPIS ÆWICZENIA:
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sprawdziæ, by³o „typowo”, a co siê dzia³o, kiedy wiadomo by³o, co nale¿y robiæ, a i tak 
pojawia³a siê instrukcja. Na zakoñczenie zebranie wniosków na forum.

Ka¿de z tych powiedzeñ mo¿na sprawdziæ w kategoriach „instruujê i kontrolujê czy 
towarzyszê”.

Etap III: 
Na stole przed grup¹ pojawiaj¹ siê dwa pojemniki – jeden z napisem „kontroler”, drugi 
z napisem „towarzysz”. Rodzice otrzymuj¹ paski papieru (oraz plastikowe pojemniki, np.: 
z jajek Kinder), wypisuj¹ na nich przyk³ady sytuacji, w której byli/s¹ kontrolerami, 
a w których byli/s¹ towarzyszami. Sprawdzamy, który pojemnik szybciej siê zape³ni.

Dyskusja po zakoñczeniu æwiczenia – prowadz¹cy pyta grupê, jak s¹dz¹, dlaczego tak 
jest. 

Po podsumowaniu procesu, uczestnicy s¹ proszeni o przygotowanie obrazu „dobrego 
towarzysza dziecka”. 
Prowadz¹cy zadaje pytanie „Czym cechuje siê towarzysz? Jaki jest, jak siê zachowuje?” 
Pomyœlcie teraz proszê, jakimi cechami charakteryzuje siê towarzysz dziecka – taka 
osoba, która udziela wsparcia wtedy, kiedy dziecko go naprawdê potrzebuje. 
Dobierzcie siê proszê w trójki. Ka¿da z grup otrzyma schemat osoby do uzupe³nienia. 
Wpiszcie proszê te cechy, które uznacie za najbardziej po¿¹dane.”
 

Mo¿liwa alternatywa – przygotowanie CV i przeprowadzenie symulacji rozmowy 
rekrutacyjnej. W zale¿noœci od dynamiki grupy oraz mo¿liwoœci czasowych.
Po zakoñczeniu pracy, omówienie obrazów na forum.

W adekwatnym momencie – gdy siê to zachowanie pojawi – prowadz¹cy mo¿e zadaæ 
grupie pytania:

Czy rodzice pytaj¹ swoje dziecko o opiniê? W jakich sytuacjach?
Kiedy Twoje dziecko mo¿e decydowaæ?
Kiedy Twoje dziecko mo¿e wspó³decydowaæ?
Jak siê czujesz z tym, ¿e Twoje dziecko podejmuje decyzje?
Jeœli w wypowiedzi rodziców nie pojawi¹ siê powy¿sze cechy, prowadz¹cy proponuje je 
samodzielnie i zadaje grupie pytania.
 

DZIA£ANIE 5.

ci¹g dalszy
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Podobnie poni¿ej:
Przysz³o mi do g³owy takie nieco banalne (i chyba retoryczne) pytanie – czy uwa¿acie, 
¿e rodzice mog¹ siê uczyæ?
A teraz nieco dok³adniej, czy rodzice mog¹ uczyæ siê od dzieci?
A teraz chyba trochê trudniej: czy uwa¿acie ¿e rodzice mog¹ siê uczyæ od dzieci 
autystycznych?
Czy jest coœ, czego nauczy³eœ siê w³aœnie dziêki swojemu dziecku?

Wa¿ne, ¿eby prowadz¹cy zachêca³ rodziców do podawania konkretnych przyk³adów. 
Istotne, by unikaæ patetycznoœci i abstrakcyjnych odpowiedzi (np. cierpliwoœci), a jeœli siê 
one pojawi¹, aby za ka¿dym razem by³y poparte konkretnym przyk³adem.

Celem takiego dzia³ania jest zwrócenie uwagi rodziców na potencja³ do uczenia siê 
u nich samych oraz u dziecka – na sukcesy, które osi¹gaj¹ jako rodzina (wzmacnianie 
systemu rodzinnego).

Etap IV (dodatkowe æwiczenia mo¿liwe do zrealizowania, jeœli wystarcza czasu):

Æwiczenie z napisaniem swojego imienia lew¹ rêk¹ (dziwnie, nie³adnie, 
nieestetycznie) Jak siê czujê, gdy siê uczê? /doœwiadczenie dla rodziców;

„Pi³ka i butelka” – Na rogu sto³u prowadz¹cy k³adzie butelkê szklan¹, a na górze 
pi³eczkê pingpongow¹. Zadaniem ka¿dego uczestnika jest id¹c energicznym 
tempem marszowym, z wyprostowan¹ rêk¹ z drugiego koñca sali, pstrykn¹æ pi³kê, 
¿eby wylecia³a. Zadanie wydaje siê bardzo proste, ale w praktyce jest jednak 
trudne do wykonania. Æwiczenie pokazuje, jak dzia³a nasza percepcja – coœ, 
co wydaje siê proste – jest trudne, a to co interpretujemy jako trudne wydaje siê 
byæ ³atwe.

Æwiczenie mo¿e byæ równie¿ zastosowane 
jako wprowadzaj¹ce po przerwie kawowej 
lub lunchowej.

DZIA£ANIE 5.

ci¹g dalszy
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Burza mózgów / skojarzenia do s³owa SAMODZIELNOŒÆ – przygotowanie mindmapy:
Prowadz¹cy rozpoczyna, a uczestnicy wymieniaj¹ skojarzenia: prowadz¹cy porz¹dkuje, 
podsumowuje, wskazuj¹c na krêgi samodzielnoœci (od grubych kategorii do ma³ych, 
które s¹ w zasadzie najwa¿niejsze, bo sk³adaj¹ siê na wiêksze, wskazuje, ¿e drobne, co-
dzienne kroki mog¹ i prowadz¹ zwykle do du¿ych, odleg³ych w czasie sukcesów; uczest-
nicy swobodnie wymieniaj¹ pomys³y, prowadz¹cy uk³ada z nich spójny i logiczny sche-
mat, na zakoñczenie dyskusja nad æwiczeniem – co siê okaza³o, jaka definicja samo-
dzielnoœci siê wy³oni³a, co s¹dz¹ o tym, ¿e tak ma³o/tak du¿o by³o przyk³adów.

„Gala samodzielnoœciowych Oskarów” dla Dziecka, czyli wzmacnianie zachowañ 
rodziców promuj¹cych samodzielnoœæ dziecka. Prowadz¹cy formu³uje polecenie, 
aby rodzice zastanowili siê, co w zachowaniu dziecka ich „powali³o” oraz dlaczego ich 
„powali³o”. Za ka¿dy przyk³ad podany na forum, rodzic otrzymuje Oscara. 
„Wygrywa” ten, którzy zbierze najwiêcej Oskarów.

„Gala samodzielnoœciowych Z³otych Malin”, czyli chwila szczeroœci i analizy tych sytuacji, 
w których rodzice nie zachowywali siê wspieraj¹co wzglêdem dziecka i rozwijania jego 
samodzielnoœci; wa¿na atmosfera – zabawy, ¿artu, bez napiêcia, presji i oceny. 
To zadanie ma byæ powa¿ne, jednak przeprowadzone w konwencji zabawy. 

DZIA£ANIE 6.

CZAS TRWANIA:
PODZIA£ GRUPY:

MATERIA£Y:

CEL:

SAMODZIELNOŒÆ – JAK J¥ ROZUMIEM?

45 minut
Forma grupowa/indywidualna z omówieniem na forum:

Kartka A3 do przygotowania mindmapy, paski papieru do przygotowania hase³, wizualizacje 
do æwiczenia „Oscarowego” (wzory Oscarów, które otrzymuj¹ rodzice, podaj¹c odpowiedni 
przyk³ad), Oscar dla zwyciêzcy, wizualizacje do æwiczenia „Z³ote Maliny” (wzory malin, które 
otrzymuj¹ rodzice podaj¹c odpowiedni przyk³ad), kube³ek malin dla zwyciêzcy.

Analiza pojêcia samodzielnoœæ. Zobaczenie, czym jest samodzielnoœæ dla ka¿dego uczestnika 
z osobna (perspektywa indywidualna). Dostrze¿enie mo¿liwych ró¿nic w rozumieniu terminu 
„samodzielnoœæ” (relatywnoœæ pojêcia). Zaobserwowanie zmiany w rozumieniu samodzielnoœci 
(przy ewentualnym powrocie do mindmapy na koniec warsztatów). Wskazanie sukcesów i drob-
nych pora¿ek we wspieraniu dziecka do samodzielnoœci – dok³adna analiza zachowañ rodzica                 
wzglêdem dziecka. 

______________________________________________________________________________
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Za ka¿dy podany przyk³ad rodzice otrzymuj¹ „Z³ot¹ Malinê”. Na koniec dla zwyciêzcy 
kube³ek malin w nagrodê.

Przy okazji tego æwiczenia mo¿na nawi¹zaæ do tematu stereotypów:

   Dlaczego nie uczê mojego syna praæ – bo stereotyp mówi, ¿e faceci nie pior¹ 
   – niekoniecznie autyzm, ale inne czynniki hamuj¹ usamodzielnianie mojego 
   dziecka! Wa¿ne zdanie sobie z nich sprawy.

* 

DZIA£ANIE 6.

ci¹g dalszy

PRZERWA LUNCHOWA: 45 min
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Prowadz¹cy zachêca rodziców do podjêcia próby wypisania na kartce wszystkich 
„powinno”, które utrzymuj¹ w g³owie wzglêdem dziecka. Nie wyjaœnia rodzicom 
wczeœniej swojego stosunku do „powinnoœci”, lecz zachêca jedynie do uzupe³nienia 
przygotowanej karty. 
Na karcie rodzice wypisuj¹ swoje indywidualnie oczekiwania i stereotypy dotycz¹ce 
tego, co dziecko na danym etapie rozwoju powinno – zbyt ma³e, zbyt du¿e, 
nieadekwatne – te, które czêsto nie motywuj¹, a wrêcz demotywuj¹ rodziców i dzieci 
do podejmowania dzia³añ. Nazywaj¹ oczekiwania, które nie pe³ni¹ funkcji celów, 
do których siê d¹¿y, a raczej traktowane s¹ jako bariery („moje dziecko powinno to i to, 
a tego nie robi, przecie¿ tego nigdy nie osi¹gnie”).

Gdy rodzice uzupe³ni¹ kartê, odczytuj¹ swoj¹ listê na g³os.

Prowadz¹cy komentuje, pytaj¹c najpierw grupê o zdanie: „Jak s¹dzicie, dlaczego 
poprosi³em Was o wykonanie tego æwiczenia? Czym s¹ te „powinnoœci” dla Was i dla 
Waszych dzieci? Jak siê czuliœcie, gdy dokoñczyliœcie zdania?”.

Prowadz¹cy mo¿e równie¿ podkreœlaæ, ¿e:

POWINNO – to NASZE oczekiwanie i nasza potrzeba, aby dziecko coœ robi³o 
(nie ma ogólnych, zgeneralizowanych praw rz¹dz¹cych rozwojem, ka¿de dziecko 
rozwija siê wed³ug w³asnego planu) ...i jednoczeœnie:

 POWINNO – to jest wa¿ne, ¿e ja oczekujê czegoœ od dziecka, ¿e chcê, aby ono 
coœ osi¹gnê³o, to jest istotne dla mnie jako rodzica i mam prawo tego chcieæ – 
ALE – czy aby na pewno jest to mo¿liwe dla dziecka? Czy moje oczekiwania s¹ 
realistyczne? Czy nie wymagam zbyt du¿o/zbyt ma³o od dziecka? Na ile moje 
oczekiwania s¹ dopasowane do mo¿liwoœci i oczekiwañ dziecka? 

DZIA£ANIE 7.

CZAS TRWANIA:
PODZIA£ GRUPY:

MATERIA£Y:

CEL:

POWINNOŒCI

30 – 45 minut
Forma indywidualna / omówienie na forum.

Karty z 10 zdaniami rozpoczynaj¹cymi siê od s³ów „Moje dziecko powinno…” do uzupe³nienia. 
D³ugopisy.

Dostrze¿enie ograniczeñ, jakie p³yn¹ z myœlenia o tym, co dziecko powinno (robiæ, umieæ, itp.). 

______________________________________________________________________________
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Prowadz¹cy zachêca rodziców do refleksji i odpowiedzi na powy¿sze pytania.

Ponadto:

POWINNO – jeœli przyjmiemy perspektywê zewnêtrzn¹, która wskazuje, ¿e jest jakieœ 
oczekiwanie spo³eczne (bli¿szego lub dalszego otoczenia dziecka), ¿e dziecko 
coœ zrobi, a dziecko tego oczekiwania nie spe³nia, pojawia siê frustracja i wstyd, 
z uwagi na negatywn¹ ocenê otoczenia; 
POWINNO – jeœli przyjmiemy perspektywê wewnêtrzn¹ – to moje oczekiwanie, 
a wiêc nic siê nie stanie, jeœli dziecko tego nie osi¹gnie teraz; zewnêtrzna presja 
nie jest tak istotna lub wogóle jej nie ma – to tylko moja / rodzica ocena sytuacji; 
Co mogê zatem zrobiæ, aby jeœli dziecko nie osi¹gnie celu, to d¹¿yæ / zbli¿yæ siê 
do jego realizacji? – frustracja zmieni siê w przyjemnoœæ, motywuj¹c¹ do 
dzia³ania.

DZIA£ANIE 7.

ci¹g dalszy
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Prowadz¹cy mówi: 

„Wynotujcie proszê przyk³ady tego, co Twoje dziecko zrobi³o samodzielnie w trakcie 
wieczoru i poranka, które dziel¹ nas od jutrzejszego spotkania oraz przyk³ady tych 
sytuacji, w których mieliœcie ochotê je wyrêczyæ, ale siê powstrzymaliœcie. 
Postarajcie siê zwróciæ uwagê na nawet niewielkie przejawy tych d¹¿eñ. Im wiêcej 
przypadków, tym lepiej. Jutro o nich porozmawiamy.”

„Je¿eli – z ró¿nych przyczyn – nie bedziecie mieli okazji do przeprowadzenia obserwacji, 
zastanówcie siê i zapiszcie, jakie czynnoœci (nawet najbardziej prozaiczne) Wasze 
dziecko wykonuje zazwyczaj samodzielnie. Jutro bedzie okazja, ¿eby podzieliæ siê z nami 
tymi przyk³adami.”

DZIA£ANIE 8.

CZAS TRWANIA:
PODZIA£ GRUPY:

MATERIA£Y:

CEL:

ZADANIE DOMOWE

10 – 15 minut
Forma indywidualna.

Kartki i d³ugopisy.

Wprowadzenie zadania domowego ma na celu umo¿liwienie uczestnikom poczucie ci¹g³oœci 
miêdzy dwoma dniami warsztatów. Jest elementem, z którym uczestnicy wychodz¹ ze spotkania 
i z którym wracaj¹ nastêpnego dnia. Jest równie¿ dzia³aniem praktycznym, które podsumowuje 
podjête wczeœniej aktywnoœci. Rodzic zachêcony do obserwacji w³asnego dziecka staje siê 
bardziej uwa¿ny, wra¿liwy, spostrzegawczy. Zaczyna zwracaæ uwagê na nawet najmniejsze 
przejawy jego samodzielnoœci, przez co ma wiêksze poczucie sukcesu i jednoczeœnie, zwrotnie, 
wzmacnia bardziej dziecko w rozwoju.

______________________________________________________________________________
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Prowadz¹cy pyta grupê, z czym koñcz¹ pierwszy dzieñ warsztatów. Mówi, ¿e w dokona-
niu podsumowania mog¹ pomóc zdania zapisane na tablicy, np.:

„To, co mnie najbardziej zdziwi³o, to….”

„Dwa towarzysz¹ce mi uczucia, to…”

„Per³a”, któr¹ wynoszê, to…”

„A ja chcê powiedzieæ „cokolwiek”….”

Wa¿ne, aby zadbaæ o to, by ka¿dy z uczestników móg³ siê wypowiedzieæ. 
Niekiedy zdarza siê, ¿e osoby „ciche” prze¿ywaj¹ silne emocje, którymi nie potrafi¹ siê 
podzieliæ z grup¹. W tej sytuacji warto stworzyæ im komfortowe warunki do tego, aby 
wyszli ze spotkania z poczuciem ulgi i satysfakcji, nie obci¹¿enia. 
Jeœli osoby nie wyra¿aj¹ chêci podsumowania w³asnych doœwiadczeñ na forum, mo¿na 
poprosiæ ich o rozmowê po zakoñczeniu zajêæ – tak, aby mo¿liwe by³o zweryfikowanie 
stanu emocjonalnego osoby.  
Jednoczeœnie zdarzaj¹ siê uczestnicy, którzy mówi¹ bardzo du¿o – tak, jakby „zapomi-
nali”, ¿e spotkaj¹ siê ponownie nastêpnego dnia i bêd¹ mogli dalej dyskutowaæ. 
Warto zadbaæ o równowagê w grupie na koniec i obdarzyæ podobn¹ doz¹ uwagi 
i zainteresowania ka¿dego z uczestników.

DZIA£ANIE 9.

CZAS TRWANIA:
PODZIA£ GRUPY:

MATERIA£Y:

CEL:

PODSUMOWANIE PIERWSZEGO DNIA

45 minut
Forma grupowa na forum.

Tablica / flipchart.

Dokonanie podsumowania pierwszego dnia warsztatów, zebranie informacji od uczestników 
dotycz¹cych dotychczasowych doœwiadczeñ, wra¿eñ, opinii. Analiza stanu emocjonalnego osób 
bior¹cych udzia³ w warsztacie oraz zadbanie o ewentualny powrót do równowagi w sytuacji 
du¿ego, emocjonalnego poruszenia po zrealizowanych dzia³aniach.

______________________________________________________________________________
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RODZINNE AUTONOMIE SAMODZIELNOŒCI 

Prowadz¹cy mówi: 

„Gdybyœcie mieli do dyspozycji zmieniacz czasu i moglibyœcie zaprojektowaæ idealna / 
alternatywn¹ historiê Waszego ¿ycia, co byœcie robili w takiej bajce? To tylko zabawa.
Zapiszcie cokolwiek przyjdzie Wam do g³owy.”

Prowadz¹cy z jednej strony podkreœla, ¿e zadanie jest zabaw¹, z drugiej zaœ zachêca do 
tego, aby wróciæ do rzeczywistych wspomnieñ, kiedy byæ mo¿e uczestnicy wyobra¿ali 
sobie jak potoczy siê ich ¿ycie. Np.: „Jestem znan¹ pisark¹ powieœci fantastycznych, 
wyje¿d¿am na rezydencjê do Brazylii, gdzie dzieñ zaczynam od pysznej kawy i wygania-
nia ma³p z pracowni. Codziennie chodzê siê k¹paæ w oceanie, a wracaj¹c, zrywam 
z drzew limonki do lemoniady. Lato spêdzam w Berlinie i u rodziców na wsi. Odnoszê 
sukces i zapraszaj¹ mnie do „Hali odlotów” w TVP Kultura, który to program wraca do 
ramówki…” Uczestnicy mog¹ pracowaæ w parach – to daje intymnoœæ, ale te¿ inspiruje. 
Po zakoñczeniu pracy uczestnicy czytaj¹ swoj¹ opowieœæ na forum. Prowadz¹cy pyta 
o to, co ich zaskoczy³o, jak ³atwo by³o wejœæ w proces marzenia? Jak bardzo uczestnicy 
byli spiêci „ograniczaniem siê”? 

Nastêpny etap to wybranie dwóch elementów / dzia³añ / sytuacji / mo¿liwoœci z opisów, 
które uczestnicy mog¹ zrealizowaæ we w³asnym realnym ¿yciu – czerpi¹c z 
przyk³adowego ¿yciorysu powy¿ej mo¿e to byæ np. pisanie opowiadañ fantastycznych 
i ma³a domowa szklarnia z drzewkiem limonkowym. Æwiczenie pokazuje, ¿e czasem sami 
siebie ograniczamy, a mo¿emy o siebie zadbaæ, mimo warunków (œrodowiska, œrodków), 
jakie mamy.

DZIA£ANIE 1.

CZAS TRWANIA:
PODZIA£ GRUPY:

CEL:

INTEGRACJA – MOJA ALTERNATYWNA HISTORIA

45 minut
Praca w parach i omówienie na forum.

Integracja grupy, odbudowanie atmosfery bezpieczeñstwa i zaufania po przerwie. Wa¿ne, aby 
zachowaæ zasadê, ¿e nie jest mo¿liwe do³¹czanie nowych uczestników do grupy drugiego dnia 
warsztatów zdecydowanie burzy to wstêpnie ugruntowane relacje miêdzygrupowe i wprowadza 
niepotrzebne zamieszanie oraz niepokój. Grupa warsztatowa konstytuuje siê pierwszego dnia, 
drugiego zaœ ma miejsce dalsza praca, która niemo¿liwa jest bez uprzedniego, ca³odniowego 
przygotowania uczestników (emocjonalnie oraz merytorycznie:.

_____________________________________________________________________________
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PODSUMOWANIE ZADANIA DOMOWEGO

30 – 45 minut
Praca w parach i omówienie na forum.

Notatki uczestników.

Omówienie wra¿eñ i doœwiadczeñ rodziców po przerwie. Omówienie procesu realizacji zadania 
domowego. 

_____________________________________________________________________________

DZIA£ANIE 2.

CZAS TRWANIA:
PODZIA£ GRUPY:

MATERIA£Y:

CEL:

OPIS ÆWICZENIA: Prowadz¹cy formu³uje swobodnie pytanie, aby zachêciæ rodziców do mówienia 
oraz omawiania efektów zadania domowego.

Jest to wa¿na czêœæ spotkania, na któr¹ warto poœwiêciæ sporo czasu. Rodzice wracaj¹ 
zwykle z wieloma przemyœleniami, którymi potrzebuj¹ siê podzieliæ, a których niewyra¿e-
nie mo¿e zak³ócaæ dalsz¹, efektywn¹ pracê. 
Stworzenie przestrzeni do rozmowy jest wiêc, w tym wypadku, kluczowe.

22



RODZINNE AUTONOMIE SAMODZIELNOŒCI 

Etap I: 
Czego siê obawiamy/boimy/dlaczego nie chcemy próbowaæ/ryzykowaæ? Co 
najgorszego mo¿e siê zdarzyæ?

Etap II: 
Rodzice w grupach po 3-4 osoby wypisuj¹ swoje obawy na temat samodzielnoœci 
dziecka.

Grupa I – wypisuje obawy rodziców
Grupa II – wypisuje potencjalne obawy dzieci;

Uczestnicy maj¹ na to oko³o 10-15 minut, potem nastêpuje zamiana flipów i pierwsza 
grupa pracuje z tematem obaw dziecka, druga z obawami rodziców.
Nastêpnie prowadz¹cy inicjuje omówienie obaw na forum – zobaczenie – dlaczego 
boimy siê usamodzielnienia dziecka.

Prowadz¹cy zachêca rodziców do myœlenia, ¿e „nie tak ³atwo o spektakularny sukces 
ani o spektakularn¹ pora¿kê”.

OSWAJANIE LÊKÓW I OBAW

30 – 45 minut
Forma indywidualna i omówienie na forum.

Kartki flipchartowe – jedna zatytu³owana „Obawy dziecka, druga „Obawy rodzica”, flamastry.

Przyjrzenie siê w³asnym obawom i lêkom zwi¹zanym z usamodzielnianiem siê dziecka: ich wizu-
alizacja / werbalizacja(ekspresja); analiza potencjalnych przyczyn ró¿nych zachowañ rodziców 
niesprzyjaj¹cych usamodzielnianiu siê dzieci (nadmierna troska, kontrola, niemo¿noœæ odpusz-
czenia i oddania dziecku przestrzeni).

_____________________________________________________________________________

DZIA£ANIE 3.

CZAS TRWANIA:
PODZIA£ GRUPY:

MATERIA£Y:

CEL:

OPIS ÆWICZENIA:
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Etap I: 
Zbieramy wœród uczestników na forum wszystko, co us³yszeli, jakie rady, wytyczne, itd. 
od wszystkich (lekarzy, przyjació³, grup wsparcia…) – burza mózgów

Mo¿na pomyœleæ o ich pogrupowaniu wg kategorii. 
Mo¿na przeprowadziæ, od indywidualnej pracy po forum – np. najpierw pisz¹ na 
paskach – kartkach te rady, potem na forum jest robiony ranking wg wybranych 
kryteriów – mo¿na zapytaæ uczestników o kategorie, jakimi „przyjmuj¹” te rady.

Na koniec mo¿na zaproponowaæ nowe kategorie: „s³u¿y mi i dziecku” i „nie s³u¿y ani mi, 
ani dziecku” – tak ¿eby ka¿dy mia³ w³asny barometr, co bierze, a z czego rezygnuje
– to szczególnie istotne, gdy jesteœmy niepewni lub/i w stresie – ogrom porad poka¿e, 
w jakim oceanie rad i instrukcji p³ywamy ka¿dego dnia. 
Dobrze jest wczeœniej przygotowaæ przyk³ady rad/wskazówek (np. napisane na fiszkach 
lub paskach papieru).

Etap II: Opinie bliskich – sieæ pajêcza (paj¹ki i mucha na sieci) / pijawki / wampiry 
energetyczne.

Prowadz¹cy prosi uczestników, aby zaznaczy³y na sieci wszystkie te osoby, które 
daj¹/dawa³y dobre rady – im bli¿ej œrodka, tym bli¿sza osoba, ale tym groŸniej (paj¹k 
bli¿ej muszki); rodzice wykonuj¹ to zadanie wspólnie – na jednej planszy / sieci.

DOBRE RADY

30 – 45 minut
Forma indywidualna i omówienie na forum.

Kartka A2, flamastry, wizualizacje sieci pajêczej (lub inne w zale¿noœci od wyboru wizualizacji).

Æwiczenie ma pokazaæ, ile dostajemy informacji z otoczenia (nat³ok informacyjny) i do jakiego 
to mo¿e doprowadziæ zamêtu; w efekcie tej stymulacji mo¿emy nie widzieæ dziecka, tylko jego 
symptomy, zgodnoœci, odchylenia, a przede wszystkim opinie innych; æwiczenie ma pozwoliæ 
roz³adowaæ ewentualn¹ z³oœæ, która mo¿e siê pojawiaæ u rodziców na skutek wys³uchiwania 
„dobrych rad” i sugestii; æwiczenie pozwala zdystansowaæ siê wzglêdem opinii innych osób,
 ale równie¿ wskazaæ, jak wa¿ne jest dzia³anie zgodne z naszymi przekonaniami i wartoœciami 
(aby odnaleŸæ w³asny g³os w nat³oku bodŸców);

_____________________________________________________________________________

DZIA£ANIE 4.

CZAS TRWANIA:
PODZIA£ GRUPY:

MATERIA£Y:

CEL:

OPIS ÆWICZENIA:
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Zadanie ma przebiegaæ w atmosferze dobrej, wspólnej zabawy. Po wyczerpaniu siê 
przyk³adów, gdy prowadz¹cy wyczuwa, ¿e grupa jest gotowa przejœæ dalej, sugeruje, 
aby teraz pomyœleæ o osobach „karmi¹cych”; pozytywnych przyk³adach wsparcia. 
Ka¿dy uczestnik, który poda przyk³ad, otrzymuje babeczkê/ciasteczko lub opcjonalnie – 
uczestnicy sami zabieraj¹ ciasteczka z talerza na stole na œrodku sali – przyk³ady 
podaj¹c na g³os, na forum.

Mo¿liwa zmiana szaty graficznej na „pijawki” i „kroplówki”, ewentualnie „wampirki” – w 
zale¿noœci od preferencji prowadz¹cego.

OPIS ÆWICZENIA:

PRZERWA KAWOWA: 30 min

DZIA£ANIE 4.

ci¹g dalszy
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Etap I: 
Prowadz¹cy przedstawia uczestnikom cytat z „Alicji w krainie czarów”:

     – Czy nie móg³by mnie pan poinformowaæ, kiedy powinnam pójœæ? – zapyta³a Alicja.  
     – To zale¿y w du¿ej mierze od tego, dok¹d chcesz dojœæ – odpar³ Kot.
     – W³aœciwie to nie wiem. 
     – W takim razie równie¿ wszystko jedno, którêdy pójdziesz”.

Po jego przeczytaniu pyta grupê, jak rozumiej¹ te s³owa i jak mo¿na odnieœæ do tematu 
samodzielnoœci dzieci.
Jeœli grupa sama nie wska¿e interpretacji, prowadz¹cy wyjaœnia, ¿e to, dok¹d dotrzemy, 
w ogromnej mierze zale¿y od tego, jaki mamy zdefiniowany cel lub cele. Które drogi 
wybierzemy i jakie dzia³ania codziennie bêdziemy podejmowaæ. 
Du¿e cele znacz¹ w g³ównej mierze od codziennych czynnoœci podejmowanych 
tu i teraz, od drobnych kroków.

Etap II: 
Grupa wybiera jeden okreœlony cel i zapisuje go na karcie na tablicy. 
Nastêpnie uczestnicy wskazuj¹ wszystkie drogi, jakimi mo¿na do owego celu dojœæ.

Przyk³ad:

1. Cel      – samodzielnoœæ w zajmowaniu siê sob¹ ca³y dzieñ.
2. Droga – w ci¹gu trzech miesiêcy zadbanie o to, by dziecko zrobi³o sobie 
                   posi³ek, pamiêta³o o umyciu zêbów, poœcieleniu ³ó¿ka…

Rodzice podaj¹ ró¿ne drogi – burza mózgów.

CELE

30 minut
Forma grupowa.

Karta z cytatem z „Alicji w krainie czarów”; kartki A3/A2, flamastry

Analiza celów i sposobów ich osi¹gania, nauczenie rodziców planowania dzia³añ w kontekœcie 
d³ugoterminowych celów;

_____________________________________________________________________________

DZIA£ANIE 5.

CZAS TRWANIA:
PODZIA£ GRUPY:

MATERIA£Y:

CEL:

OPIS ÆWICZENIA:
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Wa¿ne jest uœwiadomienie sobie, ¿e istniej¹ ró¿ne sposoby dojœcia do jednego celu,
ró¿ne sposoby jego osi¹gania.

Nastêpnie prowadz¹cy wprowadza fragment teoretyczny:

Ekwifinalny
Co oznacza po prostu, ¿e wiele dróg mo¿e prowadziæ do jednego celu (ró¿ny jest punkt 
startu, a fina³ mo¿e byæ taki sam…)

Ekwipotencjalny
Co oznacza, ¿e jeden punkt startu mo¿e daæ wiele fina³ów.

3. Dzia³ania (jako trzeci element piramidy) – umie samo zrobiæ zakupy 
                (wie, co i gdzie kupiæ, jak ugotowaæ makaron, w³o¿yæ naczynia do zmywarki);

Rodzice dopisuj¹ do wybranych dróg konkretne dzia³ania, jakie siê na nie sk³adaj¹. 
– praca grupowa

DZIA£ANIE 5.

ci¹g dalszy
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Uczestnicy otrzymuj¹ karty, na których narysowane jest drzewo 
z ogromn¹ koron¹ i bardzo rozbudowanymi korzeniami. 
Korona okreœla cele najbardziej odleg³e, najwy¿sze, ogólne, 
korzenie zaœ drobne, codzienne cele. 

Rodzice samodzielnie/indywidualnie uzupe³niaj¹ schemat, wpisuj¹c wybrane przez 
siebie cele ogólne. Nastêpnie rozwa¿aj¹, jakie cele mniejsze, bardziej szczegó³owe 
(na poziomie pnia) sk³adaj¹ siê na cele wy¿sze (aby utrzymaæ koronê).

Na koñcu wypisuj¹ wszystkie drobne cele szczegó³owe, dziêki którym drzewo mo¿e 
rosn¹æ.

Przy omówieniu na forum prowadz¹cy wskazuje, ¿e bez tych drobnych, ma³ych celów – 
korzeni – drzewo w ogóle nie wyroœnie

DRZEWO CELÓW

45 minut
Forma indywidualna i omówienie na forum.

Karty z narysowanym drzewem celów, flamastry, d³ugopisy

Analiza celów i sposobów ich osi¹gania, nauczenie rodziców 
planowania dzia³añ w kontekœcie d³ugoterminowych celów;

_____________________________________________________________________________

DZIA£ANIE 6.

CZAS TRWANIA:
PODZIA£ GRUPY:

MATERIA£Y:

CEL:

OPIS ÆWICZENIA:
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Prowadz¹cy rysuje uproszczony schemat oparty o zasadê tworzenia fraktali: 

„Fraktale mo¿na dostrzec wszêdzie – w kszta³tach chmur, budowie kalafiora, rozga³êzie-
niach naczyñ krwionoœnych. Czy to przypadek? Zdaniem uczonych te mi³e dla oka 
wzorki mog¹ pomóc nam zrozumieæ zjawiska tak fundamentalne, jak zmiany 
klimatyczne czy struktura wszechœwiata. Fraktal w znaczeniu potocznym oznacza zwykle 
obiekt samopodobny albo „nieskoñczenie z³o¿ony”. 
Dla nas - dzisiaj - fraktale symbolizuj¹ mo¿liwoœæ rozwoju – z ka¿dego odcinka mo¿na 
wyprowadziæ dwa kolejne… i tak w nieskoñczonoœæ. To symbol tego jak jeden sukces 
mo¿e staæ siê punktem wyjœcia do kolejnych; jak jedna nowa umiejêtnoœæ otwiera nas 
na dalsze nabywanie kolejnych; jak od jednej przeczytanej ksi¹¿ki mo¿e zbudowaæ siê 
czyjaœ pasja czytelnicza. Od kreski, a¿ do spektakularnego efektu graficznego.”

Dodatkow¹ wizualizacj¹ æwiczenia mo¿e byæ zdjêcie, dostêpna w Internecie animacja 
lub w³asnorêcznie wykonane rysunki fraktali.

FRAKTALE

15 minut
Forma indywidualna.

Karty, flamastry, znaczniki – mazaki; wizualizacja fraktali;

Æwiczenie wyciszaj¹ce. Mo¿liwoœæ utrwalenia w pamiêci graficznego obrazu „rozwoju” 
rozumianego jako multiplikacja mo¿liwoœci / doœwiadczeñ / potencja³ów;

_____________________________________________________________________________

DZIA£ANIE 7.

CZAS TRWANIA:
PODZIA£ GRUPY:

MATERIA£Y:

CEL:

OPIS ÆWICZENIA:
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Prowadz¹cy: 
„Przyjrzymy siê teraz procesowi przygotowania planu aktywnoœci lub inaczej instrukcji / 
przepisu na skuteczne zrealizowanie jakiejœ czynnoœci. Z instrukcjami obs³ugi lub na 
przyk³ad instrukcjami sk³adania mebli spotykamy siê na codzieñ. Pozwalaj¹ one na 
samodzielne wykonanie / z³o¿enie /  zrobienie „czego” – bez wsparcia eksperta lub 
specjalisty. Dla dzieci to rodzice s¹ pierwszymi ekspertami w obs³udze „¿ycia”, ale 
doskonale wiemy, ¿e nie mog¹ nimi pozostaæ na zawsze. Przygotowanie PRZEPISU / 
INSTRUKCJI wykonania jakiejœ czynnoœci – tej, której chcemy dziecko nauczyæ / której 
dziecko chce siê nauczyæ – jest du¿ym wyzwaniem. To nie tylko schemat postêpowania 
„krok po kroku”, gdy nie wolno nam zapomnieæ o ¿adnym elemencie, który dla 
u¿ytkownika instrukcji mo¿e nie byæ oczywisty (nawet jeœli oczywisty jest dla nas).

Bardzo wa¿ne jest uwzglêdnienie przestrzeni dla dziecka, które mo¿e wspieraæ rodzica 
w przygotowaniu instrukcji i mo¿e ma prawo do posiadania innego pomys³u / sposobu 
dojœcia do okreœlonego celu – my wymyœlamy jakiœ sposób, ale dziecko mo¿e go 
modyfikowaæ – wa¿na czujnoœæ, uwa¿noœæ i elastycznoœæ.”

Oceniaj¹c wartoœæ naszej instrukcji / planu aktywnoœci bierzemy pod uwagê kategorie 
„dzia³a – nie dzia³a”. Jeœli coœ dzia³a, to nie zmieniamy tego, nawet jeœli sposób dojœcia 
do celu mo¿e wydawaæ siê nietypowy. 
Dodatkowo nale¿y pamiêtaæ, ¿e narzêdziem do stworzenia naszego przepisu mog¹ byæ 
rysunki, fotografie i systemy alternatywnej komunikacji – ró¿ne sposoby dopracowywania 
instrukcji – przed lub w trakcie wykonywania zadania.

Uczestnicy podzieleni na grupy przygotowuj¹ np.: 2 wersje „instrukcji parzenia herbaty”.

INSTRUKCJA OBS£UGI

15 – 30 minut
Forma indywidualna z omówieniem na forum.

Materia³y plastyczne – do przygotowania instrukcji (kartki, flamastry, kredki, d³ugopisy);

Analiza krok po kroku procesu realizacji jakiegoœ zadania – rozbijanie czynnoœci na drobne, 
kolejne kroki, dba³oœæ o jasnoœæ przekazu wzglêdem dziecka; poznanie alternatywnych kana³ów 
komunikacji;

_____________________________________________________________________________

DZIA£ANIE 8.

CZAS TRWANIA:
PODZIA£ GRUPY:

MATERIA£Y:

CEL:

OPIS ÆWICZENIA:
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DZIA£ANIE 8.

ci¹g dalszy

Jako inspiracjê mo¿na wykorzystaæ ZESTAW PRZEPISÓW – to jeden z przyk³adów:
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Prowadz¹cy prosi rodziców o uzupe³nienie zdañ:

Moje dziecko jest samodzielne, poniewa¿…

Chcê, ¿eby moje dziecko rozwija³o swoj¹ samodzielnoœæ poprzez…

Dajê mojemu dziecku okazje do rozwijania samodzielnoœci, gdy…

Robiê to, poniewa¿…

A nastêpnie przeczytanie ich na forum grupy.

W podsumowywaniu bardzo istotny jest czas na niezak³ócon¹ dyskusjê oraz zamkniêcie 
spotkania. Wa¿ne jest, aby nie przyspieszaæ tego procesu i pozostawiæ odpowiedni¹ 
iloœæ czasu na to, aby ka¿dy móg³ siê wypowiedzieæ. Poniewa¿ jest to sytuacja ostatniej 
wspólnej dyskusji. Jeœli w grupie s¹ osoby, które nie chcê siê wypowiedzieæ, mo¿na 
wprost zapytaæ ich o zdanie lub poprosiæ o skomentowanie jednym / dwoma zdaniami 
tego, z czym wychodz¹ ze spotkania. Ze wzglêdu na bliski i intymny charakter 
warsztatów (atmosferê zaufania i bezpieczeñstwa), rozstanie mo¿e byæ dla uczestników 
smutne i frustruj¹ce, a zatem warto zadaæ równie¿ o to, by w tych uczuciach rodzice 
mogli wprost porozmawiaæ. Prowadzona przez ca³e warsztaty praca na zasobach daje 
równoczeœnie bardzo du¿o nadziei na przysz³oœæ, dziêki czemu uczestnicy mog¹ 
wychodziæ ze spotkania wzmocnieni – jeœli prowadz¹cy nie zauwa¿a u kogoœ takiego 
efektu, powinien spróbowaæ dodatkowo wzmocniæ tak¹ osobê (na forum – w subtelny, 
delikatny sposób lub podczas indywidualnej rozmowy).

PODSUMOWANIE

60 minut
Forma indywidualna z omówieniem na forum.

Karty z wypisanymi zdaniami do uzupe³niania, kartki i d³ugopisy;

Podsumowanie doœwiadczeñ i wra¿eñ z dnia drugiego warsztatów oraz podsumowanie 
wszystkich dzia³añ podejmowanych podczas dwóch dni zajêæ. Stworzenie przestrzeni na 
swobodn¹ wymianê i domkniêcie ró¿nych tematów, które pojawi³y siê podczas spotkania. 
Po¿egnanie z prowadz¹cym oraz innymi uczestnikami. Podkreœlenie wagi pracy, jak¹ w³o¿yli
uczestnicy – wzmocnienie ich jako rodziców;

_____________________________________________________________________________

DZIA£ANIE 9.

CZAS TRWANIA:
PODZIA£ GRUPY:

MATERIA£Y:

CEL:

OPIS ÆWICZENIA:
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33

POMOCNIK

Dla prowadz¹cych warsztaty przygotowaliœmy zestaw podpowiedzi oraz szablony 
– do wykorzystania w miarê potrzeb :)

Zachêcamy równiez do skorzystania z innych produktów projektu: PODPOWIEDNIKA – poradnika dla 
rodziców i opiekunów oraz INSTRUKCJI – zestawu przepisów stanowi¹cych inspiracjê do samodzielnego 
przygotowania planów aktywnoœci, jako narzêdzi wspieraj¹cych proces usamodzielniania.

ZESTAW PRZEPISÓW DLA RODZICÓW I OPIEKUNÓW
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PODPOWIEDZI:

„S³u¿y/nie s³u¿y”

W momencie, kiedy pierwszy raz pojawi siê kategoria dobre / z³e, pozytywne / negatywne etc., 
osoba prowadz¹ca wprowadza nowe rozró¿nienie na s³u¿y/nie s³u¿y (wczeœniej przygotowane wydruki) 
i zaprasza do tego, by przyporz¹dkowaæ nasze/dzieci/innych zachowania dzia³ania wed³ug tych 
kryteriów.

Parking

Gdy pojawi siê wœród uczestników pytanie – a zagadnienie bêdzie omawiane w kolejnych etapach 
szkolenia, jej / jego pytanie „parkujemy” na plakacie, ¿eby do niego wróciæ.

Sposoby dzielenia na grupy:

sznurki – do pracy w parach – mamy sznurki – np. 6 sznurków dla grupy 12 osób. O.P. trzyma w rêku 
sznurki z³apane w po³owie d³ugoœci, a uczestnicy ³api¹ koñce i znajduj¹ partnera do pracy po 
drugiej stronie sznurka;

grzechotki – dla dowolnego podzia³u – do opakowañ po np. filmie do aparatu wrzucamy ry¿, 
fasolê, nic, koralik… - uczestnicy losuj¹ pude³ko i szukaj¹ osób, których grzechotki maj¹ podobny 
dŸwiêk;

puzzle – tniemy np. 3 kartki/pocztówki na 4 czêœci i ka¿da osoba losuje czêœæ obrazka i próbuj¹ 
z³o¿yæ wspólnie obrazki – ka¿dy obrazek tworzy grupê;

odliczanie: 1….2….3…

uczestnicy ustawiaj¹ siê od stycznia do grudnia – dat¹ urodzin, ale nie mo¿na siê porozumiewaæ 
werbalnie, tylko na migi – kiedy ustawi¹ siê w rzêdzie pierwsze 3 osoby – jedna grupa itd.
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ENERGIZER:

BUM
Grupa ustawia siê okrêgu. Odlicza po kolei (1,2,3,4...) – w kó³ko tak d³ugo, a¿ nie pozostanie 
tylko jeden uczestnik / zwyciêzca. Wygrywa ten, kto sie nie pomyli. Zasada:  na ka¿de 3 oraz liczbê 
podzieln¹ przez 3, czyli 6 i 9 oraz liczbê (jedno czy dwucyfrow¹) zakoñczona na 3, 6, 9 – uczestnik 
na którego wypad³o klaszcze lub mówi bum: 1, 2, BUM, 4, 5, BUM... Kto siê pomyli nie uczestniczy 
dalej w grze.

Ludzka rzeŸba 
£¹czymy uczestników w 2 grupy. Zadaniem ka¿dej jest przygotowanie rzeŸby z „siebie” (rodzaj pan-
tomimy) na podstawie wylosowanego has³a np. „potêga”, „ewolucja”, „samodzielnoœæ”, „rozwój”;

Ludzkie Bingo 
W za³¹czeniu znajduje siê makieta do ³apana podpisów – klucz jest dowolny np. znajdŸ osobê, 
która by³a na innym kontynencie, znajdŸ osobê, która mia³a ochotê wyjœæ i nigdy ju¿ nie wróciæ, 
znajdŸ kogoœ, kto w dzieciñstwie… i poproœ o podpis.

„Szuflada”
Prowadz¹cy przygotowuje wydrukowane zdjêcie wnêtrza szuflady lub po prostu wielu przedmiotów. 
Pokazuje je przez 10 sekund. Zadaniem ka¿dego uczestnika jest zapamiêtanie jak najwiêkszej iloœci 
rzeczy (dobrze, jeœli w œrodku s¹ rzeczy nietypowe). Ka¿dy uczestnik zapisuje, co pamiêta. 
Na zakoñczenie prowadz¹cy pyta o iloœæ przedmiotów, ile ka¿da  osoba ma. Potem prosi grupê, 
by wspólnie wszyscy dali odpowiedŸ, co by³o w szufladzie. Æwiczenie mówi o tym, ¿e ka¿dy zwraca 
uwagê na inne rzeczy i mo¿emy sobie pomagaæ, widz¹c inne aspekty.

„Zapamiêtaj wszystko, co jest zielone”
Prowadz¹cy prosi uczestników, ¿eby zapamiêtali w sali wszystko, co jest np. zielone, pomarañczo-
we. Grupa ma na to 30 sekund. Potem prowadz¹cy prosi, ¿eby uczestnicy zamknêli oczy i wymienili 
wszystko, co jest CZERWONE. Wprowadzony zostaje element zaskoczenia. Æwiczenie mówi o tym, 
¿e jak siê fokusujemy na jednym, np. chorobie dziecka, to nie zauwa¿amy innych jego aspektów, 
osi¹gniêæ, itd.
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BINGO:

Chodz¹ 
pieszo do pracy...

Maj¹ kota
albo psa....

Lubi¹ ksi¹¿ki...
Lubi¹ 

gotowaæ...!?

Urodzeni 
w Lesznie...

Urodzeni 
w tym samym 

miesi¹cu 
co Ty....

Interesuj¹ siê 
nowinkami 

technologicznymi...

Nie znali 
Ciebie 

wczeœniej...

Æwicz¹ 
regularnie...

Nie lubi¹ 
pizzy...

Nigdy nie byli 
zagranic¹....

Mówi¹ wiêcej 
ni¿ jednym 
jêzykiem...

Pracuj¹ 
zawodowo...

Mieszkaj¹ 
w ¿ó³tym 
domu...

Nie przeczytali 
ani jednej 

ksi¹¿ki 
w ubieg³ym roku...

Je¿d¿¹ 
rowerem 

po mieœcie...

Lubi¹ 
fotografowaæ...

Lubi¹ seriale 
typu: 

„Trudne sprawy”...

Lecieli 
samolotem...

Chodz¹ 
do kina czêœciej 

ni¿ raz 
w miesi¹cu...

Maj¹
 samochód...

Urodzeni 
poza 

Wielkopolsk¹...

Nie ogl¹daj¹ 
telewizji...

Potrafi¹ dotkn¹æ 
jêzykiem nosa...
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